




МОТИВАЦІЙНИЙ ЛИСТ 
 
Шановні члени конкурсної комісії! 
 
Прошу розглянути мою кандидатуру на посаду директора Львівського комунального 
підприємства «Львівський кіноцентр». 
 
Моє рішення взяти участь у конкурсі є свідомим і вмотивованим. Я бачу значний 
потенціал Львівського кіноцентру та маю власне бачення його розвитку як сучасного, 
впізнаваного й відкритого культурного простору, який поєднуватиме кіномистецтво, 
творчість, освіту та якісне сімейне дозвілля. 
 
Для мене Горіховий Гай — особливе місце у Львові. Я добре знаю його як відвідувачка, 
часто проводжу тут час із сім’єю та ціную неповторну атмосферу кінотеатру, 
розташованого серед природи. Переконана, що саме ця автентичність є однією з 
найбільших переваг закладу. Моє завдання як потенційної керівниці — не змінити його 
характер, а розкрити можливості, зберігши затишок, історію та природне середовище. 
 
Маю понад десять років професійного досвіду роботи з дітьми, батьками та творчими 
колективами. Здобула вищу освіту у Львівському національному університеті імені 
Івана Франка за напрямом «Хореографія». Упродовж професійної діяльності брала 
участь в організації концертів, творчих виступів, конкурсів, освітніх і культурних заходів. 
 
Цей досвід сформував мої організаторські та комунікаційні навички, уміння 
координувати спільну роботу, взаємодіяти з різними людьми, знаходити рішення в 
нестандартних ситуаціях і відповідально ставитися до поставлених завдань. 
 
Я постійно розширюю свої професійні компетенції. Пройшла навчання з 
мікропідприємництва та практичного використання штучного інтелекту, брала участь у 
міській програмі «Відвага до бізнесу», у межах якої розробляла бізнес-ідею та готувала 
грантову заявку. Отримані знання планую застосовувати для розвитку партнерств, 
залучення додаткового фінансування, впровадження сучасних інструментів управління 
та популяризації діяльності кіноцентру. 
 
Мій головний пріоритет — розвиток Львівського кіноцентру як культурного закладу, який 
має чітку програму діяльності, постійну аудиторію та перспективи фінансової стійкості. 
 
Вважаю важливим розширити культурну пропозицію закладу завдяки тематичним 
кінопоказам, фестивалям, творчим зустрічам, камерним концертам, освітнім подіям і 
співпраці з митцями, навчальними закладами та громадськими організаціями. 
 
Окремим напрямом бачу залучення дітей, молоді та сімей. Кіноцентр може стати 
місцем, де відвідувачі не лише переглядають фільми, а й беруть участь у 
майстер-класах, творчих програмах, знайомляться із сучасними технологіями та 
змістовно проводять дозвілля. У перспективі варто розглянути можливості розвитку 
додаткової інфраструктури сімейного відпочинку з урахуванням особливостей паркової 
території. 
 



Важливою складовою моєї роботи буде соціальна доступність культурних послуг. Як 
дружина діючого військовослужбовця, я особливо усвідомлюю значення підтримки 
родин захисників України. Одним із напрямів діяльності бачу створення партнерських і 
грантових програм, які дозволять організовувати безкоштовні культурні та освітні 
заходи для дітей військовослужбовців, ветеранів та інших родин, які потребують 
підтримки. 
 
Управління комунальним підприємством розглядаю передусім як відповідальність за 
його стабільну роботу, команду, ресурси та розвиток. Свою діяльність на посаді 
директора планую розпочати з аналізу поточного стану підприємства, визначення 
пріоритетних потреб, формування реалістичного плану дій та налагодження 
ефективної співпраці з працівниками, засновником, культурною спільнотою і 
потенційними партнерами. 
 
Я переконана, що розвиток закладу має спиратися на поєднання творчого підходу, 
продуманого планування, фінансової дисципліни та вимірюваних результатів. 
 
Моя мета — зробити Львівський кіноцентр місцем, яке знають, люблять і регулярно 
відвідують львів’яни та гості міста. Місцем, де зберігається особлива атмосфера 
Горіхового Гаю, народжуються нові культурні ініціативи та створюються можливості для 
розвитку громади. 
 
Готова взяти на себе відповідальність за реалізацію цього бачення, працювати над 
посиленням позицій кіноцентру та забезпечувати його послідовний розвиток. 
 
Дякую за розгляд моєї кандидатури. 
 
З повагою, Еліяш Лілія Ростиславівна. 
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СПРАВ УКРАЇНИ

"Облік відомостей про притягнення особи
до кримінальної відповідальності та наявності судимості"

Виданий про те, що громадянин(ка) УКРАЇНИ
ЕЛІЯШ ЛІЛІЯ РОСТИСЛАВІВНА (Вовк Лілія Ростиславівна)
18.06.1992 року народження
уродженець(ка) УКРАЇНА, ЛЬВІВСЬКА область, ЛЬВІВ 
на території України станом на 08.10.2026 є особою, стосовно якої: 

Відомості про наявність незнятої чи непогашеної судимості: ВІДСУТНІ 

Витяг надано для ОФОРМЛЕННЯ НА РОБОТУ

КЕП: КЕП МІНІСТЕРСТВО ВНУТРІШНІХ СПРАВ УКРАЇНИ
Сертифікат: 6C9E48EB050893DA04000000F63E0000324D0600
Дійсний: з 30.10.2025 до 30.10.2027
Не підлягає проставленню апостиля та консульській легалізації














