
Начальник відділу реформування власності 
управління комунальної власності 

МИ ПРОПОНУЄМО:

офіційне працевлаштування
безкоштовні майстер-класи та тренінги, спрямовані на розвиток особистих 
якостей та професійних компетенцій
щомісячна винагорода залежить від рівня компетенцій
соціальні гарантії згідно з КЗПП (щорічна відпустка 30 календарних днів, 
додаткові соціальні відпустки, оплачуваний лікарняний)

ОСНОВНІ ОБОВ’ЯЗКИ:

організація та координація роботи відділу
управління командою, розподіл завдань і контроль їх виконання
аналіз та застосування законодавства у сфері управління комунальною 
власністю
участь у реалізації процесів реформування та ефективного використання 
комунальної власності
підготовка та опрацювання управлінських рішень у межах компетенції відділу

ВИМОГИ:

вища освіта (магістр, спеціаліст), бажано у сфері права, економіки або 
публічного управління
стратегічне та аналітичне мислення
здатність швидко адаптуватися та приймати обґрунтовані управлінські рішення
знання законодавства у сфері комунальної власності (буде перевагою)
лідерські навички та досвід управління командою

Просимо надсилати резюме на:
e-mail: upr.hr@lvivcity.gov.ua
Контактний телефон: 032 297−58−04


