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УКРАЇНА
ДУБЛЯНСЬКА МІСЬКА РАДА
ЖОВКІВСЬКОГО РАЙОНУ ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
/ тридцять дев’ятої  сесії сьомого демократичного скликання /

РІШЕННЯ

20 грудня 2018р.			                                           	№14
м. Дубляни 

Про затвердження надбавки та премій міському голові на 2019 рік.
         Відповідно до статті 25 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»,  статті 21 Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 року № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» із змінами та доповненнями, Положення про преміювання та надання матеріальної допомоги працівникам Дублянської міської ради, погодивши з постійними комісіями, Дублянська міська рада
 ВИРІШИЛА:
1. Установити надбавку за високі досягнення у праці у відсотках до посадового окладу, з урахуванням надбавки за ранг посадової особи місцевого самоврядування та надбавки за вислугу років:
 міському голові Поповичу В.Ю у розмірі 50%
2. Здійснювати щомісячне преміювання відповідно до  особистого вкладу в загальні результати роботи,  у межах фонду оплати праці на рік:
міському голові Поповичу В.Ю в розмірі 150% посадового окладу
3. Надавати міському голові допомогу на оздоровлення при наданні щорічної відпустки у розмірі середньомісячної заробітньої плати.
4. Надавати міському голові премії до Державних та професійних свят та допомогу на вирішення соціально-побутових питань відповідно до рішень Виконавчого комітету Дублянської міської ради.
5.Контроль за виконанням рішення доручити постійній депутатській комісії з питань планування  бюджету та фінансів та головному бухгалтеру О.В.Падюці.




Міський голова                                                 В.Ю.Попович
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