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У К Р А Ї Н А
МАЛЕХІВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА
ЖОВКІВСЬКОГО РАЙОНУ ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
[bookmark: _GoBack]ХХХХІ сесія шостого демократичного скликання
РІШЕННЯ № 38
від 30.01.2015 року
Про надання матеріальної допомоги 
на оздоровлення та соціально-побутові витрати 
сільському голові та преміювання 

З метою виконання постанови Кабінету Міністрів від 09.03.2006 року за №268 «Про впорядкування  структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, суддів та інших органів», враховуючи пропозиції планово-бюджетної комісії, Малехівська сільська рада

ВИРІШИЛА:
1. Здійснювати преміювання сільському голові В.Сеньковському щомісячно у розмірі 200 відсотків від посадового окладу та одноразові премії до ювілейних та святкових дат.
2. Виплачувати сільському голові В.Сеньковському одноразову матеріальну допомогу на оздоровлення при наданні щорічної відпустки та одноразову матеріальну допомогу на соціально-побутові витрати в розмірі середньомісячного доходу.
3. Затвердити Положення про преміювання працівників апарату виконавчої влади Малехівської сільської ради.
4. Контроль по виконанню даного рішення покласти на планову-бюджетну комісію Малехівської сільської ради.


       Сільський голова                                                        Сеньковський В.В.


ЗАТВЕРДЖЕНО 
рішенням ХХХХІ сесії шостого демократичного скликання від 30.01.2014 року за №38

сільський голова
__________ В.Сеньковський

ПОЛОЖЕННЯ
про преміювання працівників апарату виконавчої 
влади сільської ради
     Положення про преміювання розроблено відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 09 березня 2006р. N 268 "Про впорядкування умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів".
1. Загальні положення
     1.1. Преміювання працівників апарату виконавчого комітету сільської ради здійснюється відповідно до їх особистого вкладу в загальні результати роботи за підсумками роботи за місяць.
     1.2. В окремих випадках за виконання особливо важливої роботи або з нагоди ювілейних та на честь святкових дат з урахуванням особистого вкладу сільському голові та працівникам може бути виплачена одноразова премія.
     1.3. Преміювання сільського голови здійснюється з дозволу ради і затверджується у процентному відношенні до посадового окладу. 
 1.4. Преміювання посадових осіб та працівників органу місцевого самоврядування здійснюється з дозволу сільського голови у процентному відношенні до посадового окладу.
2. Порядок визначення фонду преміювання
     2.1. Фонд преміювання утворюється у розмірі, що відповідає процентному відношенню до окладу кожного працівника в розмірі не менше 10% та економії фонду оплати праці, який затверджується на сесії Малехівської сільської ради.
     2.2. Видатки на преміювання передбачаються в бюджеті Малехівської сільської ради на поточний рік.
3. Показники преміювання і розмір премії
     3.1. За результатами роботи за місяць для визначення розміру премії враховуються такі показники:
     виконання дохідної частини бюджету;
     виконання заходів, передбачених планами роботи сільської ради;
     виконавська дисципліна;
     трудова дисципліна;
     виконання понаднормової роботи.
     3.2. Розмір премії залежить від виконання показників, зазначених в пункті 3.1. та особистого вкладу в загальні результати роботи без обмеження індивідуальних премій максимальними розмірами і визначається:
     кожному працівникові – головою сільської ради відповідно до розподілу функціональних повноважень;
     3.3. Премії не виплачують працівникам за час відпусток, тимчасової непрацездатності, навчання з метою підвищення кваліфікації, в тому числі за кордоном.
     3.4. Працівникам, які звільнилися з роботи в місяці, за який провадиться преміювання, премії не виплачуються, за винятком працівників, які вийшли на пенсію, звільнилися за станом здоров'я або згідно з пунктом 1 частини першої статті 40 КЗпП України (10.12.71) чи перейшли в порядку переведення на іншу роботу.
     3.5. Працівники можуть бути позбавлені премії до 10 відсотків за невчасне (неналежне) виконання показників, передбачених пунктом 3.1.

4. Преміювання за виконання особливо важливої роботи
     4.1. Преміювання за виконання особливо важливої роботи або з нагоди ювілейних та на честь святкових дат з урахуванням особистого вкладу здійснюється в кожному конкретному випадку за Розпорядженням сільського голови
     4.2. Витрати на преміювання за виконання особливо важливої роботи здійснюються за рахунок фонду преміювання, утвореного відповідно до пункту 2.1 цього Положення.

5. Порядок і терміни преміювання
    5.1. Премія виплачується щомісячно не пізніше терміну виплати заробітної плати.

image1.png




