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УКРАЇНА
РУДНЕНСЬКА СЕЛИЩНА РАДА
Залізничного району м.Львова
 Позачергове пленарне  засідання 5-сесії 7-демократичного скликання

РІШЕННЯ № 651

від  20 грудня 2017р.

Про встановлення чисельності працівників апарату 
управління Рудненської селищної ради та видатків
на оплату праці працівників на 2018 рік.

     Відповідно до Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні",   Закону України № 2493-III від 07.06.2001р. "Про службу в органах місцевого самоврядування", Бюджетного кодексу України, постанов КМУ «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» від 09.03.2006(із змінами) №268,  «Деякі питання оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів, що фінансуються з бюджету» від 20 травня 2009р. №482, наказу Міністерства праці України від 02.10.1996 № 77 «Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів», сесія Рудненської селищної ради вирішила:

1. Встановити:
1.1. Чисельність працівників апарату управління Рудненської селищної ради на 2018 рік у кількості 12 штатних одиниць.
1.2. Надбавку за високі досягнення у праці або за виконання особливо важливої роботи  службовцям селищної ради планувати та виплачувати у розмірі не вище 50%  окладу з врахуванням надбавки за вислугу років.
1.3.     Надбавку за високі досягнення у праці або за виконання особливо важливої роботи посадовим особам Рудненської селищної ради - спеціалістам  планувати у розмірі 50%  посадового окладу з врахуванням надбавки за ранг та вислугу. 
2. Надати право селищному голові щомісячно встановлювати розмір надбавок працівникам у розмірі до 50% за сумлінне та якісне виконання працівником своїх посадових обов’язків, професіоналізму, компетентності, ініціативності та відсутності порушень виконавської та трудової дисципліни. 
3. Надбавки за високі досягнення у праці або за виконання особливо важливої роботи працівникам, визначеним п.1,2; 1,3 даного рішення,  виплачувати згідно помісячних розпоряджень селищного голови в межах коштів, передбачених на виплату надбавок та економії коштів з фонду оплати праці.

4. У разі несвоєчасного виконання завдань, погіршення якості роботи і порушення трудової дисципліни надбавка за високі досягнення у праці або за виконання особливо важливої роботи згідно розпоряджень керівника ради скасовується або розмір її зменшується. 
5. Преміювання працівників апарату управління селищної ради на 2018 рік планувати у розмірі 250% посадових річних окладів, та здійснювати преміювання згідно помісячних розпоряджень селищного голови відповідно до  особистого вкладу працівників в загальні результати роботи в межах коштів, передбачених на преміювання та економії коштів з фонду оплати праці. 
6. Розмір заробітної плати працівника селищної ради не може бути меншим ніж мінімальна заробітна  плата встановлена Законом України «Про Державний бюджет України на 2018рік»
7. Селищному голові забезпечити диференціацію заробітної праці працівникам апарату управління,  для яких посадові оклади не збільшуються протягом року, за рахунок встановлення  премій.  
8. Контроль за виконанням даного рішення покласти на селищного голову.
      


Селищний голова                                                                               І.Б. Форманчук
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