[image: http://t1.gstatic.com/images?q=tbn:ANd9GcTNkztesRcAPBvFTkV7sL6CHcy9WgJRiMq9GhPsOCuNwS4GFDff]



УКРАЇНА
РУДНЕНСЬКА СЕЛИЩНА РАДА
Залізничного району м.Львова
 Позачергове пленарне  засідання 5-сесії 7-демократичного скликання

РІШЕННЯ №650 

від  20 грудня  2017р.

Про затвердження Положення про преміювання, 
надання матеріальної допомоги працівникам Рудненської 
селищної ради в 2018 році -посадовим особам, 
службовцям та  робітникам, зайнятих обслуговуванням органів 
місцевого самоврядування 


Керуючись пунктом 22 статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» та відповідно до статті 21 Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування, статті 97 КЗпП України, Постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 року № 268 «Про впорядкування структури та умов оплати праці працівників органів виконавчої влади, органів прокуратури, суддів та інших органів», враховуючи пропозиції постійної бюджетно-фінансової комісії селищної ради, сесія Рудненської селищної ради вирішила:

1. Затвердити Положення про преміювання, надання матеріальної допомоги працівникам апарату управління Рудненської селищної ради в 2018 році (додається).
1. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну фінансово-бюджетну комісію. 





Селищний голова                                                                  І.Б. Форманчук




                                                                                  

                                                                        






                                                                                                                        ЗАТВЕРДЖЕНО:
                                                               Рішенням  сесії  №650  
від 20.12.2017р.

П О Л О Ж Е Н Н Я
про  преміювання, надання матеріальної допомоги працівникам  апарату управління Рудненської селищної ради в 2018 році

І. Загальні   положення
1.1. Дане  Положення  розроблено відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», статті 97 КЗпП України, Постанови  Кабінету  Міністрів України від 9 березня 2006 року № 268 «Про упорядкування  структури та умов оплати праці працівників апарату органів  виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів», наказу Міністерства праці України від 02.10.1996 № 77 «Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів», з метою заохочення та матеріального забезпечення  працівників Рудненської селищної ради за творчість в роботі, добросовісне виконання посадових обов'язків і завдань шляхом урахування їх особистого внеску в загальні результати роботи. 	 1.2    Преміювання працівників здійснюється відповідно до їх особистого внеску    в    загальні    результати    роботи,    рівня    трудової   та    виконавської дисципліни,    інтенсивності    праці    за    підсумками    роботи    за  місяць  та відпрацьованого часу.
1.3    В окремих випадках з нагоди ювілейних   дат,   державних, пам'ятних та професійних свят за  розпорядженням селищного голови з урахуванням особистого внеску працівникам може бути виплачена одноразова премія в межах затвердженого фонду оплати праці.
1. 4	 Відповідно до  наказу Міністерства праці України  від 02.10.1996 №77  робітникам, зайнятих обслуговуванням органів місцевого самоврядування, надається місячна грошова премія залежно від їхнього вкладу в кінцеві результати роботи органу місцевого самоврядування.
1. 5	Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від   09.03.2006   №   268   «Про упорядкування  структури та умов оплати праці працівників апарату органів  виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» посадовим   особам      місцевого   самоврядування   та службовцям    надається    матеріальна   допомога   для    вирішення    соціально-побутових   питань   та   допомога   для   оздоровлення   при   наданні   щорічної відпустки у розмірі, що не перевищує середньомісячної заробітної плати.
1.6  Відповідно до  наказу  Міністерства  праці  України  від 02.10.1996   N  77  «Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів», робітникам надається матеріальна допомога у розмірі середньомісячного заробітку.
1.7   Премія не нараховується працівникам за час відпусток та тимчасової непрацездатності.
1. 8	Працівникам,   яким   винесена   догана,   премія   виплачується у розмірі 10%  посадового окладу протягом дії дисциплінарного стягнення.
                        2. Порядок визначення фонду преміювання
1.  Фонд преміювання працівників селищної ради утворюється в межах коштів,  передбачених  на преміювання у  кошторисі  та економії коштів на оплату праці.
1.  На створення річного фонду преміювання спрямовуються кошти в розмірі не менше 10 відсотків посадових окладів.
2.3 Видатки на преміювання передбачаються в кошторисі на утримання апарату селищної ради та робітників.
3. Показники преміювання та розмір премії
3.1. Преміювання працівників селищної ради, встановлення їм надбавок здійснюється селищним головою на підставі оцінки та всебічного аналізу виконання ними посадових обов'язків.
3.2. Премії нараховуються у відсотках до посадового окладу з урахуванням усіх видів надбавок та доплат відповідно до особистого внеску в загальні результати роботи та (або) встановлюються в конкретних розмірах.
3.3.     За результатами роботи за місяць для  визначення розміру премії працівникам враховуються такі показники:
-своєчасне    та якісне виконання поставлених керівництвом завдань і доручень;
· сумлінне виконання своїх посадових обов'язків, ініціатива і творчість у роботі;
- постійне самовдосконалення , підвищення професійної кваліфікації.
3.4.Зменшення  відсотку преміювання працівників здійснюється у разі :
· неякісного виконання розпоряджень та доручень керівництва селищної ради;
- несвоєчасного розгляду пропозицій, заяв , звернень громадян;
- порушення строків розгляду документації;
- недобросовісного виконання посадових обов'язків і завдань.
3.5. Розмір щомісячної премії для працівників та селищного голови не може бути меншим 10 відсотків посадового окладу.
3.6. При зміні посадових окладів працівників апарату управління Рудненської селищної ради більше ніж 10%, бюджетно-фінансова комісія переглядає розміри щомісячних премій та подає  їх на затвердження сесії Рудненської селищної ради. 
                                4. Порядок преміювання
4.1   Преміювання  працівників селищної ради здійснюється на     підставі розпорядження селищного голови. Керівник визначає розмір премії кожному працівникові  залежно від особистого трудового внеску працівника в загальний результат роботи.
4.2 Преміювання селищного голови здійснюється на підставі рішень селищної ради.
4.3. Преміювання працівників селищної ради до ювілейних дат, державних, пам'ятних, професійних  свят, квартальні та піврічні премії проводиться відповідно до розпоряджень селищного голови.
1. Преміювання    селищного голови до ювілейних дат, державних,   пам'ятних,    професійних   свят, квартальні та піврічні премії проводиться відповідно до рішення селищної ради.
1. Розмір щомісячної премії селищному голові визначається щомісячно рішенням селищної  ради та виплачується за минулі періоди у місяці прийняття рішення.
[bookmark: _GoBack]4.5.1 Премія за грудень селищному голові визначається та виплачується у грудні.
1. Виплата    премії    проводиться        щомісячно    у  межах  затвердженого фонду оплати праці та економії коштів на оплату праці і виплачується разом із
виплатою заробітної плати у тому місяці, за який здійснюється преміювання.
4.7 Сукупний розмір премій, а саме квартальних. Піврічних, річних, до ювілейних та пам’ятних дат, професійних свят та інших крім щомісячних які нараховуються посадовим особам, службовцям та працівникам Рудненської селищної ради та робітникам які її обслуговують не може перевищувати 10000 (десять) гривень на рік на одного працівника.
5. Надання матеріальної допомоги
5.1 Надання матеріальної допомоги працівникам селищної ради проводиться за рахунок коштів загального фонду, виділених на утримання органу місцевого самоврядування у розмірі, що не перевищує середньомісячної заробітної плати відповідно до розпорядження селищного голови.
5.2   Посадовим    особам       місцевого   самоврядування   та   службовцям селищної ради надається:
- матеріальна допомога для вирішення соціально-побутових питань у розмірі, визначеному розпорядженням селищного голови, а селищному голові рішенням селищної ради, але не більше середньомісячної заробітної плати у межах фонду оплати праці, передбаченого кошторисом;
- допомога для оздоровлення при наданні щорічної основної відпустки терміном не менше 14 днів або додаткової відпустки у розмірі, що не перевищує середньомісячної заробітної плати у межах затвердженого радою фонду оплати праці працівників селищної ради.
5.3 Техпрацівниці та робітникам надається матеріальна допомога у розмірі середньомісячного заробітку при наданні щорічної відпустки у    межах    затвердженого    радою фонду оплати праці працівників селищної ради.
5.4 У разі виплати працівнику на протязі року матеріальної допомоги в розмірі меншому за середньомісячний заробіток, за заявою працівника, при наявності   можливості,   в   кінці   року   йому   може   бути   проведена  доплата матеріальної допомоги в розмірі різниці між його середньомісячним заробітком та виплаченої матеріальної допомоги.

Головний    бухгалтер                                                               Вань О.Р.


Голова постійної 
бюджетно-фінансової комісії                                                   Бардин О.Г.
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