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УКРАЇНА
РУДНЕНСЬКА СЕЛИЩНА РАДА
Залізничного району м.Львова
 Позачергове пленарне  засідання 5-сесії 7-демократичного скликання

РІШЕННЯ №649 

від   15 грудня  2017р.
 
Про оплату праці селищного голови 
смт.Рудне на 2018 рік.

       Відповідно до Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні",   Закону України № 2493-III від 07.06.2001 "Про службу в органах місцевого самоврядування", Бюджетного кодексу України, постанов КМУ від 09.03.2006 №268 "Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів" (із змінами), від 20.05.20019 №482 "Деякі питання оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів, що фінансуються з бюджету", сесія Рудненської селищної ради вирішила:
1.    Встановити  селищному голові з 01.01.2018 року :
-посадовий оклад  відповідно до постанови від 09.03.2006 №268 "Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів";
-надбавку до посадового  окладу  за 7 ранг  посадової особи   місцевого самоврядування у розмірі 110,00 грн.;
-надбавку за вислугу років залежно від стажу державної служби, служби  в органах місцевого самоврядування  у  розмірі  15%  до посадового  окладу з урахуванням надбавки  за ранг;
- надбавку за високі досягнення у праці або за виконання особливо важливої роботи  планувати та виплачувати у ромірі не вище 50%  окладу з врахуванням надбавки за ранг та вислугу років.
2. Надбавку за високі досягнення у праці або за виконання особливо важливої роботи селищному голові виплачувати згідно  рішень сесії  Рудненської селищної ради в межах коштів, передбачених на виплату надбавок та економії коштів з фонду оплати праці.
3. Фонд преміювання селищного голови планувати у розмірі 250% посадових річних окладів та виплачувати щомісячну премію згідно рішень сесії ради.
4.    Виплачувати у 2018 році:
-матеріальну допомогу на оздоровлення при наданні щорічної відпустки у розмірі середньомісячної заробітної плати;
-матеріальну допомогу для вирішення соціально-побутових питань у розмірі середньомісячної заробітної плати. 



5. Інші премії та види заохочень, збільшення відсотку преміювання  надавати за рахунок економії фонду заробітної  плати, у межах затверджених видатків на оплату праці за рішенням сесії  Рудненської селищної ради.
[bookmark: _GoBack]6. Контроль за виконанням даного рішення покласти на головного бухгалтера.




Селищний голова                                                                   І.Б.Форманчук























































ВІЗИ:

Головний бухгалтер                                                       О.Вань

Секретар ради                                                                 А.Бутрак

Юрисконсульт                                                                Н.Устименко

Голова постійної бюджетно-
фінансової комісії                                                          О.Бардин
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