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УКРАЇНА
РУДНЕНСЬКА СЕЛИЩНА РАДА
Залізничного району м.Львова
Позачергове пленарне  засідання 5-сесії 7-демократичного скликання

РІШЕННЯ №576 

від 12  вересня  2017р.

Про оплату праці селищного голови 
за липень 2017 року (встановлення 
премії та надбавки).

     Відповідно до Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні",   Закону України №2493-III від 07.06.2001 "Про службу в органах місцевого самоврядування",  постанови КМУ від 09.03.2006 №268 "Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів", на виконання рішень Рудненської селищної ради №529 від 21.07.2017 "Про оплату праці селищного голови смт. Рудне на липень-грудень 2017 року" та №267 від 23.12.2017  "Про затвердження Положення про преміювання, надання матеріальної допомоги працівникам Рудненської селищної ради в 2017 році-посадовим особам, службовцям та робітникам, зайнятим обслуговуванням органів місцевого самоврядування", враховуючи особистий вклад селищного голови в загальні результати роботи у липні 2017 року, сесія Рудненської селищної ради вирішила:
1. [bookmark: _GoBack]Преміювати селищного голову в межах фонду оплати праці пропорційно відпрацьованому часу у липні місяці 2017 року у відсотковому відношенні до посадового окладу – 200%.
2.   За сумлінне та якісне виконання своїх посадових обов’язків, професіоналізм, компетентність у роботі, ініціативність та відсутність порушень виконавської та трудової дисципліни виплатити селищному голові в межах коштів, передбачених на виплату надбавок та економії коштів з фонду оплати праці, надбавку за високі досягнення у праці та за виконання особливо важливої роботи у розмірі 50%  окладу з врахуванням надбавки за ранг та вислугу років,. пропорційно відпрацьованому часу у липні 2017 року.
3.   Контроль за виконанням даного рішення покласти на головного бухгалтера. 

Селищний голова                                                                                    І.Форманчук
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