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УКРАЇНА

РУДНЕНСЬКА СЕЛИЩНА РАДА

Залізничного району м.Львова

1 пленарного засідання 10-сесії 6-демократичного скликання
РІШЕННЯ №918
від  30.01.2015 року
Про встановлення чисельності

працівників апарату управління

Рудненської селищної ради та

Народного Дому смт.Рудно та

видатків на оплату праці

працівників на 2015рік.

   Відповідно до Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, постанови КМУ «Про фінансове забезпечення діяльності органів місцевого самоврядування» від 03.12.1997р. №1349, постанови КМУ «Про упорядкуванння структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» від 09.03.2006р. №268, наказу Міністерства культури «Про затвердження типових штатних нормативів клубних закладів, центрів народної творчості, парків культури та відпочинку та інших культурно-освітніх центрів і установ державної та комунальної форми власності сфери культури» від 20.09.2011р. №767/0/16-11, наказ Міністерства культури і туризму «Про упорядкування умов оплати праці працівників культури на основі Єдиної тарифної сітки» від 18.10.2005р. №745, постанови КМУ «Питання оплати праці працівників установ. закладів та організацій бюджетної сфери» від 25.10.2008р. №939, сесія Рудненської селищної ради вирішила:
1. Встановити чисельність працівників апарату управління Рудненської селищної ради на 2015 рік у кількості 12 штатних одиниць.

2. Надбавку за високі досягнення у праці або за виконання особливо важливої роботи інспектору селищної ради планувати та виплачувати у ромірі не вище 20% посадового окладу з врахуванням надбавки за вислугу років.
3. Преміювання працівників апарату управління селищної ради та селищного голови планувати у розмірі 150% посадових річних окладів, та здійснювати преміювання згідно помісячних розпоряджень селищного голови відповідно до особистого вкладу працівників та керівника селищної ради(селищного голови) в загальні результати роботи в межах коштів, передбачених на преміювання та економії коштів з фонду оплати праці.

4. Селищному голові забезпечити диференціацію заробітної праці працівникам апарату управління, для яких посадові оклади не збільшуються протягом року (в т.ч. селищному голові), за рахунок встановлення премій.
5. Затвердити чисельність працівників Народного Дому смт.Рудно на 2015 рік у кількості 8 штатних одиниць.

6. Видатки на оплату праці працівників Народного Дому планувати та проводити в межах кошторисних призначень з врахуванням займаних посад а саме:

6.1. з 01.01.2015р.

-директор-1 ставка;

-акомпоніатор- 1 ставка;

-керівник художній -0,5ставки;

-прибиральник службових приміщень-1ставка;

-сторож-2 ставки.

6.2. з 01.02.2015р.

-директор-1 ставка;

-акомпаніатор- 1 ставка;

-керівник художній – 1,5ставки;

-завідувач костюмерної- 1 ставка;

-прибиральник службових приміщень-1 ставка;

-сторож-2 ставки.
7. Контроль за виконанням даного рішення покласти на селищного голову та директора Народного Дому.
Селищний голова                                                                 Форманчук І.Б.
