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УКРАЇНА

ЗАШКІВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА
___18__ чергова сесія ___VIІ____ демократичного скликання

Р І Ш Е Н Н Я

від   24 січня   2018 р.







№ 441

с. Зашків

Про встановлення умов оплати праці

сільському голові та

затвердження Положення про преміювання

працівників апарату виконавчої влади

Зашківської сільської ради у 2018 році 

Керуючись пп.1.2 п.2 п.6 Постанови Кабінету Міністрів України №268 Про упорядкування  структури та оплати  праці працівників апарату органів виконавчої влади орнанів прокуратури, судів та інших органів, ст.26 Закону  України  “Про місцеве самоврядування в Україні, Зашківська  сільська рада 

в и р і ш и л а:
1. Встановити з 1 січня 2018 року сільському голові щомісячно 200% премії посадового окладу за фактично  відпрацьований час 

2. Виплачувати сільському голові Чекайло Оксані Володимирівні матеріальну допомогу  для вирішення соціально-побутових питань та допомогу на оздоровлення у розмірі середньомісячної заробітної плати  при наявності кошторисних призначень в межах фонду оплати праці.

3. Преміювання сільського голови з нагоди святкування Дня Незалежності України та Дня місцевого самоврядування проводити в межах кошторисних призначень та економії заробітної плати

4. Затвердити  Положення про преміювання працівників апарату виконавчої влади Зашківської сільської ради на 2018 рік (Додаток 1)

5. Контроль за виконанням  рішення покласти на постійну комісію з питань  соціально-економічного розвитку, планування бюджету та фінансів та головного бухгалтера Зашківської сільської  ради п. Пилюх Н.М.
Сільський голова





О.В. Чекайло

Додаток 1 

до рішення  №441 від 24 січня 2018 р.

18   сесії VII демократичного скликання

ПОЛОЖЕННЯ

про преміювання працівників апарату виконавчої влади

Зашківської сільської ради

1. Загальні  положення

1.1 Положення про преміювання розроблено відповідно до законів України ”Про службу в органах місцевого самоврядування”, постанови Кабінету Міністрів України  від 9 березня  2006 року №268 ”Про упорядкування структури та умов оплати праці прайцівників апарату органівиконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів” та колективного договору з метою заохочення працівників сільської ради за ініціативність. Творчість в роботі, добросовісне виконання посадових обов’язків і завдань шляхом урахування їх особистого внеску в загальні результати роботи.
1.2.В окремих випадках за виконання особливо важливої роботи або з нагоди ювілейних та святкових дат за розпорядженням сільського голови з урахуванням особистого внеску працівникм може бути виплачена одноразова премія в межах затвердженого фонду оплати праці.

1.3.Преміювання сільського голови здійснюється з дозволу ради і затверджується у процентному відношенні до посадового окладу.

2. Показники преміювання і розмір премії
2.1. За результатами роботи за місяць для визначення розміру премії враховуються таці показники:

· виконання дохідної частини бюджету;

· виконання заходів, передбачених планами роботи сільської ради:

· виконавська дисципліна;

· трудова дисципліна;

· виконання понаднормової роботи.

2.2. Розмір премії залежить від виконання показників, зазначених в п.2.1. та особистого внеску до загальних результатів роботи без обмеження  індивідуальних премій максимальними розмірами і визначається кожному працівникові  головою сільської ради відповідно до розподілу функціональних повноважень.

2.3. Працівникам, які звільнилися з роботи в місяці, за який провадиться преміювання, премії не виплачуються, за винятком працівників. Які вийшли на пенсію. Звільнилися за станом здоров’я або згідно з пунктом 1 ч.1. ст.40 КЗпП України (10.12.71) чи перейшли в порядку переведення на іншу роботу.

2.4.Працівники можуть бути позбавлені премії до 100% за невчсасне чи неналежне викрнання показників, передбачених п.2.1.

3. Преміювання за виконання особливо важлтвої  роботи

3.1. Преміювання за виконання особливо важливої роботи або з нагоди ювілейних та на честь святкових дат з урахуванням особистого вкладу здійснюється  в кожному конкретнгму випадку за розпорялденням сільського голови.

4. Встановлення надбавок

4.1.Надбавка за високі досягнення у праці встановлюється працівнкам за умови сумнінного та якісного виконання ними своїх просадових обов’язкуів, ініціативності, та відсутності порушень трудової дисципляни 

4.2.Надбавка за виконання особливо важливої роботи встановлюється на періож виконання цієї роботи.

4.3. Працівникам може одночасно встановлюватися лише одна з цих надбаво

5. Порядок і терміни преміювання

5.1 Премія виплачується щомісяця не пізніше терміну виплати заробітної плати.

Секретар виконкому







Н.В. Кіщак
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