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ПРОТОКОЛ
діяльності консульських установ та візових центрів

1. Температурний скринінг працівників – кожні 4 години, але не менше 2 разів на день (перший – до початку роботи); всі заміри зафіксовані в журналі здоров'я.
2. Працівники – в захисних масках та рукавицях, правильно їх використовують та змінюють маски що 2 години (або ж коли зволожаться), дотримуються правил особистої гігієни.
3. Працівників із ознаками ГРЗ до роботи не допускають (повинні самоізолюватися вдома).
4. Біля входу – станції дезінфекції рук.
5. Відвідувачі зобов’язані пройти температурний скринінг (проводять працівники), а в разі підвищеної температури (більше 37,5) – залишити територію та звернутися до сімейного лікаря.
6. Повна дезінфекція установи – перед відкриттям та після закриття; вологе прибирання – що чотири години.
7. Вимоги до діяльності установи – на видному для відвідувачів місці; усі працівники ознайомлені з ними.
8. Установа встановлює розмітку для забезпечення дистанції між відвідувачами не менше 2 м (зокрема – біля входу).
9. На 10 кв м площі – не більше 1 людини.
10. Вологе прибирання та дезінфекція в туалетних кімнатах що три години (графік розміщено всередині).
11. Замість рукосушок у туалетних кімнатах – паперові рушники.
12. Відвідувачі – в масках, біля входу одягають рукавички і дезінфікують руки. 
13. Рекомендовано безготівкову оплату.
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