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ПАНЕЛЬ 1. ДЕРЖАВНІ ПОЛІТИКИ У СФЕРІ УПРАВЛІННЯ
ЛЮДСЬКИМ КАПІТАЛОМ

Андрій МОСКАЛЕНКО 
перший заступник міського голови Львова

Наталія Алюшина 
Голова НАДС 

Наталія КАЛМИКОВА
міністр у справах ветеранів України 

Роман БОНДАР, “5 основних принципів ефективного
лідерства”
голова Офісу Korn Ferry в Україні,  регіон ЕМЕА

Рената ДЕЛЬПОРТЕ,
“Менеджмент 360 градусів”
старша віцепрезидентка та Global HR Business Partner
компанії SoftServe

ПАНЕЛЬ 2. ЛІДЕР ТА КЕРІВНИК ЯК ОПОРА ДЛЯ КОМАНДИ 

Оксана СМІЛКА,  “4 цілі, дії та якості лідера”
засновниця компанії TwoСo, COO в Scalr, менторка,
коучиня PCC ICF для бізнес сегменту CoachHub. 
Авторка курсів про Лідерство та Я 2.0. 

Елена ЮЗЬКОВА, “Лідерство в умовах невизначеності”
сертифікована консультантка з управління,
співзасновниця та СЕО «Української Школи Управління»,
докторка філософії з державного управління

Закриття 1 дня Форуму

Іванна ЄВСЄЄВА, “«Як наймати і втримувати кращих. 
15 практичних кейсів від власниці бізнесу»”
засновниця консалтингової компанії EvseevaCo
Cпівзасновниця та ментор всеукраїнської бізнес-спільноти
Board 

Людмила КАПЛІЙ, Гра «PowerВank Ресурсності»
HRD в AB Games, HR-Influencer 2023
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Руслан ПРИХОДЬКО
заступник міністра у справах ветеранів України 

Відкриття Форуму та привітання

Наталія АЛЄКСЄЄВА 
директор офісу з управління персоналом 
Львівської міської ради

14:30 Перерва

15:45 Перерва

Модератор: Лілія САВИЧ



ПАНЕЛЬ 3. РОЗВИТОК, НАВЧАННЯ ТА ВТРИМАННЯ ТАЛАНТІВ

Відкриття Форуму 2 дня форуму та привітання 

Олена БОНДАР, “Організаційне майбутнє: неочевидні
сценарії та інструменти щодо збереження талантів”
СЕО Wellbeing Company, міжнародний сертифікований
експерт з корпоративного добробуту та прогресивних
методів управління та розвитку талантів

Ксенія ЄМШИНА-ГОЦКО, “Від спостерігача до
співтворця:як створити WOW-досвід для молоді”
Фасилітаторка, командна інтеграторка, авторка і ведуча
бізнес-ігор та дизайнерка вражень в освітній сфері

Зоряна БОРБУЛЕВИЧ, МК "Наука і мистецтво мотивації"
Керівник Академії Навчання в Symphony Solutions. Останні
5 років - керуючий партнерка в агенції з навчання та
розвитку Агенція MindForce 

Оксана ОПРИСКО, “Використання ШІ в щоденній роботі : методи
та інструменти”
HRD CHI Software Career Advisor, Business Consultant, фасилітаторка

ПАНЕЛЬ 4. ДОБРОБУТ СУСПІЛЬСТВА ТА РЕІНТЕГРАЦІЯ
ВЕТЕРАНІВ І ВЕТЕРАНОК

Ірина ГАЛУЗІНСЬКА, “PRAKTYKA Дбаємо про тих, хто
захищає нас”
керівниця проєкту Praktyka у Veteran Hub

Закриття LVIV HR FORUM

Андрій ЖОЛОБ, “Специфіка внутрішньої робочої
комунікації з працівниками-ветеранами”
Лікар ортопед-травматолог, військовий лікар, командир
медроти 46 ОАЕМБР (2022-2024), директор Центру надання
послуг учасникам бойових дій
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Маряна ІВАШИНА, “Навіщо навчати персонал?”
HRBP Артеріум, керівник служби навчання і розвитку
персоналу Галичфарм. Голова громадської ради при
Офісі персоналоу Львівської міської ради. Співзасновник
та голова Асоціації HRD Львова

Олена НІКОЛЬСЬКА, “Побачити людину”
психотерапевтка, бізнес-тренерка, ігропрактикиня,
консультантка Hogan Assessment Військова психологиня,
кризова інтервентка

14:00

31 ЖОВТНЯ

11:50

11:40 Перерва

12:50 Перерва

13:45
Анастасія РОЗЛУЦЬКА, “Ветерани на ринку праці: вакансії
та готовність компаній до найму”
керівниця проєкту з працевлаштування ветеранів "Назустріч"
у Work.ua. 

Модератор: Мар’яна ІВАШИНА


