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Проект рішення розроблено робочою групою, 
утвореною розпорядженням міського голови 
від 17.10.2019 № 547 «Про створення робочої групи з 
розробки та впровадження системи сповіщень для 
повідомлень про неприйнятну поведінку та інші 
порушення, вказані у Кодексі етичної поведінки 
посадових осіб та працівників виконавчих органів 
Львівської міської ради, її установ, організацій та 
комунальних підприємств»



 Максимальне зменшення кількості випадків
неприйнятної поведінки та інших порушень Кодексу
етичної поведінки через створення та забезпечення
функціонування Системи сповіщень для виявлення
порушень та належної організації роботи з
повідомленнями

 Відстеження тенденцій, необхідних для контролю за
діяльністю або бездіяльністю виконавчих органів міської
ради, підпорядкованих підприємств, установ та
організацій

 Створення умов для вчасного реагування на порушення
та неприйнятну поведінку

 Запровадження механізму оприлюднення відомостей
про результати розгляду повідомлень про порушення

 Зменшення корупційних ризиків та ризиків прояву
недоброчесної поведінки в роботі міської ради
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