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_______________ №_______________                На № _______________від _______________

Довідка
1.За виконання обов’язків, директору нараховується та виплачується щомісячна заробітна плата відповідно до штатного розпису і фактично відпрацьованого часу.
2. Директору надається щорічна відпустка тривалістю 24 календарні дні із збереженням щомісячної середньої заробітної плати, обчисленої відповідно до чинного законодавства.
3.Директор, за погодженням з директором департаменту розвитку, визначає час і порядок використання відпустки (час початку і час закінчення, одночасно або частинами і т. ін.).
        4 За підсумками роботи за рік/квартал, Директору виплачується премія, відповідно до умов, показників та розмірів преміювання, затверджених Уповноваженим органом.
         5. Премія за підсумками роботи за квартал та за рік зменшується або не нараховується, у випадках передбачених законом.
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