КП «Адміністративно – технічне управління»

За виконання обов’язків, передбачених контрактом, керівнику нараховується заробітна плата за рахунок частки доходу, одержаного Підприємством в результаті його господарської діяльності, виходячи з установлених Керівнику:
· посадового окладу згідно із штатним розписом і фактично відпрацьованого часу.
· премія нараховується у відсотках до посадового окладу за підсумками фінансово-господарської діяльності підприємства за місяць.
У випадку невиконання Керівником обов’язків, визначених контрактом, зокрема, невиконання фінансового плану Підприємства, премія зменшується або не виплачується за рішенням Уповноваженого органу.
[bookmark: _GoBack]Керівникові надається щорічна оплачувана відпустка тривалістю 31 календарний день. Оплата відпустки провадиться виходячи з його середньоденного заробітку, обчисленого згідно з чинним законодавством.

