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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Цей Статут розроблений на підставі Ухвали Львівської міської ради № 2685 від 

— 12.2017 року "Про створення Львівського комунального закладу "Клуб ігрових видів спорту" 

талі по тексту "Клуб” або ЛКЗ "КІВС" в залежності від контексту Статуту).

1.2. Засновником ЛКЗ "КІВС" є Львівська міська рада (далі -  Засновник).

1.3. Органом, за яким закріплено функції управління є Управління спорту 

Департаменту гуманітарної політики Львівської міської ради (далі -  Уповноважений орган).

1.4. Власником майна ЛКЗ "КІВС" є Львівська міська рада.

1.5. ЛКЗ "КІВС" у своїй діяльності керується Конституцією України, Законом України 

'Про місцеве самоврядування в Україні", Законом України "Про фізичну культуру та спорт", 

іншими законодавчими актами України, актами президента України, Кабінету міністрів України, 

Наказами міністерства молоді та спорту України, рішеннями та ухвалами Львівської міської 

ради, цим Статутом та іншими нормативно-правовими актами.

1.6. Діяльність ЛКЗ "КІВС" здійснюється на території м. Львова.

2. НАЙМЕНУВАННЯ ТА МІСЦЕЗНАХОДЖЕННЯ

2.1. Юридична адреса ЛКЗ "КІВС" -  м. Львів, пл. Ринок, 1.

2.2. Повна назва: Львівський комунальний заклад "Клуб ігрових видів спорту";

2.3. Скорочена назва: ЛКЗ "КІВС";

3. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ КЛУБУ
3.1. Основною метою Ж З  "КІВС" є:

3.1.1. Забезпечення розвитку дитячого спорту, дитячо-юнацького спорту, резервного 

слорту, спорту вищих досягнень, професійного спорту.

3.1.2. Забезпечення розвитку командних видів спорту, визнаних в Україні.

3.1.3. Здійснення фізкультурно-оздоровчої та спортивної діяльності.

3.1.4. Надання фізкультурно-спортивних послуг.

3.2. Основними завданнями діяльності ЛКЗ "КІВС" є:

3.2.1. організація навчально-тренувального процесу та забезпечення участі спортсменів 
Кл> 5;• у змаганнях різного рівня;

3.2.2. Пропаганда та популяризація фізичної культури та ігрових видів спорту у місті 

Львові та здорового способу життя.

З 2.3. Здійснення національного-патріотичного виховання спортсменів, спрямованої на 

■и_ие-:ня здоров’я, забезпечення оптимальної рухової активності та реабілітації, формування 
-• мін стичних цінностей і патріотичних почуттів.
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3-2.4. Масове залучення до дитячо-юнацького та резервного спорту обдарованих осіб, 

ам р іян я  умов для максимальної реалізації їх здібностей та вищих досягнень у спорті.

2.5. Підготовка висококваліфікованих спортсменів для участі в командах з видів спорту 

та j z  '.оналення їх системи підготовки, забезпечення успішного виступу спортсменів ЛКЗ 

І З -  на Всеукраїнських та Міжнародних змаганнях.

3 2.6. Сприяння розвитку і зміцненню зв’язків з міжнародними та іншими суб’єктами 

ссеги її зичної культури і спорту, органами місцевого самоврядування та державними органами.

3.2.7. Організація і проведення масових фізкультурно-оздоровчих і спортивних заходів, 

змагань

3.2.8. Сприяння розробленню та виконанню програм з видів спорту.

3.2.9. Сприяння здійсненню заходів, щодо створення спортивної споруд.

3.2.10. Забезпечення виконання комплексних та цільових програм з питань фізкультурно- 

гсгоілітаційної і спортивної роботи у навчально-тренувальному процесі.

3.2.11. Забезпечення інтересів працівників та спортсменів Клубу.

3.3. ЛКЗ "К1ВС" має право займатися іншими видами діяльності не передбаченими в 

ід.-: му Статуті і не забороненими законодавством України.

3.4. Відносини ЛКЗ "КІВС" з підприємствами, установами, навчальними закладами, 

ю : '-'ідськими організаціями та юридичними і фізичними особами здійснюються на договірних 

умовах згідно з вимогами чинного законодавства України.

4. ПРАВОВИЙ СТАТУС
4 1 ЛКЗ "КІВС" є юридичною особою публічного права. Права та обов’язки юридичної 

рсоб и Клуб набуває з дня його державної реєстрації.

4.2. Клуб користується закріпленим за ним комунальним майном, що є власністю 

••"сріальної громади м. Львова на праві оперативного управління та іншим майном, 

м Клубу у встановленому законом порядку. На це майно не може бути звернено 

—-ї ~-е:-:ня на вимогу кредиторів Клубу.

і 4 Клуб здійснює некомерційну господарську діяльність.

- 5 Для здійснення господарської некомерційної діяльності Клуб:

4.5.1 Залучає і використовує матеріально-технічні, фінансові, трудові та інші види 

: .  z використання яких не заборонено законодавством.

4 5 2 Клуб має самостійний баланс, рахунки в Державному казначействі України, 

З іггае six банків, печатку зі своїм найменуванням, фірмові бланки, крім того може мати свою 

вир* зк> символіку (прапор, емблему, значок) та знак для товарів та послуг.
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4.5.3. Клуб має право укладати угоди, набувати майнових та особистих немайнових прав, 

■ести обов’язки, бути особою, яка бере участь у справі, що розглядається в судах України та 
» - -згодних судах.

5. ОРГАНІЗАЦІЙНО-ПРАВОВІ ЗАСАДИ ДІЯЛЬНОСТІ КЛУБУ

5.1. ЛКЗ "К1ВС" здійснює навчально-виховну, фізкультурно-оздоровчу, спортивну, 

ос і-:;заційно-методичну роботу та забезпечує навчально-тренувальний процес спортсменів

Клубу
5.2. ЛКЗ "К1ВС" працює згідно Ухвали Львівської міської ради від 20 грудня 2018 № 

—20 " Про затвердження Програми розвитку Львівського комунального закладу "Клуб ігрових 

нидів спорту" на 2018-2021 роки".

5.3. ЛКЗ "КІВС" розробляє штатний розклад, встановлює посадові оклади та ставки з 
урахуванням умов та фонду заробітної плати і подає на розгляд Уповноваженому органу в

- грядку встановленому законодавством.

5.4. Визначення умов, порядку та розмірів преміювання, надання матеріальної 

гмоги працівникам здійснюється у відповідності до чинного законодавства, виходячи з їх

сосистого внеску в загальні результати роботи, в межах фонду заробітної плати.

5.5. Ж З  "КІВС" має право:

5.5.1. Звертатися у порядку, встановленому законодавством України, до центральних та

* ;_евих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, а також підприємств і 

: галізацій незалежно від форм власності та підпорядкування, для отримання інформації та

* і -тал ів , необхідних для виконання покладених завдань.

5.5.2. Забезпечувати захист соціальних прав, законних інтересів працівників та
: ременів (далі разом -  учасники) Клубу.

5 5.3. Здійснювати методичну, інформаційну та організаційну роботу та обмінюватися 

паховою інформацією та методичними розробками.

5.5.4. Вільно поширювати інформацію про свою діяльність, пропагувати свою мету.

5.5.5. Одержувати у порядку, визначеному законом, публічну інформацію, що 

входиться у володінні суб'єктів владних повноважень, інших розпорядників публічної

інформації;

5 5.6. брати участь у* порядку, визначеному законодавством, у розробленні проектів 

■ СУітивно-правових актів, що видаються органами державної влади, органами влади 
номної Республіки Крим, органами місцевого самоврядування і стосуються сфери

-  г т  насті громадського об'єднання та важливих питань державного і суспільного життя;
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5 5.7. Проводити самостійно таабс разом з іншими організаціями, відповідно до вимог 

■■ш  тлвства, навчально-тренувальн: збори для підготовки команд, спортсменів до місцевих, 

ятір .. всеукраїнських, міжнародних змагань та організовувати спортивно-оздоровчі табори із 

Шк печенням учнів харчуванням, фармакологічними медико-відновлювальними засобами, 

■гни -дми, білково-глюкозними препаратами, спортивною екіпіровкою та інвентарем,

■ с  ними транспортними засобами і пально-мастильними матеріалами до них для 

.у : в.дження і забезпечення безпеки спортсменів під час навчально-тренувального процесу 

і : " ; б:дно до порядку та норм, встановлених законодавством.

5.5.8. Організовувати участь команд і окремих спортсменів "КІВС" шляхом обміну 

сн : ртивними делегаціями в закордонних змаганнях та заходах, запрошувати закордонні команди

окремих спортсменів для участі в змаганнях і заходах, які проводяться ЛКЗ "КІВС" спільно з

■ и пвноваженим органом та закордонними організаціями.

5.5.9. Підвищувати кваліфікацію тренерського складу за рахунок коштів Клубу шляхом 

ведення семінарів, науково-методичних конференцій, навчально-тренувальних зборів та

мд'знь, а також шляхом делегуванням для участі в семінарах, конференціях.

5.5.10. Відряджати працівників ЛКЗ "КІВС" у службові, навчальні та інші відрядження, 

ш  : • : в тому числі і закордонні.

5.5.11. Володіти, користуватися та розпоряджатися майном відповідно до законодавства 

■країни. Статуту та Положення Уповноваженого органу.

5 5.12. Здійснювати інші види діяльності, які направлені на вирішення завдань, що стоять 

і ери ЛКЗ "КІВС", згідно з чинним  законодавством України та цим Статутом.

5 6. З метою заохочення працівників до належного виконання затверджених обов’язків 

у Клубі може бути затверджено та діяти положення про преміювання.

5 7. З метою забезпечення розвитку та вдосконалення навчально-тренувальної та 

: :вної роботи, утворюється Тренерська Рада, яку очолює керівник ЛКЗ "КІВС" - постійно 

ти колегіальний орган управління Клубом.

5.8. За відсутності Директора Клубу обов’язки голови ради виконує Заступник 
з тс .-тора Клубу.

Обов’язки секретаря ради здійснює один з тренерів - викладачів, який обирається 

ет> і v на один рік, шляхом загального голосування.

' 10. Засідання тренерської ради ЛКЗ «КІВС» проводяться у разі потреби, але не рідше
■сиюгс разу в півріччя.

5 11. Тренерська рада:
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5.11.1. вивчає актуальні питання навчально-тренувального процесу, фізкультурно-
«

ж ; говчої, спортивної та виховної роботи у Клубі;

5.11.2. розробляє пропозиції щодо діяльності ЛКЗ «КІВС»;

5.11.3. вивчає заходи щодо підвищення кваліфікації кадрів, розробляє рекомендації з 

и - ін ь  удосконалення навчально-тренувальної і спортивної роботи;

5.11.4. розглядає інші питання, пов’язані з діяльністю ЛКЗ «КІВС».

5.12. Порядок створення, персональний склад, повноваження та інші питання організації 

с. яльності Тренерської Ради визначається Положенням про Тренерську Раду, яке затверджується 

Керівником Клубу.

5.13. На всіх працівників та спортсменів Клубу поширюються положення цього Статуту 

та інших локальних актів Клубу.

6. ОРГАНІЗАЦІЯ НАВЧАЛЬНО-ТРЕНУВАЛЬНОГО ПРОЦЕСУ, ФІЗКУЛЬТУРНО- 
ОЗДОРОВЧОЇ, СПОРТИВНОЇ ТА ВИХОВНОЇ РОБОТИ

6.1. Для виконання мети і завдань, що стоять перед ЛКЗ «КІВС», та забезпечення 

вайбільш сприятливих умов для розвитку інтересів і здібностей її учасників можуть 

створюватись різні відділення Клубу. Відділення створюються та формуються в залежності від 

видів спорту. Відділення, в свою чергу, можуть поділятись на групи, команди чи інший вид 

структурного підрозділу, які формуються з учасників Клубу, які виконали відповідні вимоги 
встановлені Клубом та законодавчими нормативами.

6.2. Навчальний рік у ЛКЗ "КІВС" починається з 1 січня.

6.2.1. Тривалість навчально-тренувальних зборів в групах базової підготовки становить не 

більше 100 днів на рік, у групах спеціалізованої підготовки -  не більше 150 днів на рік.

6.2.2. Для вихованців, які входять до складу національних збірних команд України, 

затвердженого наказом центрального органу виконавчої влади з фізичної культури та спорту та 

ту  п підготовки до вищих досягнень, основною формою організації навчально-тренувальної та 

тортивної роботи є постійно діючі навчально-тренувальні збори з постійним та змінним 

складом спортсменів та тренерів з підготовки до головних змагань року. Тривалість навчально- 

тенувальних зборів для такої категорії вихованців може становити до 24 днів на місяць, але не 
більше 250 днів на рік.

6.3. Навчально-тренувальний процес, у Клубі здійснюються відповідно до програм з видів 

спорту, що затверджуються центральним органом виконавчої влади з фізичної культури та 
:порту та індивідуальних планів підготовки груп.

6.4. Основними формами навчального процесу є:

6.4.1. Навчально-тренувальні заняття;
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6.4.2. Навчально-тренувальні збори;

6.4.3. Теоретичні та методичні заняття;

6.4.4. Спортивно-оздоровчі табори;

6.4.5. Відновлювальні (реабілітаційні) заходи;

6.5. Для забезпечення безперервності навчально-тренувального процесу та активного 

* :~.очинку спортсменів організовуються спортивно-оздоровчі табори на власній або орендованій 

ггз. у канікулярний період.

6.6. Клуб організовує та здійснює контроль за проходженням медичного обстеження, а 

також у разі потреби забезпечує надання першої медичної допомоги учням.

7. УПРАВЛІННЯ КЛУБОМ

7.1. Керівництво Клубом здійснює - Директор ЛКЗ "К1ВС", який призначається на посаду
«

керівником Уповноваженого органу, за попереднім погодженням з Львівським міським головою.

7.2. На посаду Директора ЛКЗ "КІВС" призначається особа, яка є громадянином України, 

має повну вищу освіту з фізичного виховання і спорту, стаж роботи в галузі фізичної культури 

та спорту не менше 3 років.

7.3. Звільняється з посади керівником Уповноваженого органу відповідно до чинного 

законодавства України.

7.4. Директор Ж З  "КІВС":

7.4.1. Здійснює керівництво Клубом, забезпечує раціональний добір і розподіл кадрів, 

згідно чинного законодавства, затверджує посадові інструкції, установлює надбавки, доплати, 

премії та надає матеріальну допомогу працівникам.

7.4.2. В установленої^ порядку розробляє штатний розпис ЛКЗ "КІВС" та подає на 
розгляд Уповноваженому органу, контролює додержання виконавської та фінансової 
дисципліни;

7.4.3. Забезпечує додержання вимог охорони здоров'я, антидопінгового законодавства, 

праці і господарської діяльності, санітарно-гігієнічних, протипожежних норм і норм техніки 
безпеки;

7.4.4. Представляє ЛКЗ "КІВС" на підприємствах, в установах, організаціях та перед 

органами державної влади без оформлення на це спеціальної довіреності;

7.4.5. Здійснює управління в установленому порядку майном і коштами ЛКЗ "КІВС", 

укладає угоди, відкриває рахунки в органах Державного казначейства;

7.4.6. Видає у межа?  ̂ своїх повноважень накази та розпорядження і контролює їх 
виконання;

7.4.7. Приймає на роботу і звільняє з роботи працівників Клубу.
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7.4.8. Установлює в межах затвердженого фонду заробітної плати надбавки і розглядає 

питання щодо надання доплат, премій і матеріальної допомоги працівникам ЛКЗ "КІВС", вживає
і

інших заходів заохочення, а також дисциплінарного впливу;

7.4.9. Несе відповідальність за' виконання покладених на ЛКЗ "КІВС" завдань, за 

результати фінансово-господарської діяльності, за стан і збереження будівель та іншого майна, 

переданого в користування і володіння ЛКЗ "КІВС".

7.4.10. Вирішує інші питання, віднесені до його компетенції згідно із законодавством 
України та Статутом.

7.4.10. Директор є головою тренерської ради Клубу.

7.5. Директор Клубу може мати заступників, які призначаються на посаду та звільняються 

з неї наказом директора.

8, ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ТА МАТЕРІАЛЬНО- 

• ТЕХНІЧНА БАЗА КЛУБУ
8.1. Фінансово-господарська діяльність проводиться відповідно до законодавства та 

Статуту.

8.2. Фінансування ЛКЗ "КІВС" здійснюється за рахунок коштів місцевого бюджету міста 

Львова, а також за рахунок додаткових джерел фінансування, не заборонених законодавством.

8.3. Додатковими джерелами формування коштів ЛКЗ "КІВС" є:

8.3.1. Кошти отримані за надання платних послуг.

8.3.2. Кошти гуманітарної допомоги;

8.3.3. Добровільні грошові внески, матеріальні цінності підприємств, установ, організацій 

фізичних та юридичних осіб;

8.3.4. Інші надходженню.

8.4. Кошти, отримані з додаткових джерел фінансування, використовуються виключно для 

фінансування видатків на утримання діяльності ЛКЗ "КІВС", реалізації мети, завдань та 

напрямків діяльності, визначених установчими документами.

8.5. Бюджетне фінансування Клубу не може зменшуватися або припинятися у разі 

наявності у Клубу зазначених додаткових джерел фінансування.

8.6. ЛКЗ "КІВС" у процесі провадження фінансової діяльності має право:

8.6.1. Самостійно розпоряджатися коштами відповідно до Статуту;

8.6.2. Користуватися безоплатно земельними ділянками, на яких він розташований;

8.6.3. Розвивати власну матеріально-технічну, спортивну та оздоровчу базу;

8.6.4. Володіти, користуватися та розпоряджатися майном відповідно до законодавства та 
Статуту;
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8.6.5. Виконувати інші дії, що не суперечать законодавству та Статуту.

8.7. Матеріально-технічна база ЛКЗ "КІВС" може включати адміністративні приміщення

та спортивні споруди (басейни, ігрові поля, спортивні зали, тощо), підсобні приміщення,
«

обладнання, засоби зв’язку, оргтехніку, транспортні засоби, зокрема спеціалізовані для 

навчально-тренувальної та спортивної роботи, майданчики, земельні ділянки, рухоме і нерухоме 

майно, що перебуває в його користуванні.

8.8. Ж З  "КІВС" в межах затвердженого кошторису забезпечує спортсменів та 

тренерський склад спортивним інвентарем та спортивною формою.

8.9. ЛКЗ "КІВС" в установлений термін здійснює бухгалтерсько-фінансову та статистичну 

звітність у порядку, визначеному нормативно-правовими актами.

8.10. Для забезпечення організації здійснення своєї діяльності у ЛКЗ "КІВС" ведеться в 

установленому порядку та затверджується відповідна документація: кошторис доходів та 

видатків; штатний розпис; тарифікаційний список тренерсько-викладацького складу; розклад 

занять; списки навчальних груп; книги наказів; табель обліку робочого часу працівників, 

індивідуальні плани підготовки груп та ін.

8.11. Клуб є бюджетно

4ю неприбутковою установою.

9. КОНТРОЛЬ ТА ПЕРЕВІРКА ДІЯЛЬНОСТІ КЛУБУ
9.1. Контроль за діяльністю клубу здійснює уповноважений орган управління.

9.2. Засновник уповноважений:

9.2.1. Приймає рішення про реорганізацію та ліквідацію Клубу, призначає комісію з 

реорганізації та ліквідаційну комісію, затверджує передавальний акт, розподільчий та 
ліквідаційний баланс;

9.3. Уповноважений орган управління:

9.3.1 Визначає головні напрямки діяльності Клубу, затверджує плани діяльності та звіти 
про його виконання.

9.3.2. Затверджує статут Клубу та зміни до нього.

9.3.3. Погоджує створення філій, представництв та інших відокремлених підрозділів 

Клубу (далі -  Відділення). Відділення діють відповідно до положення про них, погодженого із 

Уповноваженим органом та затвердженого наказом директором Клубу.

9.3.4. Здійснює контроль за ефективністю використання майна, що є власністю 

територіальної громади м. Львова та закріплене за Клубом на праві оперативного управління.

9.3.5. Попередньо погоджує договори про спільну діяльність стороною яких є Клуб, за 

якими використовується нерухоме майно, що перебуває в його оперативному управлінні.
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Договори про спільну діяльність, укладені із Клубом, без попереднього погодження 

Уповноваженим органом, вважаються не> кладеними.

10. ЗМІНИ ДО СТАТУТУ
10.1. Всі зміни та доповнення до цього статуту оформляються шляхом викладення його в 

новій редакції

11. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ
11.1. Припинення діяльності Клубу здійснюється шляхом його реорганізації (злиття, 

приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації -  за рішенням Засновника, а у випадках, 

передбачених законодавством України, -  за рішенням суду або відповідних органів державної 

влади.

11.2. У разі припинення діяльності Клубу (ліквідації, злиття, поділу, приєднання або 

перетворення) усі активи Клубу передаються одній або кільком неприбутковим організаціям 

відповідного виду або зараховуються до доходу бюджету.

11.3. Ліквідація Клубу здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється 

Засновником або за рішенням суду.

11.4. Порядок і строки проведення ліквідації, а також строк для пред’явлення вимог 

кредиторами, що не може бути меншим ніж два місяці з дня опублікування рішення про 

ліквідацію, визначаються органом, який прийняв рішення про ліквідацію.

11.5. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження з 

управління Клубом. Ліквідаційна комісія складає ліквідаційний баланс та подає його органу, 

який призначив ліквідаційну комісію. Достовірність та повнота ліквідаційного балансу повинні 

бути перевірені в установленому законодавством порядку.

11.6. Ліквідаційна комісія виступає в суді від імені Клубу, що ліквідується.

11.7. Черговість та порядок задоволення вимог кредиторів визначаються відповідно до 

законодавства.

11.8. Працівникам Клубу, які звільняються у зв’язку з його реорганізацією чи ліквідацією, 

гарантується дотримання їх прав та інтересів відповідно до законодавства про працю.

11.9. Клуб є таким, що припинив свою діяльність, із дати внесення до Єдиного 

іержавного реєстру запису про державну реєстрацію припинення юридичної особи.

11.10. Все, що не передбачено цим Статутом, регулюється законодавством України.
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