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, 1. зАгАльнI положЕння

1.1. Львiвське ,l."*. комунаJIьне пiлприсмство кЛьвiвтеплоен9рго) (надалi

Пiлприсмство), створене Львiвською мiською радою (надалi - Власник) згiдно з ухвалою
MicbKoT рали вiл 21 сiчня 1999 р. J\ч 118 та пiдпорядковане !епартаменту житлового

господарства та iнфраструктури ЛьвiвськоТ MicbKoT ради, що с представником власника -

територiальноТ громади м, Львова i е органом, до сфери управлiння якого входить

комунаJIьне пiдприсмство (надатi - Уповноважений орган).

1.2, У своТй дiяльностi Пiлприсмство керусться Господарським та Щивiльним кодексами

УкраТни, Законами УкраТни <Про мiсцеве самоврядування в YKpaTHi>, uПро

зовнiшньоекономiчну лiяльнiсть>, iншими законодавчими актами, а також цим статутОм.

1.3. НайменуванняПiдприсмства:

1.З.1 Повна назва: Львiвське MicbKe комунальне пiдприсмство <<Львiвтеплоенерго)).

|.З.2 Скорочена назва: ЛМКП <<Львiвтеплоенерго)).

|.4. Мiсцезнаходження Пiдприсмства: м. Львiв, вул..Щанила Апостола, 1.

2. МЕТА I ПРЕДМЕТ ДIЯЛЬНОСТI

2.|. Пiдприсмство створене з метою:

2,I.1 отримання прибутку;

2.|.2 повного задоволення потреб населення та юридичних осiб в тепловiй енергiI, яка

використову€ться для опалення примiщень, отримання гарячоТ води i промиСлОвих

технологiчних процесiв ;

2,|,З повноцiнного насичення регiонального ринку товарами та послугами для бiльш

повного задоволення потреб населення та юридичних осiб;

2,|.4 виконання робiт, надання послуг та реагliзачiТ пролукчiI з метою отримання прибутку;

2.1.5 створення додаткових робочих мiсць та покращення економiчних та соцiальних умов

колективу Пiдприсмства.

2.2, Основними напрямками дiяльностi Пiдприсмства с:

2.2.1 виробництво, транспортування i реалiзачiя тепловоТ енергiI для опаJIення та гарячого

водопостачання житлового фонду i об'сктiв соцiа,тьно-культурного призначення, MicT i

селиIц мiського типу, об'сктiв промислово-виробничого призначення, пiдприсмницькоТ

дiяльностi;

2.2.2 виробництво та продаж хiмочищеноТ води;

2.2.З виробництво електричноТ енергiТ;
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2.2.4 виробництво попередньо iзольованих труб i фасонних деталей до них;

2.2.5 транспортування та реалiзачiя покупноi теплоенергiТ;

2.2.6 транспорtу"вання природного газу розподiльними газопроводами;

2.2.7 постачання електричноТ енергiТ;

2.2.8 передача електричноТ енергiТ;

2.2,9 виконання пускових та режимно-налагоджув€lJIьних робiт технологiчного

обслуговування котелень, котлiв парових продуктивнiстю до 100 т/год. i вологрiйних - до

200 Гкал/год,, хiмводоочисток, леаераторiв, бакiв запасу води, Bcix видiв автоматики безпеки

i регулювання режиму горiння в котлах;

2.Z,|0 виконання газомонтажних робiт по автоматизацiТ котлiв i ГРП (ГРУ);

2.2.1| виконання iнвентаризацiТ шкiдливих викидiв на парових i вологрiйних котлах та

iншому технологiчному облалнаннi;

2.2.|2 виконання розрахункiв i наладки гiдравлiчного режиму теплових мереж опалення

булинкiв;

2.2.|З видача технiчних умов на теплопостачання споживачiв тепла, якi проектуються;

2.2.14 надання науково-консультативних послуг;

2.2.|5 надання торгово-посередницьких та постача,тьно-збутових послуг;

2.2.1б надання послуг телефонного зв'язку юридичним та фiзичним особам;

2.2,17 технiчне обслуговування мереж телефонного зв'язку;

2.2,|8 монтажно-булiвельнi та peMoHTHi роботи;
2.2.|9 монтаж, наJIадка та експлуатацiя контрольно-вимiрюва-гlьних приладiв та автоматики;

2,2,20 монтаж, наладка та експлуатацiя основного та допомiжного обладнання котелень i

ЦТП, технологiчних трубопроводiв, теплових мереж;

2.2,2l монтаж, наладка та експлуатацiя обладнання ХВО;
2,2.22 монтаж, наладка та експлуатацiя електричного обладнання напругою до 1000 В i
понад 1 000 В;

2.2,2З виготовлення, обслуговування та продаж електронних засобiв автоматики, приладiв,

пристроiв для силових i освiтлювilльних електромереж та технологiчного обладнання;

2.2,24 проведення робiт по ремонту, пуску та налагодженню обладнання засобiв релейного

захисту, зв'язку, автоматики i контрольно-вимiрювальних приладiв та надання iнших послуг

виробничого i невиробничого характеру cTopoHHiM органiзачiям i громадянам на договiрних

засадах;

2.2.25проектування, монтаж, наJчагодження та cepBicHe обслуговування лiчильникiв

тепловоТ енергiТ;

2.2.26 проектування та виготовлення засобiв технiчного оснащення, пристосувань, засобiв

механiзацiТ для ремонry облалнання;

2.2,27 проектування та виконання булiвельно-монтажних робiт по безканальнiй прокладцi

теплових мереж;

2.2.28 проектнi роботи для нового булiвничтва, реконструкцiТ та капiтального ремонту;



2.2.29 зведення несучих та огороджуючи конструкцiй булiвель i спорул, булiвниuТВО Та

монтаж iнженерних i транспортних мереж для нового будiвництва, реконстрУКцii Та
ъ

капlтаIIьного ремонту;
2.2,ЗО проектування, виготовлення та ремонт електричного обладнu""Ъ 

"u.rругою 
До l 000 В

i понад 1 000 В;

2,2.з| ремонт, модернiзачiя i реконструкчiя котлiв, трубопроводiв пари i гарячоi води,

внутрiшнiх газопроводiв низького та середнього тиску, контроль металу та зварних зОсднань,

в тому числi застосування методiв ралiацiйноТ дефектоскопii;

2.2,зZ технiчне дiагностування котлiв, трубопроволiв, смностей, пiдконтрольних

!ержгiрпромнагляд та окремих вузлiв до цих об'сктiв;

2.2,ЗЗ розробка конструкторськоТ, технологiчноi, нормативноi локуплентаuii;

2.2.34 пiлрялна дiяльнiсть;

2,2.З5 експлуатацiя та ремонт автомобiльного транспорту;

2,2.зб здiйснення контролю за ходом булiвничтва котелень, теплових пунктiв, теплових

мереж внутрiшньобудинкових систем опалення i гарячого водопостачання;

Z.2.З7 здiйснення зовнiшньоекономiчноТ дiяльностi;

2.2.З8 торгiвельно-посередницька дiяльнiсть;

2.2,З9 здiйснення природоохоронних заходiв;

2,2.40 розвиток системи безперервноТ пiдготовки та перепiдготовки кадрiв, науково-

методичне забезпечення правовоТ та кадровоТ роботи;

2,2.4l розвиток пiдсобних господарств для забезпечення своТх працiвникiв продуктами

харчування;

2.2.42 органiзачiя вiдпочинку, оздоровлення та громадськог0 харчування.

2.2,4З розроблення, виробництво, виготовлення, зберiгання, перевезення, придбання,

пересилання, tstsезення, вивезення, реалiзачiя (вiдпуск), використання, знищення

наркотичних засобiв, психотропних речовин i прекурсорiв (речовин СпискУ J\Ъ 2 таблицi IV -
прекурсорiв);

2,2.44 рибальство; надання послуг у рибальствi;

2.2.45 рибничтво; надання послуг у рибниuтвi;
2.2.46 iншi види рекреачiйноТ дiяльностi;

2.2.47 пiдкачування холодноТ води;

2.2.48 перевезення пасажирiв;

].].-l9 оброб-rення та видаJIення безпечних вiдходiв;

].].50 оброб.rення та видаJIення небезпечних вiдходiв;

].].5 1 розпо:i:rення газоподiбного палива через мiсцевi (локаrrьнi) трУбопрОВОЛИ;

].].5] транспорт}.вання магiстральними трубопроводами ГШУ, рiдин, води, рiдкогс

це\lентного розчину та iнших вантажiв;

] :.5-: :iя.rьнiсть готелiв i подiбних засобiв тимчасового розмiщування;

: ] r-: :iя.-lьнiсть засобiв розмiщування на перiол вiдпустки та iншого тимчасовог(

про;кивання.



2.3. Пiдприсмство дiс на принципi самоокупностi.

3. юридичниЙ стАтус шдпри€мствА .

3.1 Пiдприемство с юридичною особою. Права i обов'язки юридичноi особи

Пiлприсмство набувас з дня його державноТ peccTpauiT.

3.2 Пiдприсмство здiйснюс свою дiяльнiсть на ocHoBi та вiдповiдно до чинного

законодавства Украiни i цього статуту, який затверджусться Уповноваженим органом та

ресструсться у встановленому законодавством порядку.

3.3 Пiдприемство ма€ самостiйний баланс, рахунки в установах банкiв, печатку, бланки зi

своiм найменуванням. Пiдприсмство може мати товарний знак, який ресструсться вiдповiдно

до чинного законодавства.

3.4 Пiдприсмство несе вiдповiдальнiсть за свотми зобов'язаннями у межах нulлежного

йому майна згiдно з чинним законодавством. Пiдприсмство не несе вiдповiдальностi за

зобов'язаНнямИ держави, Власника та УповноваЖеного органу. ,Щержава, Власник,

Уповноважений орган не несуть вiдповiда,rьностi за зобов'язаннями Пiдприсмства.

3.5 УчастЬ ПiдприемСтва В асоцiацiяХ, корпорацiях, концернах та iнших об'сднаннях

здiйснюсться на добровiльних засацах, за погодженням з Уповноваженим органом та

Власником, якLцо це не суперечиТь антимонопольноМу законоДавству та iншим

законодавчим актам УкраТни.

3.6 Пiдприсмство мас право укладати угоди, набувати майновi та особистi немайновi

права, нести обов'язки, бути позивачем та вiдповiдачем у судi, господарському судi та iнших

юрисдикцiйних органах.

4. мАЙно шдпри€мствА

4.1. Майно Пiлприемства становлять ocHoBHi та оборотнi засоби, а також iншi активи,

BapTicTb яких вiдобража€ться у самостiйному балансi Пiдприсмства.

1.2. Майно Пiлприемства с комунальною власнiстю громади м. Львова i закрiплюсться за

Пirприемством на правi господарського вiдання (комунальне комерцiйне пiдприемство) або

на правi оперативного управлiння (комунальне некомерцiйне пiдприсмство).

ЗдiйснюючИ правО господарського вiдання (або оперативного управлiння),

пiлприемство володiс, користуеться та розпоряджа€ться зазначеним майном на свiй розсуд,



вчиняючи щодо нього буль-якi дiт. якi не суперечать чинному законодавству та цьому
статуту.

ъ

4,3, Пiдприсмство ма€ право за погодженням з Уповноваженим оргъном здавати в оренду
юридичним та фiзичним особам устаткування, транспортнi засоби, iHBeHTap та iншi
матерiальнi цiнностi, якi йому належать. Перелача в оренду цiлiсних майнових комплексiв
ПiдприсмСтва чи його структурних пiдроздiлiв, фiлiалiв, цехiв, нежитлових примiщень
Пiдприемства здiйснюеться за рiшенням виконавчого KoMiTeTy.

вiдчуження засобiв виробництва, що с комунальною власнiстю
Пiдприсмством здiйсню€ться :

i закрiпленi за

4,3,1 вартiстю менше 20 мiнiмальних заробiтних плат - за погодженням з Уповноваженим
органом;

4,З,2 ВаРТiСТЮ ВiД 20 ДО l00 МiНiМа,Тьних заробiтних плат - за погодженням з виконавчим
KoMiTeToM;

4,з,3 вартiстю бiльше l00 мiнiмальних заробiтних плат - за погодженням з Власником v
порядку, встановленому чинним законодавством.

кошти, отриманi в результатi вiдчуження зазначеного
вiдповiдно до чинного законодавства.

майна, використовуються

1.1. {жерелами формування майна Пiдприемства с:
,1,4,1 KoMyHa!,IbHe майно, передане йому Власником, виконавчим KoMiTeToM Львiвськоi
rticbKoi ради, Уповноваженим органом;
4,4,2 доходи, отриманi вiл пролаЖу ToBapiB, надання послуг, виконання робiт, а також вiд
iнших видiв фiнансово-господарськоТ дiяльностi;
-+.,t.З кредити банкiв та iнших крелиторiв;
1.4.1 капiтальнi вкладення;
,+"+,5 безоплатнi або благодiйнi внески, пожертвування органiзацiй, пiдприсмств i громадян;
,1.4.6 придбання майна iнших юридичних чи фiзичних осiб;
1.4.7 iнше майно, цiнностi, набутi на пiдставах, не заборонених чинним законодавством.

4,5, Збитки, завданi Пiдприсмству в результатi порушення його майнових прав фiзичними,
юридичними особами чи державними органами, вiдшкодовуються Пiдприсмству за
рiшенням сулу або господарського суду чи в iншому порядку, передбаченому чинним
законодавством.

5. прАвА тА оБов,язки шдпри€мствА

5.1. ПраваПiдприсмства.
j.t.1 Пiлприсмство планус свою дiяльнiсть, визначас
]r,rзвIlтк\, вiдповiдно до кон'юнктури ринку ToBapiB

стратегiю та ocHoBHi напрямки свого
(робiт, послуг), галузевих науково-



технiчних прогнозiв, програми соцiально-економiчного розвитку MicTa, галузевих програм та

економiчноi ситуачiТ.

5.|.2 Пiдприсмстriо* реапiзус своТ товари, роботи i послуги за цiнами, що формуються
вiдповiдно до умов економiчноТ дiяльностi, а у випадках, передбачетих законодавством

УкраТни чи нормативними актами Власника, - за фiксованими цiнами.
5.1.3 Пiдприсмство за погодженням з Уповноваженим органом та Власником може

створювати на територiт Укратни лочiрнi пiдприемства, фiлiт, представництва та iншi
вiдокремленi пiлрозлiли, якi булуть дiяти на ocHoBi вiдповiдних cTaTyTiB i положень.

Пiдприсмство за рiшенням Власника може створювати спiльнi пiдприемства, у тому

числi з iноземними iнвестицiями.

5.1.4 Пiдприсмство самостiйно приймас рiшення, видас нак€Lзи, вказiвки у межах свосТ

компетенцiт.

5.2. Обов'язкиПiдприсмства:

5.2.1 Пiдприсмство забезпечус своечасну сплату податкiв та iнших вiдрахувань згiдно з

чинним законодавством.

5.2,2 Пiлприемство здiйснюс булiвництво, реконструкцiю, а також капiтальний ремонт
основних засобiв, забезпечус свосчасне освосння нових виробничих потужностей та

введення у дiю придбаного обладнання.

5.2.З Пiдприемство здiйснюс оперативну дiяльнiсть з матерiально-технiчного забезпечення

виробництва, проводить придбання необхiдних матерiальних pecypciB у пiдприемств,

органiзачiй та установ незалежно вiд фор, власностi, а також у фiзичних осiб.

5.2.4 Пiлприемство створюс наJIежнi 1мови для високопродуктивноТ праui, забезпечус

дотримання законодавства про працю, правил та норм охорони працi, технiки безпеки,

соцiа,rьного страхування,

5.2,5 Пiдприсмство здiйснюс заходи з вдосконаJIення органiзачii заробiтноi плати

прачiвникiв з метою посилення Тх матерiальноi зацiкавленостi як у результатах особистоТ

працi, так i у загальних пiдсумках роботи Пiдприсмства, забезпечу€ економне та рацiональне
використання фонду споживання i своечаснi розрахунки з працiвниками пiдприсмства.

5,2.6 Пiлприсмство викону€ норми та вимоги щодо охорони навколишнього природного

середовища, рацiонального використання i вiдтворення природних pecypciB та забезпечення

екологiчноТ безпеки. У разi порушення Пiлприсмством законодавства про охорону

навколишнього природного середовища його дiяльнiсть може бути обмежена, тимчасово

заборонена або припинена вiдповiдно до чинного законодавства.

5.2.7 Пiдприсмство забезпечус виконання рiчного фiнансового плану.

5.3. При визначеннi стратегiТ господарськоТ дiяльностi Пiдпри€мство повинно враховувати

:ержавнi контракти, державнi та комунальнi замовлення.

flоведенi у встановленому порядку лержавнi та KoMyHaJIbHi контракти i державнi та

ко\lунальнi замовлення с обов'язковими до виконання.



5.4. Пiдприсмство здiйснюс бухга,rтерський, оперативний облiк та веде статистичну

звiтнiсть згiдно з чинним законодавством.

Керiвник Пiдприсмства та головний бухгалтер несуть персональну вiдповiдальнiсть за

дотримання порядку ведення i лостовiрнiсть облiку та статистичноi звiтностi.

б. упрАвлIння пIдпри€мством

б.1. Управлiння Пiдприсмством здiйснюс його керiвник.

6.2. Призначення керiвника на посаду вiлбувасться шляхом укладання з ним контракту.

Контракт укладас Уповноважений орган за погодженням з мiським головою. Пiдприемство

за погодженням з Уповноваженим органом визначас структуру управлiння i встановлЮе

штатний розпис.

6.3. Умови контракту з керiвником Пiдприсмства передбачають:

6.3.1 TepMiH лii контракту;

6.З.2 права та обов'язки cTopiH;

6.З.З вiдповiдальнiсть керiвника перед Власником та уповноваженим органом;

6.З,4 умови оплати праui та компенсацiТ;

6.3.5 умови звiльнення з посади та гарантiТ.

6.4. Керiвник Пiлприсмства самостiйно вирiшуе питання дiяльностi ПiдприсмсТВа За

винятком тих, що вiднесенi до компетенцiТ органiв мiсцевого самоврядування, органiв

rержавноТ влади, а також iнших органiв управлiння даного Пiдприемства.

б.5. Керiвник Пiдприсмства:

6.5.1 несе повну вiдповiдальнiсть за стан та дiяльнiсть Пiдприемства;

6.5.2 дiс без довiреностi вiд iMeHi Пiдприемства, представляе його в iнших пiдприемствах,

установах та органiзаuiях ;

6.5.З видае накази, обов'язковi для виконання працiвниками Пiдприемства;

6.5.4 розпоряджаеться коштами та майном вiдповiдно до чинного законодавства;

6.5.5 укладас договори, видас довiреностi, у тому числi з правом переДорУчення;

6.5.6 вiдкривас в установах банкiв розрахунковий та iншi рахунки.

6.5.7 несе вiдповiдальнiсть за формування та виконання фiнансових планiв;

б.5,8 здiйснюс iншi функцiТ, що не суперечать чинному законодавству,



6.6. Керiвник Пiдприсмства не вправi приймати рiшення, обов'язковi для Власника,

Уповноваженого органу. Керiвник Пiдприсмства пiдзвiтний та пiдконтрольний

Уповноваженойу органу.
'+

a

6.1. Заступник керiвника Пiдприемства призначасться на посаду i звiльнясться з посади

керiвникоМ ПiдприемСтва за погодженням з Уповноваженим органом; керiвники пiлрозлiлiв

(виробництв, цехiв, вiддiлiв, вiддiленЬ дiльницЬ та iнших анапогiчних пiлрозлiлiв

Пiлприсмства) призначаються на посаду i звiльняються з посади керiвником Пiдприсмства

без погодження з Уповноваженим органом.

6.8. ТруловиЙ колектиВ ПiдприемСтва станоВлять yci громадянИ, якi свосЮ працею беруть

},часть у його дiяльностi на ocHoBi трудового договорУ (контрактУ, угоди), а також iнших

форrr. що регулюють трудовi вiдносини прачiвника з Пiлприсмством.

6.9. ТруловийколективПiдприемства:

6,9.1 розглядас i затверлжус проект колективного договору;

6.9.2 розгляда€ та вирiшус згiдно зi статгом Пiдприемства питання самоврядуванн,

тр},дового колективу.

б.10. ПовноваЖення труДовогО колективУ ПiдприсмСтва реалiзуються загальними збораlrl

(конференчiею) через Тх виборнi органи. Щля прелставництва iHTepeciB трудового колектив)

на загальних зборах (конференuii) труловий колектив може обирати органи колективног(

самоврядування, до складу яких не може обиратися керiвник Пiдприсмства. Членl

виборного органу не можуть звiльнятися З роботи або переводитися на iншi посади :

iнiцiативи адмiнiстрацiт Пiлприсмства без згоди вiдповiдного виборного органу цьог(

колективу.

б.11. Рiшення соцiально-економiчних питань, що стосуються дiяльностi Пiдприемства

виробляються i приймаються його органами управлiння за участю трудового колективу т

уповноважених ним органiв i вiдображаються у колективному договорi. Колективниl

договором також регулюються пи,гання охорони працi, виробничi та трудовi вiдносинl

трудового колективу з алмiнiстрацiсю Пiдприсмства.

6.L2. ПравО укладеннЯ колективНого догоВору вiд iMeHi Власника ншасться керiвник

Пiдприсмства, а вiд iMeHi трудового колективу - уповноваженому ним органу.



7. ПРАВОВI ВIДНОСИНИ МIЖ УПОВНОВАЖЕНИМ
ОРГАНОМ I ШДПРИ€МСТВОМ

+

7.1. Стратегiя розвитку, фiнансово-економiчна, iнвестицiйна та iHцi програми Власника

поюцадаються в основу дiяльностi Пiдприсмства.

7.2. .Що виключноi компетенцiТ Уповноваженого органу наJIежать:

7.2.| визначення основних напрямкiв дiяльностi Пiдприсмства;

7.2.2 затвердження Положень про фiлiТ та представництва, затвердження cTaTyTiB дочiрнiх
пi:присмств;

7.2.З призначення та звiльнення за погодженням з мiським головою керiвника

. Пi.rприсмства;

7.2,4 погодження Пiдприемству створення, реорганiзацiТ та лiквiдацiТ лочiрнiх пiдприсмств,

фi.liй i представництв;

7.2.5 створення спiльно з управлiнням комунальноТ власностi департаменту економiчноi
по.riтики лiквiдацiйноТ KoMiciT, затвердження промiжного лiквiдацiйного бапансу та
.-liквiдацiйного балансу;

7.2.6 затвердження рiчних фiнансових планiв Пiдприемства та контроль ix виконання;

7.2.7. затвердження штатного розпису та органiзацiйноТ структури пiдприсмства.

7.З. Уповноважений орган мае право:

7.З.l отримувати повну iнформачiю щодо дiяльностi Пiдприсмства;

7 .3,2 знайомитись з даними бухгалтерського облiку, звiтностi та iншими документами;
7.3.3 надавати Пiлприсмству допомогу у виглядi грошових коштiв, майна, обладнання та

iнших матерiа-пьних цiнностей, необхiдних для дiяльностi Пiдприемства;

7.З,4 встановлювати piBeHb рентабельностi дiяльностi Пiдприсмства;

7.3.5 контролювати виконання завдань, покладених Власником на Пiдприемство.

7.4. Уповноважений орган приймае на себе TaKi зобов'язання:

1.4.| виконувати прийнятi на себе у встановленому порядку зобов'язання стосовно

Пiлприемства;

7.4.2 сприяти Пiдприемству у злiйсненнi мети його дiяльностi;
7.4.З не розголошувати конфiденцiйну iнформацiю про дiяльнiсть Пiдприсмства.

8. стАтутниЙ Фонд шдпри€мствА

8.1. Мiнiмальний розмiр статутного фонлу пiдприсмства становить 36 118 З00 грн.

8,2 .Щля здiйснення фiнансово-господарськоТ дiяльностi Власник надiляе пiдприсмство

статутним фонлом в розмiрi | 2З2 668 225,28 грн.. який формусться оборотними,

н еоборотними активами.



8.3. Власник мас право власностi на

отримання вiдповiдноТ частки прибутку

вiдповiдно до чйнного законодавства,

статутний фонд, включаючи права на 1трав,riння,

пiдприемства, а також активiв у разi його лiквiдацii

8.1. Виконавчий KoMiTeT Львiвськот MicbKoT ради здiйснюс fiерелачу оборотних i

необоротних активiв вiд одного комунаJIьного пiдприсмства до iншого, а також передач)/

оборотних i необоротних активiв вiд уповноваженого органу до пiдпорядкованого

ко\I\ъ аJ,Iьного пiдпри€мства.

8.5. У разi, якщо BapTicTb активiв Пiдприсмства за результатами його дiяльностi виявитьс,

\lеншою. нiж розмiр статутного фонду, передбачений статутом пiдприсмства

}-повноважений орган зобов'язаний провести у встановленому законодавством порядк)

з\lеншення його статутного фонлУ, апе не нижче встановленого ухвалою MicbKoT pa:l

rtiHirranbHoгo розмiру статутного фонлу,

9.гоСПоДАРСЬкАТАСоцIАЛънАДIяЛЬнIсТЬПIДПРи€МсТВд

9.1. основним узагальнюючим показником фiнансових результатiв господарськс

:iя.-lьностi Пiдприсмства е чистий прибуток,

g.2. Частка чистого прибутку Пiдприсмства, яка вилучасться до бюджету м, Львовl

вI{знача€ться Власником згiдно з чинним законодавством та за:}начасться у фiнансовоrt

п--Iанi Пiлприсмства. Частка чистого прибутку, що залишасться пiсля вилучення до бюджет,

с в:rаснiстю Пiдприсмства та використовусться ним для господарськоТ та фiнансовt

iнвестицiйноТ дiяльностi.

9.3. Пiдприемство може створювати цiльовi фонди, призначенi для покриття витра

пов'язаниХ з йогО дiяльнiстЮ: ФонД розвиткУ виробниuТва; ФонД оплати працi; Резервнl

фонд, iншi фонли.

9.3.1 Фонд розвитку виробництва створю€ться за рахунок коштiв вiдрахувань вiд чисто

прибутку та амортизацiйних вiдрахувань, у порядку, перелбаченому чинним законодавство

Кошти фо"ду використовуються для розвитку матерiально-технiчноТ бази ПiдприсмстI

напрямки витрат фо"ду визначаються кошторисом;

g.з.2 ФонД оплати прачi створюсться у розмiрах, якi визначаються згiдно з чинн

законодавством. .Щжерелом надходження коштiв на оплату працi працiвникiв Пiдприсмств

частина доходу, отриманоГо в резулЬтатi господарськоТ дiяльностi Пiдприсмства, KepiBH

пi:присмства за погодженням з Уповноваженим органом обирас форми та системи оплi

працi, встановлюс праuiвникам KoHKpeTHi розмiри тарифних ставок, вiдрядних розчiн



посадових окладiв, премiй, винагород, надбавок i доплат згiдно з чинним законодавство]

Мiнiмапьна заробiтна плата працiвникiв не може бути нижче встановленого законодавствс

УкраТни мiнiмального розмiру заробiтноТ плати. Умови оплати праui та матерiальноl

забезпечення керiвника Пiдприсмства (заробiтна плата, одноразовi.виплати, винагороди.-

iншi 1мови) визначаються контрактом;

9.З.З Резервний фонд Пiдприемства утворюеться у розмiрi не бiльше 15-ти вiдсоткiв Фон;

оплати прачi i призначасться для покриття витрат, якi пов'язанi з вiдшкодуванням збиткiв ,

позапланових втрат.

9.1. .Щжерелом формування фiнансових pecypciB Пiдприемства с чистий прибlто
а\Iортизацiйнi вiдрахування, кредити та iншi кошти, передбаченi чинним законодавством.

9.5. Вiдносини Пiдприсмства з iншими пiдприсмствами, органiзаuiями i громаJIянами

Bcix сферах виробничоТ дiяльностi здiйснюються на ocHoBi логоворiв.

9.б. Пiлприсмство здiйснюс зовнiшньоекономiчну дiяльнiсть згiдно з чиннI

законо.]авством УкраТни.

9.7. Питання соцiаrrьного розвитку, включаючи покращання умов працi, життя та здоров

_ apaHTii обов'язкового медичного страхування членiв трудового колективу та iх сiпле

зlтрiшrються трудовим колективом за участю керiвника Пiдприемства, якIцо iнше 1

: ере:бачене законодавством.

10. лIквIдАцIя тА рЕоргАнIзАцIя шдпри€мствА

10.1. Припинення дiяльностi Пiдприсмства вiдбувасться шляхом його реорганiзацii (злитr

при€днання, подiлу, перетворення) або лiквiдацiТ.

10.2. Реорганiзачiя Пiдприсмства вiдбувасться на пiдставi ухва]ти MicbKoT ради. П1

реорганiзачiТ вся сукупнiсть прав та обов'язкiв Пiдприсмства переходить до йо

правонаступникiв.

10.3. Пiдприемство лiквiдусться у випадках:

l0.3.1 прийняття вiдповiдноТ ухва,rи MicbKoi ради;
l0.З.2 визнання його банкрутом;

10,3.з якщо прийнято рiшення про заборону дiяльностi Пiдприемства через невиконан

\ffoB, встановлених законодавством, та у передбачений рiшенням TepMiH не забезпече.

-]отримання цих p,roB або не змiнено вид дiяльностi;
10.З.4 якщо рiшенням сулу булуть визнанi недiйсними установчi документи Пiдприсмст

таlабо рiшення про створення Пiдприемства;

10.3.5 його збитковостi та на iнших пiдставах, передбачених законодавчими актами Украiн



l0.4. Лiквiдацiя Пiдприсмства здiйснюсться лiквiдацiйною комiсiсю, яка УТВОРЮСТЬСЯ

управлiнням комунальноi власностi департаменту економiчноI полiтики спiльно з

уповноваженим органом, Що складу лiквiдацiйноi koMicii входять представни{и управлiння

комунальнот власностi департаменту економiчнот полiтики, Уповноваженого органу та

Пiдприсмства. Порядок i термiни проведення лiквiдацiТ, а також термiни для заr{ви претензiй

кредиторами визначаються лiквiдацiйною комiсiею.

у разi банкрутства Пiдприсмства його лiквiдацiя проводиться згiдно iз Законом

УкраТнИ "Про вiднОвленнЯ платоспрОможностi боржника або визнання його банкрутом".

10.5. З моментУ призначення лiквiдацiйноТ KoMiciT до неТ переходять повноваження

управлiння Пiдприемством, Лiквiдацiйна комiсiя складас лiквiдацiйний баланс Пiдприсмства

i подас його на затвердження власнику, Крелитори та iншi юридичнi особи, якi перебувають

у договiрних вiдносинах з Пiлприемством, що лiквiдуеться, повiдомляються про його

лiквiдацiю у письмовiй формi.

10.6. Пр" реорганiзачiТ та лiквiдацiТ Пiдприемства працiвникам, якi звiльняютьсяо

гаранту€ться лотримання ix прав та iHTepeciB вiдповiдно до трудового законодавства

Украiни.

11. ВНЕСЕННЯ ЗМIН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ

11.1. Змiни та доповнення до статуту затверджуються Уповноваженим органом

пiдлягають державнiй реестрацiТ у встановленому порядку,

l|.2. Копiя статуту пiсля державноТ ресстрачii змiн та доповнень пода€ться в управлiння

економiки департаменту економiчноТ полiтики.
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