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На Ns вiд

flовiдка
винагорода керiвника здiйснюеться за виконtlннJI обов'язкiво передбачених контракlом,

керiвниковi нараховусться заробiтна плата за рахунок частки доходу, одержаного комунальним
Пiдприемством в результатi його господарськоI дiяльностi, виходячи з встановлених Керiвнику:

1.1. посадового окладу в розмiрi згiдrо зi штатним розписом i факти.пlо вiдпрацьованого часу;
1.2. крiмюю мо}ýтьвиIIлач}tsашся:
1.2.1. премiя за пiдсумкаrrли роботи за квартчuI вiдповiдrо до р{ов, показникiв та розмiрiв премiюваrrня,

затверджених Уповноваженим органом.
1.2.2. премЙ за пiдсумками роботи за piK вiдповiдно до р{ов, показникiв та розмiрiв премiюваrrrrя,

затверджених Уповноваженим органом.
1.2.3. винагорода за пiлсрrками роботи за pik за рах}нок чистого прибупсу вiдповiдно до умов у

розмiрi та порядку виплати, затверджених УповновrDкеним органом.
.2. У разi допущення на комунальному пiдприсмствi нещасного випадку зi смертельним

ilаслiлком з вини Пiдприсмства премiя та винагорода Керiвниковi не нарахову€ться.
.3. Премiя за пiдсумками роботи за квартаJI та за piK зменшуеться або не нараховуеться також у разi:
з.1. Наявностi заборгованостi Пiдприемства з виплати заробiтнот плати у вiдповiдному квартsrльному

абО РiЧНОмУ звiтному перiодi - розмiр премii за такий перiод повинен становити не бiльше 20 вiдсоткiв
максимально дозволеного розмiру rrpeMii вiдповiдно до постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiл
19.05.1999 J\b 859.

3.2. Збiльшення розмiру заборгованостi Пiдприемства з виплати заробiтноi плати у поточному
квартальному або рiчному звiтному rrерiодi порiвняно з попереднiм ана-погiчним звiтним перiодом -
премiя за такий поточний звiтниtl перiод не нараховуеться.

3.3. Погiршення якостi роботи, невItконання умов контракту, порушення трудовоi дисциплiни
премiя зменшустЬся або не нараховуеться у тому звiтному перiодi, коли виявлено вiдповiдне
порушення (за окремим наказом Уповноваженого органу).

3.4. Незатвердження (непогодження) у встановленому законодавством порядку рiчного фiнансового
плану винагорода (прешriя) не нарахову€ться.

3.4. Керiвниковi надаеться щорiчна оплачувана вiдпустка тривалiстю 24 календарних днi, а також
додаткова вiлпустка трива.чiстю вiдповiдно до колективного договору комунального пiдприсмства.
оплата вiдпустки провадиться, виходячи з його середньоденного заробiтку, обчисленого у порядку,
встановленому законодавством Украiни.

З.5. КерiвНик визначае час i порядоК використання cBoei щорiчноi вiдпустки (час початку та
закiнчення, подiлу ii на частини тощо), за погодхtенням з Уповноваженим органом.

3.6. KpiM умов матерiального забезпечення, зазначених у пунктi З.l цього контракту, Керiвниковi
мох(уть бути встановленi iлtшi 1,мови, що незабороrrенi законодавством, за погодженням з
Упс_lвtl овахtеним органом.
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