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3а виконання обов'язкiв, передбачених цим контрактом, Керiвниковi нарахову-
еться заробiтна плата за рахунок частки доходу, одержаного комунальним пiдпри-
омства у результатi його господарськоТ дiяльностi, виходячи з установлених
Керiвнику:

о Посадового окладу згiдно iз штатним розписом i фактично вiдпрацьованого
часу.

KpiM того, Керiвниковi можуть виплачуватися:
Премiя за пiдсумками роботи за квартал вiдповiдно до умов, показникiв та
розмiрiв прем iюван ня, затверджених Уповноваженим органом.
Премiя за пiдсумками роботи за piK вiдповiдно до умов, показникiв та розмiрiв
премiюван ня, затверджен их Уповноважени м органом.

.

У випадку невиконання Керiвником обов'язкiв, ви,значених контрактом, зокре-
ма, допушення нещасного випадку iз смертельним наслiдком, наявностi за_
боргованостi з виплати заробiтноТ плати у вiдповiдному квартальному та рiч_
.ному звiтному перiодi, незатвердження у встановленому законодавством по_

рядку рiчного фiнансового плану та iншi, премiя зменшуеться або не випла_
чуеться за рiшенням Уповноваженого органу.

Керiвниковi надаеться щорiчна оплачувана вiдпустка тривалiстю 24 календа-
рних днi. Оплата вiдпустки провадиться, виходячи з його середньоденного
заробiтку, обчисленого згiдно з чинним законодавством.

Керiвник визначае час i порядок використання своеТ щорiчноТ вiдпустки (час
початку та закiнчення, подiлу iT на частини тощо), за погодженням з Уповно-
важеним органом,

KpiM умов матерiального забезпечення, визначених контрактом, Керiвниковi
можуть бути встановленi iншi умови, що не забороненi законодавством, за
погодженням з Уповноваженим органом.
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