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1. зАгАльнl положЕння

1.1. Комунальне пiдприемство "Подiя 2417" (надалi - Пiдприемство), засновником
якого е Львiвська MicbKa рада (надалi - Власник) вiдповiдно до ухвали ЛьвiвськоТ
MicbKoT ради вiд 25.О2,2021 Nsgб uПро змiну засновника та перейменування
комунального пiдприемства), пiдпорядковане Личакiвськiй районнiй адмiнiстрацiТ, що
е представником Власника - територiальноI громади м. Львова, яка е органом, до
сфери управлiння якого входить комунальне пiдприемство (надалi - Уповноважений
орган).

1,2, У своiй дiяльностi Пiдприемство керуеться Господарським та l-{ивiльним
кодексами УкраТни, 3аконами УкраТни "Про мiсцеве самоврядування в YKpaTHi", "Про
зовнiшньоекономiчну дiяльнiсть", iншими законодавчими актами, а також цим
стаryтом."

1.3. Найменування Пiдприемства: комунальне пiдприемство <Подiя 2417>>,

1.3.'1. Повна назва: комунальне пiдприемство " Подiя 24П"
1,3,2. Скорочена назва: КП "Подiя 24П"
1 .4. Мiсцезнаходження Пiдприемства:
79495 Львiвська область, Львiвський район, м.Винники, вул. Галицька,20.

2. мЕтА I прЕдмЕт дlяльностl

2.1. Метою створення Пiдприемства е задоволення потреб ЛьвiвськоТ MicbKoT
громади, прав та законних iHTepeciB фiзичних i юридичних осiб шляхом
систематичного здiйснення виробничоi та iншоТ господарськоТ дiяльностi з метою
отримання прибутку в порядку, передбаченому законодавством УкраТни.

2,2. Предмет дiял bHocTi П iдприемства :' 2,2,1. Проведення та органiзацiя державноI реестрацiТ шлюбу за обраним
заявниками мiсцем у визначенi ними строки.

2,2.2 Надання консультативноТ допомоги з питань порядку державноТ реестрацiТ
шлюбу.

2.2,3. Органiзацiя урочистих проведень шлюбноТ церемонiI.
2,3, Для здiйснення дiяльностi, що потребуе лiцензування i патенryвання,

Пiдприемство одержуе спецiальний дозвiл (лiцензiю, патент) згiдно iз законодавством
УкраТни

3. юридичнии стАтус пlдприемствА

3.1. Пiдприемство е юридичною особою. Права i обов'язки юридичноТ особи
Пiдприемство набувае з дня його державноТ реестрацii.

3,2. Пiдприемство здiйснюе свою дiяльнiсть на ocHoBi та вiдповiдно до чинного
законодавства УкраТни i цього стаryту, який затвердх(уеться Уповноваженим органом
та рееструеться у встановленому законодавством порядку.

3.3, Пiдприемство мае самостiйний баланс, рахунки в установах банкiв, печатку,
.a

оланки зl cBolM наименуванням.
Пiдприемство може мати товарний знак, який рееструеться вiдповiдно до чинного

законодавства.
3,4, Пiдприемство несе вiдповiдальнiсть за своТми зобов'язаннями у межах

належного йому майна згiдно з чинним законодавством. Пiдприемство не несе
вiдповiдальностi за зобов'язаннями держави, Власника та Уповноваженого органу.
,Щержава, Власник, Уповноважений орган не несуть вiдповiдальностi за
зобов'язаннями Пiдприемства.

3.5, Участь Пiдприемства в асоцiацiях, корпорацiях, концернах та iнших
об'еднаннях здiйснюеться на добровiльних засадах, за погодженням з Уповноваженим
органом та Власником, якщо це не суперечить антимонопольному законодавству та
iншим законодавчим актам Украiни.



3.6. Пiдприемство мае право укладати угоди, набувати майновi та особистi
немайновi права, нести обов'язки, бути позивачем та вiдповiдачем у судi,
господарському судi та iнших юрисдикцiйних органах.

4. мАЙно пlдприемствА
4.1. Майно Пiдприемства становлять ocHoBHi та оборотнi засоби, а також iншi

активи, BapTicTb яких вiдображаеться у самостiйному балансi Пiдприемства,
4,2, Майно Пiдприемства е комунальною власнiстю ЛьвiвськоI MicbKoT громади i

закрiплюеться за Пiдприемством на правi господарського вiдання. 3дiйснюючи право
господарського вiдання, Пiдприемство володiе, користуеться та розпоряджаеться
зазначеним майном на свiй розсуд, вчиняючи щодо нього будь-якiдiТ, якi не суперечать
чинному законодавству та цьому стаryry.

4.3, Пiдприемство мае право за погодженням з Уповноваженим органом здавати
в оренду юридичним та фiзичним особам устаткування, транспортнi засоби, iHBeHTap
та iншi матерiальнi цiнностi, якi йому належать. Передача в оренду цiлiсних майнових
комплексiв Пiдприемства чи його структурних пiдроздiлiв, фiлiалiв, цехiв, нежитлових
при м iщень Пiдп риемства здiйсн юеться за рiшення м ви конавчого ком iTeTy.

Вiдчуження засобiв виробництва, що е комунальною власнiстю i закрiпленi за
П iдприемством здiйсн юеться :

-вартiстю менше 20 мiнiмальних заробiтних плат - за погодженням з
Уповноваженим органом;

-вартiстю вiд 20 до 100 мiнiмальних заробiтних плат - за погодженням з
виконавчим KoMiTeToM;

-вартiстю бiльше 'l00 мiнiмальних заробiтних плат - за погодженням з Власником
у порядку, встановленому чинним законодавством,

Кошти, отриманi в результатi вiдчуження зазначеного майна, використовуються
' вiдповiдно до чинного законодавства.

4.4. Джерелами формування майна Пiдприемства е:

4.4,1 комунальне майно, передане йому Власником, виконавчим KoMiTeToM
Львiвськоi MicbKoT ради, Уповноваженим органом;

4.4,2 доходи, отриманi вiд продажу ToBapiB, надання послуг, виконання робiт, а
також вiд iнших видiв фiнансово-господарськоТ дiяльностi;

4.4,3 кредити банкiв та iнших кредиторiв;
4.4.4 капiтальнi вtшадення;
4,4,5 безоплатнi або благодiйнi внески, пожертвування органiзацiй, пiдприемств i

громадян;
4,4,6 придбання майна iнших юридичних чи фiзичних осiб;
4.4.7 iнше майно, цiнностi, набутi на пiдставах, не заборонених чинним

законодавством,
4.5. 3битки, завданi Пiдприемству в результатi порушення його майнових прав

фiзичними, юридичними особами чи державними органами, вiдшкодовуються
Пiдприемству за рiшенням суду або господарського суду чи в iншому порядку,
передоаченому чинним законодавством.

5. прАвА тА оБов,язки пlдприсмствА

5.1. Права Пiдприемства.
5.1.1. Пiдприемство плануе свою дiяльнiсть, визначае стратегiю та ocHoBHi

напрямки свого розвитку вiдповiдно до кон'юнктури ринку ToBapiB (робiт, послуг),
галузевих науково-технiчних прогнозiв, програми соцiально-економiчного розвитку
MicTa, галузевих програм та економiчноТ ситуацiТ.

5.1.2, Пiдприемство реалiзуе своТ товари, роботи iпослуги за цiнами, цlо
формуються вiдповiдно до умов економiчноi дiяльностi, а у випадках, передбачених
3аконодавством Украiни чи нормативними актами Власника, - за фiксованими цiнами,



5.'1.3. Пiдприемство за погодженням з Уповноваженим органом та Власником
може створювати на територiТ Украiни дочiрнi пiдприемства, фiлiТ, представництва та
iншi вiдокремленi пiдроздiли, якi будуть дiяти на ocHoBi вiдповiдних cTaTyTiB i положень.

Пiдприемство за рiшенням Власника може створювати спiльнi пiдприемства, у
тому числi з iноземними iнвестицiями.

5,1,4. Пiдприемство самостiйно приймае рiшення, видае накази, вказiвки у межах
своеI компетенцiТ.

5.2. Обов'язки Пiдприемства:
5.2.1, Пiдприемство забезпечуе своечасну сплату податкiв та iнших вiдрахувань

згiдно з чинним законодавством.
5,2.2. Пiдприемство здiйснюе будiвництво, реконструкцiю, а також капiтальний

ремонт основних засобiв, забезпечуе своечасне освоення нових виробничих
поryжностей та введення у дiю придбаного обладнання,

5,2,3. Пiдприемство здiйснюе оперативну дiяльнiсть з матерiально-технiчного
забезпечення виробництва, проводить придбання необхiдних матерiальних pecypciB
у пiдприемств, органiзацiй та установ незалежно вiд форм власностi, а також у
фiзичних осiб,

5,2,4. Пiдприемство створюе належнi умови для високопродуктивноi працi,
забезпечуе дотримання законодавства про працю, правил та норм охорони працi,
технiки безпеки, соцiального страхування.

5.2,5. Пiдприемство здiйснюе заходи з вдосконалення органiзацii заробiтноТ
плати працiвникiв з метою посилення Тх матерiальноТ зацiкавленостi як у результатах
особистоТ працi, так i у загальних пiдсумках роботи Пiдприемства, забезпечуе
економне та рацiональне використання фонду споживання i своечаснi розрахунки з
працiвниками пiдприемства.

5.2.6, Пiдприемство виконуе норми та вимоги щодо охорони навколишнього
природного середовища, рацiонального використання i вiдтворення природних
pecypciB та забезпечення екологiчноТ безпеки.

У разi порушення Пiдприемством законодавства про охорону навколишнього
природного середовища його дiяльнiсть може бути обмежена, тимчасово заборонена
або припинена вiдповiдно до чинного законодавства.

5,2.7 . Пiдприемство забезпечуе виконання рiчного фiнансового плану.
5.3. При визначеннi стратегiI господарськоТ дiяльностi Пiдприемство повинно

враховувати державнi контракти, державнi та комунальнi замовлення.
Доведенi у встановленому порядку державнi та комунальнi контракти i державнi

та комунальнi замовлення е обов'язковими до виконання.
5,4. Пiдприемство здiйснюе бухгалтерський, оперативний облiк та веде

статистичну звiтнiсть згiдно з чинним законодавством.
Керiвник Пiдприемства та головний бухгалтер несуть персональну

вiдповiдальнiсть за дотримання порядку ведення iдостовiрнiсть облiку та статистичноТ
звiтностi.

6. упрАвлlння пlдприемством

6,1. Управлiння Пiдприемством здiйснюе його керiвник.
6.2. Призначення керiвника на посаду вiдбуваеться шляхом укладання з ним

контракц/. Контрап укладае УповноважениЙ орган за погодженням з мiським головою.
Пiдприемство за погодженням з Уповноваженим органом визначае структуру

управлiння i встановлюе штатний розпис.
6.3. Умови контракту з керiвником Пiдприемства передбачають:
6.3.1 TepMiH дiТ контракry;
6.3,2 права та обов'язки cTopiH;
6.3.3 вiдповiдальнiсть керiвника перед Власником та уповноваженим органом;
6.3.4 умови оплати працi та компенсацiТ;



6.3.5 умови звiльнення з посади та гарантiТ.
6.4. Керiвник Пiдприемства самостiйно вирiшуе питання дiяльностi Пiдприемства

за винятком тих, шо вiднесенi до компетенцiт органiв мiсцевого самоврядування,
органiв державнот влади, а також iнших органiв управлiння даного Пiдприемства.

6.5. Керiвник Пiдприемства:
6.5.1 НеСе повну вiдповiдальнiсть за стан та дiяльнiсть Пiдприемства;
6.5.2 дiе без довiреностi вiд iMeHi Пiдприемства, представляе його в iнших

пiдприемствах, установах та органiзацiях;
6,5.3 ВИДае Нака3и, обов'язковi для виконання працiвниками Пiдприемства;
6.5.4 ро3поряджаеться коштами та майном вiдповiдно до чинного законодавства;
6.5,5 УКЛаДае ДОгоВори, видае довiреностi, у тому числi i з правом передоручення;
6.5,6 вiдкривае в установах банкiв розрахунковий та iншi рахунки,
6.5.7 несе вiдповiдальнiсть за формування та виконання фiнансових планiв;
6.5.8 здiйснюе iншi функцiТ, що не суперечать чинному законодавству.
6.6. Керiвник Пiдприемства не вправi приймати рiшення, обов'язковi для

Власника, Уповноваженого органу.
KePiBH И К П iдприемства пiдзвiтний та пiдконтрол ьн ий Уповноваженому органу.
6.7. 3аступник керiвника Пiдприемства призначаеться на посаду i звiльняеться з

посади керiвником Пiдприемства; керiвники пiдроздiлiв (виробництв, цехiв, вiддiлiв,
вiддiлень дiльниць та iнших аналогiчних пiдроздiлiв Пiдприемства) призначаються на
посаду iзвiльняються з посади керiвником Пiдприемства.

6,8. ТРУДОВИй колектив Пiдприемства становлять yci громадяни, якi своею
працею беруть участь у його дiяльностi на ocHoBi трудового договору (контракry,
угоди), а також iнших форм, що реryлюють трудовi вiдносини працiвника з
Пiдприемством.

6.9. Трудовий колектив Пiдприемства:
6.9.1 розглядае i затвердх<уе проект колективного договору;
6.9,2 ро3глядае та вирiшуе згiдно зi стаryтом Пiдприемства питання

самоврядуван ня трудового колективу;
6.10. Повноваження трудового колективу Пiдприемства реалiзуються загальними

зборами (конференцiею) через Тх виборнi органи. ,Щля представництва iHTepeciB
трудового колективу на 3агальних зборах (конференцiт) трудовий колектив може
обиратИ органИ колективНого самоврядування, до складу яких не може обиратися
керiвник Пiдприемства. Вибори здiйснюються таемним голосуванням строком на 2
роки не менш як2l3 голосiв. Члени виборного органу не можуть звiльнятися з роботи
або переводитися на iншi посади з iнiцiативи адмiнiстрацiт Пiдприемства без згоди
вiдповiдного виборного органу цього колективу.

6.11. Рiшення соцiально-економiчних питань, lло стосуються дiяльностi
пiдприемства, виробляються i приймаються його органами управлiння за участю
трудового колективу та уповноважених ним органiв i вiдображаються у колективному
договорi. Колективним договором також регулюються питання охорони працi,
виробничi та трудовi вiдносини трудового колективу з адмiнiстрацiею Пiдприемства,

6.12, Право укладення колективного договору вiд iMeHi Власника надаеться
керiвникУ ПiдприеМства, а вiд iMeHi трудовоГо колектИву - уповНоваженому ним органу.

7. прАвовl вlдносини мlж
пlдприемством

уповновАжЕним оргАном l

7.1. Стратегiя роЗвитку, фiнансово-економiчна, iнвестицiйна та iншi програми
власника покладаються в основу дiяльностi Пiдприемства,

7,2, |о виключноI компетенцiТ Уповноваженого органу належать:
7,2.1 визначенНя основних напрямкiв дiяльностi Пiдприемства;
7,2,2 затвердження Положень про фiлiт та представництва, затвердження

cTaryTiB дочiрнiх пiдприемств;



7,2,3 призначення та звiльнення за погодженням з мiським головою керiвника
Пiдприемства;

7.2,4 погодження Пiдприемству створення, реорганiзацiТ та лiквiдацiТ дочiрнiх
пiдприемств, фiлiй i представництв;

7.2.5 створення спiльно з управлiнням комунальноi власностi департаменry
економiчноТ полiтики лiквiдацiйноТ KoMiciT, затвердження промiжного лiквiдацiйного
балансу та лiквiдацiйного балансу;

7.2.6 затвердження рiчних фiнансових планiв Пiдприемства та контроль ix
виконання;

7.2.7 затвердження штатного розпису та органiзацiйноТ струкryри пiдприемства.
7.3. Уповноважений орган мае право:
7.3.'t отримувати повну iнформацiю щодо дiяльностi Пiдприемства;
7,3,2 знайомитись з даними бухгалтерського облiку, звiтностi та iншими

документами;
7.3.3 надавати Пiдприемству допомоry у вигляд] грошових коштiв, майна,

обладнання та iнших матерiальних цiнностей, необхiдних для дiяльностi
Пiдприемства;

7,3,4 встановлювати piBeHb рентабельностi дiяльностi П iдприемства;
7,3,5 контролювати виконання завдань, покладених Власником на Пiдприемство:
7.4. Уповноважений орган приймае на себе TaKi зобов'язання:
7.4.1 виконувати прийнятi на себе у встановленому порядку зобов'язання

стосовно П iдприемства;
7,4,2 сприяти Пiдприемству у здiйсненнi мети його дiяльностi;
7,4,3 не розголоцувати конфiденцiйну iнформацiю про дiяльнiсть Пiдприемс,lгва

8. стАтутниЙ Фонд пlдприемствА

8.1, Для здiйснення фiнансово-господарськоТ дiяльностi Власник надJtгtr
пiдприемство стаryтним фондом у розмiрi 10000 (десять тисяч) грн 00 коп., d
формуеться оборотними i необоротними активами.

8.2. Власник мае право власностi на статутний фонд, включаючи правз itr
управлiння, отримання вiдповiдноТ частки прибутку пiдприемства, а також актЕ у
разi його лiквiдацiТ вiдповiдно до чинного законодавства,

8,3, Виконавчий KoMiTeT ЛьвiвськоТ MicbKoT ради здiйснюе передачу обороттg
необоротних активiв вiд одного комунального пiдприемства до iншого. а тЕпп
передачу оборотних i необоротних активiв вiд уповноваженого орга{у д
п iдпорядкованого комунал ьного п iдп риемства.

8.4. У разi, якчlо BapTicTb акгивiв Пiдприемства за результатами його длrъ*rтr
виявиться менцою нiж розмiр стаryтного фонду, передбачений стагrrш
пiдприемства, Уповноважений орган зобов'язаний провести у встаrrовгt{f!
законодавством порядку зменшення його стаryтного фонду, але }Е *fi€
встановленого ухвалою мiськоI ради мiнiмального розмiру стаryтного фондt.

9. господАрськА тА соцlАльнА дlяльнIсть пlдприеrcтвл

9..1.ocнoBHиMy3aгaлЬнююЧИмnoкaзHикoмфiнaнcoвИxpeзyльтатiвгoсгWý
дiяльностi Пiдприемства е чистий прибуток.

9.2, Частка чистого прибутку Пiдприемства, яка вилучаеться до Ьцш.-ry
м.Львова, визначаеться Власником згiдно з чинним законодавством тз з€ЕнiкЕт}€п t
фiнансовому планi Пiдприемства. Частка чистого прибутку, що з€lлиlд.Еrgтцп tЕ!я
ВИлУчеННя до бюджету, е власнiстю Пiдприемства та використовуетюя tf длIя
господарськоТ та фiнансово-iнвестицiйноТ дiяльностi.



9.3. Пiдприемство може створювати цiльовi фонди, призначенi для покриття
витрат, пов'язаних з його дiяльнiстю: Фонд розвитку виробництва; Фонд споживання;
Резервний фонд; iншi фонди.

9.3.1 Фонд розвитку виробництва створюеться за рахунок коштiв вiдрахувань вiд
чистого прибутку та амортизацiйних вiдрахувань, у порядку, передбаченому чинним
законодавством. Кошти фонду використовуються для розвитку матерiально-технiчноТ
бази Пiдприемства. Напрямки витрат фонду визначаються кошторисом;

9.3,2 Фонд споживання створюеться у розмiрах, якi визначаються згiдно з чинним
законодавством. ,.Щжерелом надходження коштiв на оплаry працi працiвникiв
Пiдприемства е частина доходу, отриманого в результатi господарськоi дiяльностi
Пiдприемства. Керiвник Пiдприемства за погодженням з Уповноваженим органом
обирае форми та системи оплати працi, встановлюе працiвникам KoHKpeTHi розмiри
тарифних ставок, вiдрядних розцiнок, посадових окладiв, премiй, винагород, надбавок
i доплат згiдно з чинним законодавством. Мiнiмальна заробiтна плата працiвникiв не
може бути нижче встановленого законодавством Украiни мiнiмального розмiру
заробiтноТ плати. Умови оплати працi та матерiального забезпечення керiвника
Пiдприемства (заробiтна плата, одноразовi виплати, винагороди, та iншi умови)
визначаються контрактом ;

9.3.3 Резервний фонд Пiдприемства утворюеться у розмiрi не бiльше 15-ти
вiдсоткiв Фонду споживання i призначаеться для покриття витрат, якi пов'язанi з
вiдшкодуванням збиткiв та позапланових втрат.

9.4. ,Щжерелом формування фiнансових pecypciB Пiдприемства е чистий
прибуток, амортизацiйнi вiдрахування, кредити та iншi коцти, передбаченi чинним
законодавством.

9.5. Вiдносини Пiдприемства з iншими пiдприемствами, органiзацiями i

громадянами у Bcix сферах виробничоТ дiяльностi здiйснюються на ocHoBi договорiв.
9.6. Пiдприемство здiйснюе зовнiшньоекономiчну дiяльнiсть згiдно з чинним

законодавством УкраТн и.
9.7. Питання соцiального розвитку, включаючи покращання умов працi, життя та

здоров'я, гарантiТ обов'язкового медичного страхування членiв трудового колективу та
Тх сiмей, вирiшуються трудовим колективом за участю керiвника Пiдприемства, якщо
i н ше непередбачене законодавством.

10. лIквlдАцlя тА рЕоргАнlзАцlя пlдприсмствА

10.1 , Припинення дiяльностi Пiдприемства вiдбуваеться шляхом його
реорганiзацii (злиття, приеднання, подiлу, видiлення, перетворення) або лiквiдацiТ.

10.2. Реорганiзацiя Пiдприемства вiдбуваеться на пiдставi ухвали MicbKoT ради.
При реорганiзацiТ вся сукупнiсть прав та обов'язкiв Пiдприемства переходить до його
правонаступникiв.

'10,3. Пiдприемство лiквiдуеться у випадках:
10,3.1 прийняття вiдповiдноТ ухвали MicbKoT ради;
10.3.2 визнання його банкрутом;
10.3.3 якщо прийнято рiшення про заборону дiяльностi Пiдприемства через

невиконання умов, встановлених законодавством, та у передбачений рiшенням TepMiH
не забезпечено дотримання цих умов або не змiнено вид дiяльностi;

'10.3.4 якщо рiшенням суду будуть визнанi недiйсними установчi документи
Пiдприемства таlабо рiшення про створення Пiдприемства;

10.3.5 його збитковостi та на iнших пiдставах, передбачених законодавчими
актами Украiни.

10,4, Лiквiдацiя Пiдприемства здiйснюеться лiквiдацiйною комiсiею, яка
Утворюеться на пiдставi ухвали Львiвськоi мiськоI ради. Порядок iтермiни проведення
лiквiдацiТ, а також термiни для заяви претензiй кредиторами визначаються
лiквiдацiйноТ комiсiею.



у разi банкрутства Пiдприемства його лiквiдацiя проводиться згiдно iз 3аконом
укратни "про вiдновлення платоспроможностi боржника або визнання його

банкрут.ом", 
a моментч призначення лiквiдацiйноI koMiciT до нет переходять

повноваження управлiння Пiдприемством. Лiквiдацiйна комiсiя складае лiквiдацiйний
баланС ПiдприЬМства i подае його на затвердження Власнику, Кредитори та iншi

юридичнi особи, якi перебувають у договiрних вiдносинах з Пiдприемством, що
лiквiдуеться, повiдомляються про його лiквiдацiю у письмовiй формi.

10.6. При реорганiзацii та лiквiдацiт Пiдприемства працiвникам, якi звiльняються,

гарантуеться дотримання Iх прав та iHTepeciB вiдповiдно до трудового 3аконодавства
УкраIни,

,1,1. внЕсЕння змlн тА доповнЕнь до стАтуту

'11,1. 3мiНи та допОвнення до статуту затверджуються Уповноваженим органом
та пiдлягають державнiй реестрацiI у встановленому порядку.
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