	Принципи формування і розмір винагороди керівника та членів наглядової ради підприємства (у разі її утворення), включаючи компенсаційні пакети і додаткові блага, які вони отримують (або на отримання яких мають право) під час виконання посадових обов’язків, а також у зв’язку зі звільненням.
	 Нараховується заробітна плата за рахунок частки доходу ,отриманого підприємством у результаті його господарської діяльності,посадового окладу згідно зі штатним розписом (23049,00грн.) і фактично відпрацьованого часу.
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