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1. зАгАльнl положЕння

1.'1. Львiв.r*" *о"uнальне пiдприемство <Культурно - мистецький центр кСупутник>
(надалi - Пiдприемство), створене Львiвською мiською радою (надалi - Власник) та
пiдпорядковане управлiнню культури департаменту розвитlry Львiвськот MicbkoT рiди,яке б представником власника _ територiальнот громади м. Львова i е органом, досфери управлiння якого входить комунальне пiдприемство (надалi - Уповноважений
орган).
1.2- у своТй дiяльностi Пiдприемство керуеться Господарським кодексом УкраТни,
3аконами УкраТни "Про зовнiшньоекономiчну дiяльнiсть", ''Про мiсцеве
самоврядування в YKpaTHi", iншими законодавчими актами, а також цим Статутом.
1 .3. Найменування Пiдприемства:
,1.3,1. Повна на3ва: Львiвське комунальне пiдприемство <Культурно - мистецький
центр <Супутник>
1.3.2, Скорочена назва: KMl-{ <Супутник>
'1.4, Мiсцезнаходження Пiдприемства: 79о25, м. Львiв, вул. Повiтряна, 20

2. мЕтА l прЕдмЕт дlяльностI
2.1 . Пiдприемство створене з метою:
2.1 .1 . отримання прибутку;
2.1.2. демонстрацiт KiHo_ , теле_ , вiдео_ продукцiт вiтчизняного, iноземного та
власного виробництва, поширення кiнотрадицiй та здобуткiв кiноiндустрiТ, сприяння
вiдроджен н ю нацiональноТ кiнематографiТ;
2.1,3, органiзацiТ змiстовного дозвiлля, активного вiдпочинку i розваг, задоволення
культурних запитiв рiзноманiтних груп насеJlення; створення умов для вiдновлення
фiзичних, духовних сил мешканцiв; спiлкування, Lцо сприяють зростанню духовного i
культурного рiвня громадян, ро3витку художньоI i технiчноi' творчостi, виховання
екологiчноТ культури,
2.2, основними напрямками дiяльностi Пiдприемства е:
2.2.1, Розповсюдження у встановленому порядку, в тому числi закупiвля, прокат,
реалiзацiя,, копiювання, дублювання, демонстрацiя KiHo-, Ьiдео-, аудiо- ," .ynyr*roi
продукцiТ; '

2.2.2. Проведення передсеансноТ роботи, у тому числi виховна та культурно-
просвiтницька робота 3 глядачем за допомогою KiHo- та вiдеозасобiв, органБацiя
кiнопрем'ер, пре3ентаЦiй фiльмiв, кiнофестивалей, зустрiчей глядачiв з'вiдомими
дiячами культури та iншi культурно-мистецькi заходи;
2,2.3, МаркетиНг в галузi KiHo- , вiдео- , теле- обслуговування населення;
2.2-4. Органiзацiя i впровадження проектiв, програм у сферi культури, кiномистецтва;
2-2.5. 3дiйснення рекламно-iнформацiйноТ, видавничоТ та 

'консул jiаrи.rоТ дiяльностi,
випуск рекламнот продукцiт, виготовлення художньо-графiчних i фоторобiт, створення
вiдео- та кiнопрограм, аудiопродукцiТ;
2-2,6, Органiзацiя та проведення культурно-мистецьких заходiв: вiтчизняних i

мiжнародних ярмарок, аукцiонiв; виставок TBopiB живопису, скульптури, графiки,
декоративно-прикладного мистецтва, cyBeHipiB, книг, KBiTiB, колективних екскурсiй i
лекцiТ з рiзниХ галузей знань, проведення свят, театралiзованих вистав, карнавалiв,
балiв, фестивалiв, оглядiв, KoHKypciB, безкоштовних i платних концертiв
професiоrвльних i самодiяльних колективiв, як на власних площах, так i на
дотовiрних умовах в iнших установах та органiзацiях з продажем квиткiв;
2.2.7, Створення нових творчих та культурних структур, в тому числi бiблiотек,
центрiв дозвiлля, танцювально-розважальних комплексiв,- iнформацiйно-
вiдновлювальних 3алiв, 3елених TeaTpiB, естрадно-концертн[4х, театрально-
видовищних i спортивно-о3доровчих майданчикiв та залiв, комп'ютерних залiв,
дитячих мiстечок або cerсгopiB; театральних груп, циркових, хореографiчних,
театральних студiй, духових, народних, естрадних opкecTpiB, музичних ансаrиблiв,
гpyп,opгaнiзaцiяплaтHиxкypciвirypткiвдляypiзнoмaнiтнeннядoзйiлля;
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2.2.8, Органiзацiя мiжнародного кульryрного обмiну на комерцiйнiй i на некомерцiйнiй
ocHoBi;
2.2,9, Органiзацiя громадського харчування, побрового, ryристичного, екскурсlиного,
медичного, спортивно-оздоровчого, сервiсного та iншого обслуговування шляхом
створення обладнання i благоустрою матерiальнот бази для роботи 3 населенням, в

тому числi KiocKiB, буфетiв, pecTopaHiв, комерцiйних вiддiлiв, магазинiв, кафе та iнших

об'ектiв;
2.2,10, Проведення дослiджень для визначення громадськоТ думки, у тому числl
маркетингових, соцiологiчних, рейтингових, прогнозування перспектив розвитку
окремих галузей суспiльноТ дiяльностi;
zi.ll. Пiдтримка соцiально-значуttцих iнiцiатив, аматорських об'еднань i клубiв з

громадсько-полiтичних, науково-технiчних, художньо-естетичних, о3доровчих та

iнших iHTepeciB;
2.2.12, Органiзацiя та забезпечення навчання, виробничоi, переддипломно'[ практики,

професiйноТ пiдготовки учнiвськоi та сryдентськоТ молодi, пiдвищення квалiфiкацiТ та

перепiдготовки спецiалiстiв, та працiвникiв пiдприемств, установ, органiзацiй будь -

якоТ форми власностi;
2.2,1ь, Ьдiйснення торгiвельноТ дiяльностi, в тому числi роздрiбноТ, ryртовоТ, дрiбно-

ryртовоi, виТзноТ, комiсiйноТ, торгiвлi зi складу, а також торгiвельно-закупiвельноТ,
комер цi й нЬТ та постачал ьн и ць ко-збутовоТ дiял bHocTi ;

2,2.14. Виконання робiт/послуг та iншоТ дiяльностi, що не суперечить статутним
завданням та не заборонена, у виключнiй формi, чинним законодавством.
2.з, Для здiйснення дiяльностi, що потребуе лiцензування i патентування,
пiдприемство одерхryе спецiальний дозвiл (лiцензiю, патент) згiдно iз

законодавством Украiни,

3. юридичниЙ стАтус шдпри€мствА
3.,1. Пiдприемство е юридичною особою. Права i обов'язки юридично'[ особи

Пiдприемство набувае з дня його державноI реестрацiТ.
3,2. Пiдприемство здiйснюе свою дiяльнiсть на ocHoBi та вiдповiдно до чинного

законодавства Укратни i цього статуту, який затверджуеться Уповноваженим
органом.
з.з. Пiдприемство мае самостiйний баланс, рахунки в установах банкiв, печатку,

бланки зi. свотм найменуванням. Пiдприемство може мати товарний 3нак, який

рееструеться вiдповiдно до чинного законодавства,
3,4. Пiдприемство несе вiдповiдальнiсть за своiми зобов'язаннями у межах
належного йому майна згiдно з чинним законодавством. Пiдприемство не несе
вiдповiдальностi за зобов'язаннями держави, Власника та Уповноваженого органу.

,щержава, Власник, Уповноважений орган не несуть вiдповiдальностi 3а

зобов'язаннями Пiдприемства.
3.5. УчасТь Пiдприемства в асоцiацiях, корпорацiях, концернах та iнших об'еднаннях
здiйснюеться на добровiльних засадах, за погодженням з Уповноваженим органом та

власником, якlло це не суперечить антимонопольному 3аконодавству та iншим

законодавчим актам УкраТни.
3.6. Пiдприемство мае право укладати угоди, набувати майновi та особистi немайновi

npara, нести обов'язки, бути позивачем та вiдповiдачем у судi, господарському судi

та iнших юрисдикцiйних органах.

4. мАЙно шдшри€мствА
4.1. Майнб Пiдприемства становлять ocHoBHi та оборотнi засоби, а також iншi акrиви,
BapTicTb яких вiдображаеться у самостiйноплу балансi Пiдприемства.
4.2, Майно Пiдприемства е комунальною власнiстю громади
закрiплюетьсЯ за Пiдприемством на правi господарського вiдання
комерцiйне пiдприемство) або на правi оперативного управлiння
некомерцiйне пiдприемство).
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3дiйснюючи право господарського вЦання (або оперативного управлiння),
Пiдприемство володiе, користуеться та розпоряджаеться зазначеним майном на свiЙ

розсуд, вчиняючи щодо нього будь-якi дiТ. якi не суперечать чинному законодаВствУ
та цьому статуту.
4.3. Пiдприемство мае право здавати в оренду юридичним та фiзичним ОСОбаМ

цiлiснi майновi комплекси Пiдприемства чи його cтpyкrypHi пiдроздiли, фiлiаЛИ,
нежитловi. примiщення, устаткування, транспортнi засоби, iHBeHTap та iНШi

матерiальнi цiнностi, якi йому належать.
4.4. .Щжерелами формування майна Пiдприемства е:

4,4.1 Комунальне майно, передане йому Власником, виконавчим KoMiTeToM
ЛьвiвськоI MicbKoT ради, Уповноваженим органом;
4.4.2. Кошти мiського бюджеry м. Львова, кошти бюджету розвитку м, Львова,
передбаченi на реорганiзацiю та розвиток Пiдприемства.
4.4,3. ,Щоходи, отриманi вiд продащу ToBapiB, надання послуг, виконання робiт, а
також вiд iнших видiв фiнансово-господарськоТ дiяльностi;
4.4.4. Кредити банкiв та iнших кредиторiв;
4,4.5. Капiтальнi вкладення;
4.4.6 Безоплатнi або благодiйнi внески, пожертвування органiзацiй, пiдприемств i

громадян;
4,4.7 Придбання майна iнших юридичних чи фiзичних осiб;
4.4,8 lнше майно, цiнностi, набутi на пiдставах, не заборонених чинним
законодавством,
4.5. 3битRи, завданi Пiдприемству в результатi порушення його маЙнових прав

фiзичними, юридичними особами чи державними органами, вiдшкодовуються
Пiдприемству за рiшенням суду або господарського суду чи в iншому порядку,
передбаченому чин н им законодавством.

5. прАвА тА оБов,язки пlдприемствА
5.1. Права Пiдприемства:
5.,1.,1. Пiдприемство плануе свою дiяльнiсть, визначае стратегiю та ocHoBHi напрямки
свого розвитку вiдповiдно до кон'юнlсгури ринку ToBapiB (робiт, послуг), галу3евих
науково-технiчних прогнозiв, програми соцiально-економiчного ро3витку плlста,

галузевих програм та економiчноТ ситуацiТ,
5.1.2. Пiдприемство реалiзуе своТ товари, роботи i послуги за цiнами, що формуються
вiдповiдно до умов економiчноТ дiяльностi, а у випадках, передбачених
законодавством УкраТни чи нормативними актами Власника, - за фiксованими
цiнами. .

5.1.3. Пiдприемство за погодженням з Уповноваженим органом та Власником може
створювати на територiТ УкраТни дочiрнi пiдприемства, фiлiТ, представництва та iншi
вiдокремленi пiдроздiли, якi будуть дiяти на ocHoBi вiдповiдних cTaTyTiB i положень.
Пiдприемство за рiшенням Власника може створювати спiльнi пiдприемства, у тому
числi з iноземними iнвестицiями,
5.1,4, Пiдприемство самостiйно приймае рiшення, видае накази, вказiвки у межах
своеТ компетенцiТ.
5.1.5. У разi необхiдностi створюе координацiйнi, експертнi, дорадчi та iншi групи.
5.1.6, Отримувати у встановленому законодавством порядку iнформацirо, документи i

матерiали для виконання статутних вимог i поставлених перед ним 3авдань.
5.2. Обов'язки Пiдприемства:
5.2,1. Пiдприемство забезпечуе своечасну сплаry податкiв та iнших вiдрахувань
згiдно з чинним законодавством.
5.2,2, Пiдприемство здiйснюе будiвництво, реконструкцiю, а також капiтальниЙ

ремонт основних засобiв, забезпечуе своечасне освоення нових виробничих
потужностёй та введення у дiю придбаного обладнання.
5.2,3. Пiдприемство здiйснюе оперативну дiяльнiсть з матерiально-технi.tного
забезпечення виробництва, проводить придбання необхiдних матерiальних pecypciB
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у пiдприемств, органiзацiй та установ незалежно вiд форм власностi, а також у
фiзичних осiб.
5.2,4. Пiдприемство створюе належнi умови для високопродуктивноТ працi,
забезпечуе дотримання законодавства про працю, правил та норм охорони працi,
технiки безпеки, соцiального страхування.
5.2.5. Пiдприемство здiйснюе заходи з вдосконалення органiзацiТ заробiтноТ плати
працiвникiв з метою посилення Тх матерiальноТ зацiкавленостi як у результатах
особистоТ працi, так i у загальних пiдсумках роботи Пiдприемства, забезпечуе
економне та рацiональне використання фонду споживання i своечаснi розрахунки з
працiвниками пiдприемства.
5.2.6. Пi4приемство виконуе норми та вимоги щодо охорони навколишнього
природного середовища, рацiонального використання i вiдтворення природних
pecypciB та забезпечення екологiчноТ безпеки, У разi порушення Пiдприемством
законодавства про охорону навколишнього природного середовища його дiяльнiсть
може бути обмежена, тимчасово заборонена або припинена вiдповiдно до чинного
законодавства.
5.2.7 . Пiдприемство забезпечуе виконання рiчного фiнансового плану.
5.3. При визначеннi стратегiТ господарськоТ дiяльностi Пiдприемство повинно
враховувати державнi контракти, державнi та комунальнi замовлення. !оведенi у
встановленому порядку державнi та комунальнi контракти i державнi та комунальнi
замовлення е обов'язковими до виконання.
5.4. Пiдприемство здiйснюе бухгалтерський, оперативний облiк та веде статистичну
звiтнiсть згiдно з чинним законодавством. Керiвник Пiдприемства та головний
бухгалтер несуть персональну вiдповiдальнiсть за дотримання порядку ведення i

достовiрнiсть облiку та статистичноТ звiтностi.

. 6. упрАвлlння пlдприемством
6.1 . Управлiння Пiдприемством здiйснюе директор.
6.2. Призначення директора на посаду вiдбуваеться шляхом укладання з ним
контракту, Контрап укладае Уповноважений орган за погодженням з мiським
головою. Пiдприемство за погодженням з Уповноваженим органом визначае
структуру управлiння i встановлюе штатний розпис.
6.3. Умови контракту з дирекгором Пiдприемства передбачають:
6.3.1. TepMiH дiТ KoHTparcy;
6.3.2. права та обов'язки cTopiH;
6.3.3. вiдповiдальнiсть дирепора перед Власником та уповнова}кеним органом;
6.3.4. умови оплати працi та компенсацiТ;
6.3.5. умови звiльнення з посади та гарантiТ.
6.4, flиректор Пiдприемства самостiйно вирiшуе питання дiяльностi Пiдприемства за
винятком тих, lло вiднесенi до компетенцiТ органiв мiсцевого самоврядування, органiв
державноТ влади, а також iнших органiв управлiння даного Пiдприемства.
6.5. .Щиректор Пiдприемства:
6.5.'1 несе повну вiдповiдальнiсть за стан та дiяльнiсть Пiдприемства;
6.5.2 дiе без довiреностi вiд iMeHi Пiдприемства, представляе його в iнших
пiдприемствах, установах та органiзацiях;
6.5.3 видае нака3и, обов'язковi для виконання працiвниками Пiдприемства;
6.5,4 розпоряджаеться коштами та майном вiдповiдно до чинного законодавства;
6.5.5 укладае договори, видае довiреностi, у тому числi i з правом передоручення,
6.5.6 вiдкривае в установах банкiв розрахунковий та iншi рахунки.
6.5.7 несе вiдповiдальнiсть за формування та виконання фiнансових планiв;
6.5.8 здiйснюе iншi функцiТ, що не суперечать чинному законодавству.
6.6. !иректор Пiдприемства не вправi приймати рiшення, обов'язковi для Власника,
Уповноваженого органу. flиректор Пiдприемства пiдзвiтний та пiдконтрольний
Уповноваженому органу.
6.7, 3асryпник дирекгора Пiдприемства призначаеться на посаду i звiльняеться з
ПОСаДИ ДИРеКгором Пiдприемства за погодженням з Уповноважеl-iл^4t!4 спгансм,
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керiвники . пiдроздiлiв (виробництв, цехiв, вiддiлiв, вiддiлень дiльниць та iнших
аналогiчних пiдроздiлiв Пiдприомства) призначаються на посаду i звiльняються 3

посади дирекгором Пiдприемства без погодження з Уповноваженим органом.
6.8. Трудовий колектив Пiдприемства становлять yci громадяни, якi своею працею
беруть участь у його дiяльностi на ocHoBi трудового договору (контракту, угоди), а
також iнших форм, lло реryлюють трудовi вiдносини працiвника з Пiдприемством.
6,9. Трудовий колектив Пiдприемства:
6.9.1 розглядае i затверрtqуе проект колективного договору;
6.9.2 розглядае та вирiшуе згiдно зi статром Пiдприемства питання самоврядування
трудового колективу;
6.10. Повноваження трудового колективу Пiдприемства реалiзуються загальними
зборами (конференцiею) через Тх виборнi органи. Для представництва iHTepeciB
трудового колективу на загальних зборах (конференцii) трудовий колектив може
обирати органи колективного самоврядування, до складу яких не може обиратися
керiвник Пiдприемства. Вибори здiйснюються таемним голосуванням строком на 2
роки не менш як2l3 голосiв, Члени виборного органу не можуть звiльнятися з роботи
або переводитися на iншi посади з iнiцiативи адмiнiстрацiТ Пiдприемства без згоди
вiдповiдного виборного органу цього колективу.
6.'1'1, Рiшення соцiально-економiчних питань, що стосуються дiяльностi
Пiдприемства, виробляються i приймаються його органами управлiння за участю
трудового колективу та уповноважених ним органiв i вiдображаються у колективному
договорi. Колективним договором також реryлюються питання охорони працi,
виробничi та трудовi вiдносини трудового колективу з адмiнiстрацiею Пiдприемства,
6.12, Право укладення колективного договору вiд iMeHi Власника надасться
дирекгору Пiдприомства, а вiд iMeHi трудового колективу - уповноваженому ним
органу.

7. прАвовI вlдносини мlж уповновАжЕним оргАном ! пlдприемством
7.1. Стратегiя розвитку, фiнансово-економiчна, iнвестицiйна та iншi програми
Власника покладаються в основу дiяльностi Пiдприемства.
7.2, |о виключноТ компетенцiТ Уповноваженого органу належать:
7,2.1 . визр,.ачення основних напрямкiв дiяльностi Пiдприемства;
7,2.2 затвердження Положень про фiлii та представництва, затвердження cTaTyTiB
дочiрнiх пiдприемств;
7.2.3 призначення та звiльнення за погодженням з мiським головою дирекгора
Пiдприемства;
7.2.4, погодження Пiдприемству створення, реорганiзацiТ та лiквiдацiТ дочiрнiх
пiдприемств, фiлiй i представництв;
7.2.5. створення лiквiдацiйноТ KoMiciT, затвердження лiквiдацiйного балансу;
7.2.6. затвердження рiчних фiнансових планiв Пiдприемства та контроль Тх

виконання;
7,3. Уповноважений орган мае право:
7.З.1. отримувати повну iнформацiю щодо дiяльностi Пiдприемства;
7.3,2. знайомитись з даними бухгалтерського облiку, звiтностi та iншими
документами;
7,3.3. надавати Пiдприемству допомоry у виглядi грошових коштiв, майна,
обладнання та iнших матерiальних цiнностей, необхiдних для дiяльностi
Пiдприемства;
7 .3.4 встановл ювати piBeHb рентабел bHocTi дiял bHocTi П iдприеlлства ;

7.3.5 контролювати виконання завдань, покладених Власникоt\1 на Пiдприеплство;
7.4. Уповноважений орган приймае на себе TaKi зобов'язання:
7.4,1, виконувати прийнятi на себе у встановленому порядку зобов'язання стосовно
Пiдприемства;
7,4.2. сприяти Пiдприемству у здiйсненнi мети його дiяльностi;
7.4.3. не розголошувати конфiденцiйну iнформацiю про дiяльнiсть Пiдприемства.



8. стАтутнии Фонд пlдприемствА

8.1. Для здiйснення фiнансово-господарськоТ дiяльностi Власник надiляе
пiдприемство статутним фондом у розмiрi 8 000 000 грн., який формуеться
оборотними i необоротними активами.
8,2. Власник мае право власностi на статутний фонд, включаючи праВа На

управлiння., отримання вiдповiдноТ частки прибутку пiдприемства, а також активiв у
разi його лiквiдацiТ вiдповiдно до чинного законодавства.
8.3. Виконавчий KoMiTeT Львiвсько'l MicbKoT ради здiйснюе передачу оборОтниХ i

необоротних активiв вiд одного комунального пiдприемства до iншого, а ТаКОЖ

передачу оборотних i необоротних активiв вiд уповноваженого оргаНУ ДО
п iдпорядкован ого комунал ьного п iдп р иемства.
8.4, У разi, якщо BapTicTb ашивiв Пiдприемства за результатами його дiяльноСтi
виявиться меншою нiж розмiр стаryтного фонду, передбачений стаryтом
пiдприемства, Уповноважений орган зобов'язаний провести у встановленомУ
законодавством порядку зменшення його статутного фонду, але Не НИ)týе
встановленого ухвалою MicbKoT ради мiнiмального розмiру статутного фонду,

9. господАрськА тА соцlАльнА дlяльнlсть пlдприсмствА
9.,1. Основним узагальнюючим показником фiнансових результатiв господарськоТ

дiяльностi Пiдприемства е чистий прибуток.
9.2. Частка чистого прибутку Пiдприемства, яка вилучаеться до бюджету м.ЛьвОва,
визначаеться згiдно з чинним законодавством та зазначаеться у фiнансовому планi
Пiдприемства. Частка чистого прибутку, що залишаеться пiсля вилученНя ДО

бюджеry, е власнiстю Пiдприемства та використовуеться ним для господарськОТ Та

фiнансово-iнвестицiй ноТ дiяльностi.
9.3. Пiдприемство може створювати цiльовi фонди, призначенi для покриття ВИтРаТ,
пов'язаних з його дiяльнiстю: Фонд розвитку виробництва; Фонд споЖИВаННЯ;

Резервний фонд; iншi фонди.
9.З.1 Фонд розвитку виробництва створюеться за рахунок коштlв вlдрахувань Вlд
чистого прибутку та амортизацiйних вiдрахувань, у порядку, передбаченому ЧИННИМ

законодавством. Кошти фонду використовуються для розвитку матерiально-технiчнОТ
бази Пiдприемства. Напрямки витрат фонду визначаються кошторисом;
9.3.2 Фонд споживання створюбться у розмiрах, якi визначаються згiдно 3 ЧИННИМ

законодавством. ,Щжерелом надходження коштiв на оплаry працi працiвнИКiВ
Пiдприемства е частина доходу, отриманого в результатi господарськоТ дiялtьностi
Пiдприемства. ..Щиреrпор Пiдприемства за погодженням з Уповноваженипл оргаF{оМ

обирае форми та системи оплати працi, встановлюе працiвникам KoHKpeTHi розмiРи
тарифних'ставок, вiдрядних розцiнок, посадових окладiв, премiй, винагорОд,
надбавок i доплат згiдно з чинним законодавством. Мiнiмальна заробiтна плата
працiвникiв не може бути нижче встановленого законодавством УкраТни мiнiмального

розмiру заробiтноТ плати. Умови оплати працi та матерiального забезпечення
керiвника Пiдприемства (заробiтна плата, одноразовi виплати, винагороди, та iншi

умови) визначаються контрактом;
9.3.3 Резервний фонд Пiдприемства утворюеться у розмiрi не бiльше 15-ти вiдсоткiв
Фонду споживання i призначаеться для покриття витрат, якi пов'язанi з

вiдшкодуванням збиткiв та позапланових втрат.
9.4. flжерелом формування фiнансових pecypciB Пiдприемства е чистиЙ прибУток,
амортизацiйнi вiдрахування, кредити та iншi кошти, передбаченi чИННИМ

законодавством.
9.5, Вiдносини Пiдприемства з iншими пiдприемствами, органiзацiями i гроtиадЯнаМи

у Bcix сферах виробничоТ дiяльностi здiйснюються на ocHoBi договорiв.
9.6, Пiдприемство здiйснюе зовнiшньоекономiчну дiяльнiсть згiдно 3 чинНИМ
законодавством УкраТни.
9.7. Питання соцiального розвитку. включаючи покращання умов працl, життя та
здоров'я, гарантiI обов'язкового медLtчного страхування членiв трудового колективУ
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та l'х сiмей, вирiшуються трудовим колективом за участю керiвника Пiдприомства
якщо iнше непередбачене законодавством.

10. лlквlдАцlя тА рЕоргАнlзАцlя пlдприемствА
10.1, Припинення дiяльностi Пiдприомства вiдбуваеться шляхом його реорганiзацi
(злиггя, приOднання, подiлу, видiлення, перетворення) або лiквiдацi't.
'10.2. Реорганiзацiя Пiдприемства вiдбуваеться на пiдставi ухвали MicbKoj' ради. Прt

реорганiзацi'i вся сукупнiсть прав та обов'язкiв Пiдприомства переходить до йогt
пра вонаступн и Ki в,

10.3. ПiдприOмство лiквiдуоться у випадках:
10.3.,1 прийняття вiдповiдноТ ухвали MicbKoT ради;
10.3.2 визнання його банкрутом;
10.3.3 якщо прийнято рiшення про заборону дiяльностi Пiдприомства чере:
невиконаhня },мов, встановлених законодавством, та у передбачений рiшенняп
TepMiH не забезпечено дотримання цих умов або не змiнено вид дiяльностi;
10.З,4 якщо рiшенням суду будуть визнанi недiйсними установчi документt
Пiдприомства та/або рiшення про створення Пiдприемства,
10 3.5 його збитковостi та на iнших пlдставах, передбачених законодавчими акrамl
Украi'ни.
10.4, Лiквiдацiя Пiдприемства здiйснюOться лiквiдацiйною комiсiею, яка утворюOтьс'
Уповноваженим органом, До складу лiквiдацiйноТ KoMiciT входять представниl{]
Уповноваженого органу та Пiдприýмства, Порядок i термiни проведення лiквiдацi'i, i

також TepMiH для заяви претензiй кредиторами визначаються Уповноваженип
органом.
У разi банкрутства Пiдприемства його лiквiдацiя проводиться згiдно iз Зако,*С,N

Украi'ни "Про в!дновлення платоспроможностi боржника або ви3нання йОгt

банкрутом",
10,5, З моменту призначення лiквiдацiйно'i KoMici't до неТ переходять пOВНОВа}кеНН'

управлiння Пiдприемством. Лiквiдацiйна комiсiя складао лiквiдацiйниЙ баЛаНr
Пiдприемства i подае його Уповноваженому органу. Кредитори та iншi юридИЧН
особи, як перебувають у договiрних вiдносинах з Пiдприомством, що лiквiДуетьСЯ
повiдомляються про його лiквiдацiю у письмовiй формi.
10.6, При реорганiзацi'l та лiквiдацi'r Пiдприемства працiвникам, якi звiльняtоться
гарантуеться дотримання'ix прав та iHTepeciB вiдповiдно до трудовог0 3аt(ОнодаВСТВi
Украi'ни.

11. внЕсЕння змlн тА доповнЕнь до стАтуту
1'1.1. Змiни iдоповнення до цього Статуту вносяться утомуж порядку, якиfu]

затверджено цей Статут, i е його невiд'омною частиною.
11,2. Змiни та доповнення до статуту пiдлягають затвердженню Уповноваже|-{14t\

органом.
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l:-;' э": __"юТься трудОвим колективом за участю керiвника Пiдприсмства,я!\-э __э 
-э:е:э:бачене законодавством.

10. лlквlдАцlя тА рЕоргАнlзАцlя пlдприемствА1с : Пс',,'п;tнеНня дiяльНо.ri ПiдпРиомства вiдбуваеться шляхом його реорганiзацii(зл,tття. приоднаН,ня, подiлУ, видiлення, перетворення) або лiквiдацii'.10,2, РеоРганiзацiЯ ПiдприЬмСтва вiдбу""Ёr..о на пiдставi ухвали мiськоr'ради. Приреорганiзацii' вся сукупнiсть прав та обов'язкiв Пiдприемirr, п"рuходить до йогоправонаступникiв.
10.З. Пiдприомство лiквiдуеться у випадках:
10 3 ,1 прийняття вiдповiдноr.ухвали MicbKoi ради;10.3.2 визнання його банкруrЬм;
10,3,3 якщо прийнято рiшення про заборону дiяльностi Пiдприомства черезневиконаFгllЯ !,мов, встаliовлениХ законодаВством, та У передбачений рiшенняпиTepMiH не забезпечено дотримання цих умов або не змiнено вид дiяльностi;10,З,4 ЯКЩО РtШеННЯМ СУДУ бУдуть ' ;;ar." недiйсними установчi доку},4ентипiдприемотва таlабо рiшення про створення ПiдприемGтва;10,З,5 ЙОГО ЗбИТКОВОСТi Та На iНШИХ пiдставах" передОачених законодавчими аfiаt\.иУкраi'ни.
10,4, Лiквiдацiя Пiдприомства здiйснюOться лiквiдацiйною комiсiею, яка утворюоться)/повноважениМ органом. До скJrаду лiквiдацiЙноТ KoMicii' входять представникиуповноваженого органу та Пiдприемства. Порядок i термiни проведення лlквiдацiI атакс,Ж TepMiH для заявИ претензiЙ кредиторами визначаються Уповновах(ениморганом.
у разi банкрутства Пlдприемства його лiквiдацiя проводиться згiдно iз Заксасмукраi'ни "про вiдновлення платоспроможностi боржника або визнання ,norJбанкрутом"
10,5, 3 МОМеНТУ ПРИ3НаЧеНня лiквiдацiйноi, комiсil,до неl, переходять повнова)(енняуправлiнtl,s Пiдприсмством. Лiквiдацiйна *ойi.i" складае лiквiдацiйний баланспiдприемства i подае його Уповноваженому органу. Кредитори та iншi юр1,1дичнiособи, як перебувають у договiрних вiдно.йrui . Гiiдпрrе*.rrЬr, що лiквiдуOться,повiдомляються про його лiквiдацiю у письмовiй формi.1с,6, При реорганiзацii' та лiквiдацiт Пiдприемсiва працiвникап,t, якi звiльняються,гарантуO-гься дотримання i'x прав та iHTepeciB вiдповiдrо до ,рlrдоЬоrо заксно,цавстваУкра'iни.

11. внЕсЕння змlн тА доповнЕнь до стАтуту11.1. Змiни iдоповнення до цього СтатутУ.rо.оir.r утомУж порядку, якимзатверд)кено цей Статут, i е його невiд'емною частиною.11,2, ЗмiНи та доПовненнЯ до стат}rгу пiдлягають затвердженню Уповноваже:-i14морганом.
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