


Відділ підбору та 
оцінки персоналу 

Структура управління персоналом 

Відділ навчання 
стажування та практики 

Відділ кадрового 
діловодства та аудиту 



При управлінні персоналом 

діє Громадська рада 

У 2018 році проведено: 

 11 робочих зустрічей 
 6 тренінгів 



98 

85 

94 

Участь в конкурсних 
комісіях, як представник 
управління персоналом 

призначено за результатами 
конкурсного відбору та 
зарахуванню у кадровий резерв 

прийнято на умовах укладеного 
строкового трудового договору 

Участь у жеребкуванні з питань формування 
складу конкурсної комісії управління культури 4 

Відділ підбору та оцінки персоналу 



Контрактів укладено 

вперше із керівниками 

ЛКП та установ 

Контракт із 

керівниками ЛКП та 

установ продовжено 

14 

78 



В рамках 
програми 

«Обмін 
досвідом» 
Львівської 

міської ради 
проведено 7 
зустрічей з 

представниками 
інших міст 

України 

Кількість учасників – 320 осіб 



125 236 103 

запит від 
структурних 

підрозділів щодо 
пошуку 

кандидатів на 
заміщення 

вакантних посад 

кандидатів 
рекомендовано 

на 
вакантні  
посади 

кандидати 
працевлаштовано 

796 Проведено 
співбесід 

здійснено кадровий аудит з працівниками  
ЛКП «Муніципальна варта» 

236 



Відділ кадрового діловодства та аудиту 

Конкурси 2018 

10 конкурсів             9 кандидатів 

Переможців 

конкурсу 
6 

Видано  

523  
посвідчень  

працівникам ЛМР 

Проведено 

16  
перевірок  

відповідно до  
ЗУ «Про очищення влади» 

НАЗК 

 Моніторинг 
     подання 
     е-декларацій
  

Повідомлень щодо 

порушень подання   

е-деклараціф

  

5 



Створена постійно діюча комісія з 
розслідування нещасних випадків 
невиробничого характеру Львівської 
міської ради 

Отримання  інформації із лікувально-
профілактичних закладів та подання 
звітності щодо невиробничого травматизму 
у м.Львові 

Охорона праці 

Невиробничий травматизм 
у м. Львові за 2018 рік 

 
 

27689  

нещасних випадків 
невиробничого 

характеру 



На 30% менше 

НЕЩАСНІ ВИПАДКИ 

ПОТЕРПІЛІ ДОРОСЛІ  

ПОТЕРПІЛІ ДІТИ ДО 14 РОКІВ 

39866 

40052 

5273 

27689 

27755 

3647 

2017 2018 

Графік нещасних випадків невиробничого характеру 
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Відрядження 
Переведення 

Матеріальні допомоги 
Укладення та продовження СТД  

Надбавки 
Без категорії 

Виконання обов’язків 
Звільнення 

Відгули 
Преміювання 

Внесення змін 
Ранги 

Накази з основної діяльності УП 
Кадровий резерв 

Призначення 
Конкурси 

Позаштатні радники 
Дисциплінарні стягнення 

Стажування в УП 

• Розпорядження 
міського голови з 
кадрових питань 

 
844 

• Накази 
управління 
персоналом 

 
177 



•Відповіді на запити 
та звернення 

             86 
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711 
зареєстрованих 

учасників 

298  Успішно 
завершили 
стажування 

411 учасників, 
які допущені до 

стажування 

та студентська 

практика 

Програма «Перший 
кар'єрний крок» Всього  

1108 

учасників 
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Кількість стажерів у 2018 році 

Зареєстровані Допущені до стажування Успішно завершили стажування 

Відділ навчання стажування та практики 



Ярмарки кар'єри  

 Центр зайнятості 
 Український католицький 

університет 
 Університет ім.І.Франка 
 Імпульс від СТУД-ПОІТН 



Участь у промоційних заходах 

Участь у ярмарках кар'єри 
 
 
Презентації у навчальних закладах 

19 

52 
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Реалізовано проект «Toloka.RUN» 

Львів став одним з перших міст-
організаторів даного типу заходу та 
поділився своїм досвідом з іншими містами 
в ефірі ТРК «Львів» 

Учасники програми стажування 
взяли участь у плогінгу (біг з 
прибиранням сміття) 



Участь у молодіжному форумі 
«Молодвіж» 

 Представлення програми; 

  Інформаційна підтримка; 

 Забезпечення 
волонтерським ресурсом. 



Організація учасниками 
програми ПКК благодійного 

заходу «Українські амазонки» в 
терміналі Міжнародного 

аеропорту Львів 
 

Організація воркшопу для 
учасників Youth Speak Forum 



Менторство у Дитячій дорадчій 
раді при Львівській міській раді  

та розробка курсу тренінгів  
для учасників 



Тренінгів 
 

Навчання з ефективної медіа-комунікації 

8 

65 

Учасника 
 

8 годинний тренінг  опанування навичок роботи публічних  

посадовців з камерою та основи ефективного спілкування 

з журналістами 



Проведено «Курси 
підвищення 

кваліфікації» для 
посадових осіб 

Львівської міської 
ради    

Кількість учасників – 329 осіб 



 
Організовано та 

проведено семінар 
«Вироблення 

практичних навиків 
у комунікації через 
соціальні мережі» 



Одноденні курси по запобіганню корупції 

 
Курси англійської мови 
 
Навчання для бухгалтерів ЛКП 
 

Навчання з ефективного управління для керівників шкіл та їх команд 
 

Навчання для внутрішньої політики "Організація ефективної 
діяльності команди " 
 
Навчання для ЦНАПів "Inclusive friendly" 

297 
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Навчання для працівників ЛМР 



     Плани на 2019 рік 

Створення корпоративної культури. 

Постійна взаємодія керівників структурних 
підрозділів та HR. 

Надання супроводу в частині кадрового діловодства 
структурним підрозділам Львівської міської ради. 

Проведення навчання для посадовий осіб, 
підвищення їх компетентностей. 

Проведення навчань з підвищення кваліфікації 
посадових осіб. 

Курси з вивчення іноземних мов (англійська, 
польська, німецька) 

Проведення навчань з підвищення ефективності 
комп'ютерної грамотності 

Проведення навчань з ефективного управління 

Планування розвитку працівників на рік 

 

 



Буду рада відповісти на 
Ваші запитання 

 
Надсилайте пропозиції на електронну адресу: 

yaremchuk135@gmail.com 

 

З повагою, в.о. начальника управління персоналом 

Богдана Яремчук 


