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ВІДДІЛ КАДРОВОГО ДІЛОВОДСТВА ТА АУДИТУ

Оголошено 8 
конкурсів на 
заміщення 

вакантних посад 
номенклатури 
посад міського 

голови

25 кандидатів 
подали 

документи 
для участі в 
конкурсах

7 визнані 
конкурсною 

комісією 
переможцями 

Відповідно, відділом здійснено 7 перевірок призначених 
посадових осіб відповідно до Закону України «Про очищення 

влади»



МОНІТОРИНГ ФАКТІВ ПОДАЧІ ЕЛЕКТРОННИХ ДЕКЛАРАЦІЙ
ПОСАДОВИХ ОСІБ НОМЕНКЛАТУРИ ПОСАД МІСЬКОГО
ГОЛОВИ

В результаті проведеного моніторингу було надіслано 2
повідомлення в сектор з питань доброчесності та запобігання
корупції департаменту «Адміністрація міського голови» Львівської
міської ради, для подальшого інформування НАЗК про факти
порушення подання електронних декларацій осіб, уповноважених
на виконання функцій держави або місцевого самоврядування.

ВІДДІЛ КАДРОВОГО ДІЛОВОДСТВА ТА АУДИТУ
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ВІДДІЛ КАДРОВОГО ДІЛОВОДСТВА ТА АУДИТУ

3263

У 2021 РОЦІ ВИДАНО

ПОСВІДЧЕННЯ

1022

59

ПІДГОТОВАНО

РОЗПОРЯДЖЕННЯ 
ЛЬВІВСЬКОГО 
МІСЬКОГО ГОЛОВИ 
З КАДРОВИХ 
ПИТАНЬ

ТА

НАКАЗІВ 
УПРАВЛІННЯ 
ПЕРСОНАЛОМ

НАДАНО ВІДПОВІДЕЙ НА ЛИСТИ, 
ІНФОРМАЦІЙНІ ЗАПИТИ, ЗЕРНЕННЯ, 
СЕРЕД НИХ:

10

17

3

9

7

- ЗАСОБИ МАСОВОЇ ІНФОРМАЦІЇ

- ЗВЕРНЕННЯ ГРОМАДЯН

- ГРОМАДСЬКІ ОРГАНІЗАЦІЇ

- ЗАПИТИ ПРАВООХОРОННИХ ТА 
КОНТРОЛЮЮЧИХ ОРГАНІВ

- ДЕПУТАТСЬКІ ЗВЕРНЕННЯ

ТА

42

ДОВІДКИ З МІСЦЯ 
ПРАЦІ, БІОГРАІЧНИХ 
ДОВІДОК  
ПОСАДОВИХ ОСІБ 
НОМЕНКЛАТУРИ 
ПОСАД МІСЬКОГО ТА 
ХАРАКТЕРИСТИК З 
МІСЦЯ ПРАЦІ



У 2021 році у Львові зареєстровано 29 819 нещасних випадків
невиробничого характеру, потерпілих осіб 29920, з них – 3931 –
діти віком до 14 років.

Також, було здійснено 35 засідань комісії з соціального
страхування номенклатури посад міського голови, для
підтвердження проведення виплат по тимчасовій втраті
непрацездатності працівників, головою якої є керівник відділу
кадрового діловодства та аудиту.

Відділ здійснює облік військовозобов’язаних працівників
апарату виконкому, організаційного управління та архівного
відділу відповідно до вимог чинного законодавства. Проводить
роботу з військовими комісаріатами в частині звірки інформації
щодо військовозобов’язаних, здійснює бронювання
військовозобов’язаних та проходить необхідні мобілізаційні
заходи в особливий період, подає звітність відповідно до
встановлених форм.

ВІДДІЛ КАДРОВОГО ДІЛОВОДСТВА ТА АУДИТУ



108

107

81

Участь в конкурсних
комісіях, як представник
управління персоналом

призначено за результатами
конкурсного відбору та
зарахувано у кадровий резерв

прийнято на умовах укладеного
строкового трудового договору

зарахування у кадровий резерв 29

ВІДДІЛ ПІДБОРУ ТА ОЦІНКИ ПЕРСОНАЛУ



Контрактів укладено

вперше із керівниками

ЛКП та установ

Контракт із

керівниками ЛКП та

установ продовжено

10

35

ВІДДІЛ ПІДБОРУ ТА ОЦІНКИ ПЕРСОНАЛУ



Кількість проведених 
співбесід

Кількість рекомендованих 
кандидатів до 

працевлаштування

360

110

177

91

6

Кількість працевлаштованих 
кандидатів від відділу оцінки і 

підбору персоналу

Кількість звернень структурних 
підрозділів в проханні про 

допомогу в пошуку кандидатів

ВІДДІЛ ПІДБОРУ ТА ОЦІНКИ ПЕРСОНАЛУ



В рамках програми «Обмін 
досвідом» Львівської міської ради 
проведено зустрічі близько  із 300 
учасниками представників інших 

міст України

На виконання доручення 
Львівського міського голови у 2021 році 

працівниками управління персоналом спільно 
з командою Інституту міста було проведено 

анонімне опитування з метою розуміння 
потреб та очікувань працівників у структурних 

підрозділах Львівської міської ради

ПРОГРАМА «ОБМІН ДОСВІДОМ»

ОЦІНКА ТА ТЕСТУВАННЯ ПРАЦІВНИКІВ

ВІДДІЛ ПІДБОРУ ТА ОЦІНКИ ПЕРСОНАЛУ
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ВІДДІЛ НАВЧАННЯ, СТАЖУВАННЯ ТА ПРАКТИКИ

512

У 2021 РОЦІ

8

3

ОРГАНІЗОВАНО:

НАВЧАНЬ НА ТЕМУ 
«КОМУНІКАЦІЯ В 
ПУБЛІЧНІЙ СФЕРІ 
ТА ОРАТОРСЬКА 
МАЙТЕРНІСТЬ»

НАВЧАННЯ ЩОДО НАДАННЯ 
ПЕРШОЇ ДОМЕДИЧНОЇ 
ДОПОМОГИ

ОРГАНІЗОВАНО:

67

4

4 

- ВНУТРІШНІХ НАВЧАНЬ НА РІЗНІ 
ТЕМАТИКИ

- ВЕБІНАРИ ВІД ЧЛЕНІВ 
ГРОМАЛСЬКОЇ РАДИ ПРИ 
УПРАВЛІННІ

- ВЕБІНАРИ У СПІВПРАЦІ З 
ЗОВНІШНІМИ ОРАГНІЗАЦІЯМИ 
(НАЗК, СЕКРЕТАРІАТ 
УПОВНОВАЖЕНОГО ВЕРХОВНОЇ 
РАДИ УКРАЇНИ З ПРАВ ЛЮДИНИ, 
МІЖНАРОДНИЙ 
РЕСПУБЛІКАНСЬКИЙ ІНСТИТУТ) 

ТА

367

ПОСАДОВИХ ОСІБ ПРОЙШЛИ 
ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ ЗА 
ЗАГАЛЬНОЮ КОРОТКОСТРОКОВОЮ 
ПРОГРАМОЮ (ЗА ДЕРЖАВНИМ 
ЗАМОВЛЕННЯМ)

ПОСАДОВИХ ОСІБ 
ПРОЙШЛИ ПІДВИЩЕННЯ 
КВАЛІФІКАЦІЇ ЗА 
СПЕЦІАЛЬНОЮ 
ПРОФЕСІЙНОЮ 
(СЕРТИФІКАТНОЮ) 
ПРОГРАМОЮ 

УЧАСТЬ 
ПРАЦІВНИКІВ У 
СПЕЦІАЛІЗОВАНИХ 
ПРОГРАМАХ ЗОВНІ

1

3ТРЕНІНГИ ЩОДО РОЗВИТКУ 
МІСЬКИХ ПАРКІВ



учасників успішно завершили програму 
стажування «Перший кар’єрний крок»

з них 19 було працевлаштовано у виконавчі 
органи Львівської міської ради

проведено презентацій програми 
«Перший кар’єрний крок»

214

289

19

19

4

30

ВІДДІЛ НАВЧАННЯ, СТАЖУВАННЯ ТА ПРАКТИКИ

студентів закладів вищої освіти пройшли 
практику у структурних підрозділах міської ради

підписано угод про співпрацю з закладами вищої 
освіти міста 

тренінгів для учасників програми стажування



Дякуємо за увагу


