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Львів - 2022



1
1. Здійснення патрулювання міста згідно 

визначених маршрутів

2. Усунення правопорушень та контроль за їх 
недопущенням

3. Здійснення контролю за порядком організації
і проведення зборів, мітингів і демонстрацій

4. Надання домедичної допомоги мешканцям
за необхідності, та співпраця з екстренними
службами

5. Контроль за роботою закладів під час 
карантинних обмежень, які надають послуги
мешканцям та гостям міста

Відділ охорони громадського порядку:



Надання послуг з охорони державної, 
колективної, приватної власності на підставі 
ухвали ЛМР (згідно ухвали № 1414 від
07.10.2021 р.)

2 Відділ охорони об’єктів та відділ охорони об’єктів 
з високим ступенем ризику:



1 - Галицька РА
2 - Залізнична РА 
3 - Личаківська РА
4 - Сихівська РА
5 - Франківська РА
6 - Шевченківська РА
7 - Льодосховище МНС
8 - Полігон Збиранка
9 - Музей «Шевченківський Гай» 
10 - Сміттєпереробна лінія Рясне 
11 - ЦНАП Сихівський 
12 - ЦНАП Залізничний 
13 - ЦНАП Шевченківський 

.

Перелік комунальних об'єктів ЛМР, охорону громадського порядку та 
безпеку яких здійснювала ЛКП «Муніципальна варта» у 2021 році згідно 

ухвали ЛМР №1239 від 09.07.2021

14 - Личаківський ЦНАП 
15 - Франківський ЦНАП
16 - ЦНАП Рудно 
17 - ЦНАП Брюховичі 
18 - ЦНАП Рясне 
19 - ЦНАП Винники 
20 - Компостувальна лінія Пластова
21 - Сміттєпереробний завод Пластова 
22 - Небесна сотня 
23 - Стадіон «Юність» п. Культури
24 - ДАБІ
25 - Лікарня швидкої допомоги
26 - Львівська міська рада

Для забезпечення охорони даних об’єктів задіяно 
двома відділами (ВОО і ВООВСР) 158 осіб.



1. Контроль за дотриманням правил благоустрою 
(співпраця з АТУ та адміністраціями районів міста
(за 2021 рік демонтовано близько 50 одиниць
літніх майданчиків та тимчасових споруд)

2. Недопущення стихійної торгівлі, проведення 
рейдів спільно з адміністраціями районів м. 
Львова (за 2021 рік складено 490 протоколів по 
160 ст. КУпАП, та 221 – по 152 ст. КУпАП)

3. Відпрацювання скарг мешканців і Гарячої лінії 
міста 1580 (450 скарг по стихійній торгівлі)

3 Відділ проведення рейдів:



1. Підсилення роботи охорони ЛМР під час 
пленарних засідань та інших заходів

2. Охорона масових заходів і супровід за 
маршрутами

3. Виставлення патрулів під час 
виникнення надзвичайних ситуацій 
(пожежі, руйнування будівель, стихійні 
лиха)

4. Підсилення інших відділів під час 
проведення демонстрацій, рейдів і т.д.  

4 Відділ швидкого реагування:



1.Моніторинг камер відеоспостереження 
та соцмереж, фіксація правопорушень та 
передача інформації в інші відділи/в інші 
структури для їх усунення

2. Контроль роботи працівників відділу 
охорони об’єктів, прийняття доповідей і 
оперативне реагування в випадку 
необхідності

3. Контроль за проведенням масових за-
ходів, демонстрацій, страйків і оператив-
не реагування в випадку необхідності

4. Співпраця з правоохоронними 
органами, адвокатами, опрацювання 
відеоматеріалів згідно прийнятих запитів. 
Опрацювання скарг в телефонному 
режимі і з Гарячої лінії міста 1580, 
контроль їх виконання

5 Відділ «Центр безпеки міста»:



6 Відділ контролю в’їзду в пішохідну зону:

1. Забезпечення контролю в’їзду автотранспорту 
в пішохідну зону центральної частини міста

2. Надання одноразових дозволів на заїзд 
транспорту в пішохідну зону

3. Контроль за правилами паркування 
автомобілів в пішохідній зоні



Станом на 01.01.2021
чисельність працівників 

по підприємству:

302 працівників

04

Станом на 01.01.2022:

259 працівників 

(разом з ЗСУ, декрет)

Кількісний склад працівників ЛКП «Муніципальна варта»



Наявна та пропонована схема структури ЛКП «Муніципальної варти»

Адміністрація

Відділ прове-
дення рейдів

Відділ
швидкого

реагування

Відділ охорони
об’єктів

Відділ
контролю в’їзду 
в пішохідну зону

Відділ
«Центр

безпеки міста»

Директор

1 шт. од. 10 шт. од.

21 шт. од. 75 шт. од. 60 шт. од.

21 шт. од.13 шт. од.13 шт. од.

Відділ охорони
громадського

порядку

Адміністрація

Відділ прове-
дення рейдів

Відділ
швидкого

реагування

Відділ охорони
об’єктів

Відділ
контролю в’їзду 
в пішохідну зону

Відділ
«Центр

безпеки міста»

Директор

1 шт. од. 10 шт. од.

18 шт. од. 149 шт. од. 17 шт. од.

24 шт. од.10 шт. од.13 шт. од.

Відділ охорони
громадського

порядку

11 осіб мобілізовано
7 осіб в декреті



Перелік заходів  для вдосконалення роботи працівників 
підприємства та покращення матеріально-технічної бази

1. Підвищення рівня професіоналізму працівників (юридична підготовка, спортивна підготовка, навчання з надання домедичної
допомоги, стрілецькі навички), та залучення зацікавлених мешканців для збільшення довіри до роботи Муніципальної варти;
2. Закупівля п’ятьох автомобілів для екстренного реагування на виклики громадян Львівської об’єднаної територіальної громади (2 авто
для відділу проведення рейдів, 1 - відділу швидкого реагування,1 – відділу охорони об’єктів, 1 - адміністрації) та встановлення системи
відеофіксації на службових автомобілях;
3. Закупівля форми для працівників ЛКП «Муніципальна варта»;
4. Виділення та організація робочих місць диспетчерам ЛКП «Муніципальна варта»;
5. На законодавчому рівні пропонувати розширення повноважень для працівників Муніципальної варти задля створення своєрідного
резерву поліції;
6. Побудова ефективної системи комунікацій, пов’язаної з наданнях охоронних послуг різним комунальним підприємствам, закладам
освіти (дошкільні навчальні заклади, школи), парки, медичні заклади;
7. Розширення практики публічної звітності;
8. Залучення працівників підприємства до територіальної оборони у випадку виникнення загрози територіальної цілісності України та
адміністративних одиниць;
9. Необхідність залучення сучасних технологічних засобів (дрони) для постійного моніторингу та патрулювання місцевості;
10. Створення додатку чи сторінки (viber, telegram) для покращення комунікації мешканців та ЛКП загалом;
11. На базі ЛКП «Муніципальна варта» створення вело-патруля для мобільного контролю за громадським порядком в парках та
скверах;
12. Розвиток місцевої та міжнародної взаємодії (обмін досвідом, технологіями, практиками);
13. Проведення спільних нарад та налагодження діалогу з службами Національної поліції та ДСНС;
14. Долучення працівників до волонтерської діяльності та патронажної служби;
15. Забезпечити безкоштовний проїзд працівників ЛКП «Муніципальна варта» при виконанні службових обов’язків в комунальному
транспорті м. Львова.



Дякуємо за увагу


