
Львlвська MicbKa рада

Личакiвська районна адмiнiстрацiя

рO3п 0ряд,жЕн ня
м. Л ьвiз

Вiд / 3. О4., J,{Ц,k_

Про прийняття на
роботу Михайла РУДИКА

Вiдповiдно до ст,2'1, п.3 ст.24, ст,26, 27, 2В К3пП Украiни, керуючись

Положенням про ЛичакiвськУ районнУ адмiнiстрафю ЛьвiвськоТ MicbKoT ради,
затверд){еним рiшенням виконкому лмР Ns 914 вiд 0в.10.2021, рiшенням
виконавчого KoMiTeTy Nч 296 вiд 15.04,20'lб кПро 3атвердження ПримiрноТ форми
контракту з керiвником львiвського комунального пiдприемства та Порядку

укладання (переукладання) контракту з керiвником Львiвського комунального
пiдприемства ) (зi змiнами) :

1, прийняти РУДИl(A Михайла Васильовича на посаду дирекrора ЛКП

кГосподарD на умовах укладеного контраtсгу з 01 березня 2024 року по 2В лютого
2025 року

2. Начальнику загально-органiзацiйного вiддiлу ЩЕРБlЙ Р.Б. Забе3печИТИ
внесення вiдповiдного запису в трудову кни)l(ку РУДИl(A Михайла ВаСИльОвича.

Пiдстава: заява РУДИКА М.В, вiд 21 лютого 2024 року,
контракт вiд 0,1 березня 2024 року,

Голова районно'f адмiнiстрацi't Оксана ПРИГОДА



з керiвником Львiвського
контрАкт

комунального пiдприемства к Господар)

" 0/" oJ 2О &|року
(мiсче укладання контракту)

л вська Dайон iстрацiя"' '"'' --- - - ;;;;;;; -Бilнал | -- ,-" ^---) (надалi
Фр'"-J""фер"управлiнняЯкоговходИтЬкоМУНалЬНепlдпрИеМствс
Уповноважений орган) в особi керiвника
' """"'iJпоrЙ 

рuЙоrrЬГ rдriri.rр.цiТ Прrrод, Qtксани Едуардiвни,_
l-- лл-л _лiллrlrlrа irr'o пп бэткиппi(посада, прiзвище, iм'я, по батьковi)

rло дiо на пiдставi

з одного боку та громадянина

iменований надалi Керiвник, з другого боку уклаrли цей контракт про таке:

Ми оВа
(прiзвище, iм'я, по батьковi)

наймаеться (призначаеться) на посаду
Львi иемст кГого нальноr

1.3агальнi положення

1,1. За цим контрактом Керiвник зобов'язуеться безпосередньо i через

адмiнiстрацiю *оrу"Ьло"оrо пiдприемства (надалi - Пiдприемство) здiйснювати

поrоrr"'управлiння 1керiвництво) Пiдприемством, забезпечувати Його прибуткову

дiяльнiстt, ефективне використання i збереження закрiпленого за ПiдприемGтвом

маЙна.
1,2. На пiдставi контракту виникають трудовi вiдносини мlж керlвником

Пiдприемства та Уповноваженим органом (надалi - Сторони).

1.З. Керiвник, який уклав цей контракт, е повноважним представником Пiдприемства

пiд час реалiзацiТ прав, повноважень, функцiй, обов'язкiв Пiдприемства,

передбачених законодавством Укратни, статутом Пiдприемства, iншими

обов'язковими для Пiдприемства документами.
1.4, з питань, якi належать до його компетенцiТ, КерiвниК дiе на 3асадаХ

0диноначальностi..1.5. Керiвник пiдзвiтний Уповноваженому органу у межах, встановлених

законодавством Укра'iни, статутом Пiдприомства та цим контрактом.
.1.6. На перiод вiдпустки Керiвника або його вiдсутностi через iншi причини Його

обов'язкИ виконуе зiступниК, якиЙ у повномУ обсязi виконуе функцiТ, несе обов'я3ки,

користуеться повноваженнями i правами Керiвника, якщо ocTaHHiM не

встановлюеться iнше.

2. Права та обов'язки CтopiH

2.1, Керiвник здiйснюе поточне (оперативне) керiвництво Пiдприомством, органiзус

його вЙрОбничо-гоСподарськУ, соцiально-побутову та iншу дiяльнiсть, 3абе3печу0



виконання завдань Пiдприомства, передбачених законодавством, статутом

Пiдприемства та цим контрактом.
2.2. Керiвник зобов'язаний:
2,2.1. Безумовно дотримуватись норм законодавства УкраТни.

2.2,2, забезпечувати своочасне i повне внесення платежiв до бюджету, включати

внески до Пенсiиного фонду, державних цiльових фондiв, виплату заробiтнот плати

працiвникам, дотримання погодженого графiка погашення вiдповiдноТ

заборгованостi.
2.2.з. забезпечувати цiльове використання бюджетних, позабюджетних та

спецiальних коштiв.
2.2.4, забезпечувати нормування працi на Пiдприемствi вiдповiдно до вимог

законодавства Укра'[н и.

2.2.5. 3абезпечити виконання додаткових угод, якlло TaKi угоди укладались до

контракту.
2.з. Ьабезпечувати складання у встановленому порядку рiчного фiнансового плану

пiдприемства та подавати його на затвердження Уповноваженому органу,

2.4. Подавати у встановленому порядку Уповноваженому органу квартальну та

рiчну фiнансову звiтнiсть, звiт про виконання фiнансового плану Пiдприомства,

у разi невиконання фiнансового плану Керiвник подае уповноваженому органу

разом iз звiтом пояснення щодо причин його невиконання,
2.5.

(rншi зоОов'язання, якi покладаються на Керiвника)

2.6. Керiвнику належать закрiпленi за ним повноваження l права, якl поширюються

на Пiдприемство законодавчими та iншими нормативними актами, а також

передбаченi статутом Пiдприомства та цим контрактом,
2.7. Керiвник мас право:
2,7.1. fliяти вiд iMeHi Пiдприомства без довiреностi у взаеминах 3 державними
органами, органами мiсцевого самоврядування, пiдприомствами, установами,
органiзацiями, iншими юридичними та фiзичними особами.
2.7.2. Укладати господарськi та iншi угоди.
2.7,3. Видавати доручення.
2.7.4. Вiдкривати рахунки у банках,
2.7.5.Користуватися правом
2.7.6.Накладати на працiвникiв
законодавства Укра'[ни.
2.7.7. У межах свое'[ компетенцil' видавати накази та iншi

обов'язковi для Bcix пiдроздiлiв та працiвникiв Пiдприемства.
2.7.8.Вирiшувати iншi питання, вiднесенi законодавством, Уповноваженим органом,

статутом Пiдприемства i цим контрактом до компетенцiТ Керiвника.

2.в. Керiвник укладае трудовi договори (контракти) з працiвником Пiдприемства

вiдповiдно до законодавства УкраТни.
2.9. Керiвник зобов'язаний вжити заходiв до створення у кожному структурному

пiдроздiлi i на кожному робочому мiсцi умов працi вiдповiдно до вимог нормативних

akTiB, а також забезпечити дотримання прав працiвникiв, гарантованих

законодавством про охорону працi.
2.1о. Пiд час укладання трудових договорiв з працiвниками Пiдприемства, при

визначеннi та забезпеченнi умов Тх працi та вiдпочинку Керiвник керуеться трудовим

законодавством з врахуванням галузевих особливостей, передбачених статутом

пiдприемства, генеральною та галузевими угодами, колективним договором i

фiнансовими можливостями Пiдприемства,
2.1 1. Уповноважений орган.

розпорядження коштiв Пiдприемства.
Пiдприомства стягнення вiдповiдно до

акти, давати вказlвки,



2.11.1. Призначае та звiльняе за погод)кенням з Львiвським мiськиМ головоЮ

керiвника у разi закiнчення контракту, встановлення та доведення у передбаченому
законодавством порядку порушень законодавства та умов контракту або

достроково за вимогою Керiвника.
2,11.2, Здiйснюе фiнансовий контроль за
його рiчний фiнансовий план.

дiяльнiстю Пiдприемства та затверджус

2,11.3. 3дiйснюе контроль за ефективнiстю виl(ористання i збереження закрiпленого
за Пiдприемством майна.
2.11.4, СвоечасНо вживае заходiВ до запобiганнЯ банкрутсТву Пiдприомства у разi
його неплатоспроможностi.
2.12.

(ншi зобов'язання, якi покладаються на Уповноважений орган)

3. Умови матерiального забезпечення Керiвника

3.1. За виконання обов'язкiв, передбачених цим
нараховуеться заробiтна плата за рахунок частки доходу,
п iдп риемство м у резул bTaTi його господа рськоТ дiял bHocTi,

Керiвнику:
З.1.1, Посадового окладу у розмiрi згiдно зi штатним розписом i фактично
вiдпрацьованого часу.
3.1.2. KpiM того, Керiвниковi можуть виплачуватися:
з,1.2.,1. Премiя за пiдсумками роботи за квартал вiдповiдно до умов, показникiв та

розмiрiв премiювання, затверджених Уповнова)кеним органом.
з.1.2.2. Премiя за пiдсумками роботи за piK вiдповiдно до умов, показникiв та

розмiрiв премiювання, затверджених Уповноваженим органом.
3.1,2,3. Винагорода за пiдсумками роботи за piK за рахунок чистого прибутку
вiдповiдно до умов, розмiрiв та порядку виплати, затверджених Уповноваженим
органом.
3.2, у разi допущення на комунальному пlдприемствl нещасного випадку зl

смертельним наслiдком з вини Пiдприемства премiя та винагорода Керiвниковi не

lТ"iТJ;НЪ пiдсумками роботи за квартал та за piK зменшуеться або не

нараховусться також у разi:
3.3.,1. Наявностi заборгованостi Пiдприемства з виплати заробiтно'[ плати у
вiдповiдному квартальному або рiчному звiтному перiодi - розмiр премi'f за такий

перiод повинен становити не бiльше 20 вiдсоткiв максимально дозволеного РОЗМiРУ
премiТ вiдповiдно до постанови Кабiнету MiHicTpiB Укра'lни вiд 19.05.'1999 Ns 859.
3.3,2. 3бiльшення розмiру заборгованостi Пiдприомства з виплати заробiтнот плати

у поточному квартальному або рiчному звiтному перiодi порiвняно 3 попеРеднiм
аналогiчним звiтним перiодом - премiя за такий поточний звiтний перiод не

нараховуOться.
3.3.3. Погiршення якостi роботи, невиконання умов контракту, порушення тр)/довоl

дисциплiни премiя зменшуеться або не нараховуеться у тому звiтномУ перiОдi, коли
виявлено вiдповiдне порушення (за окремим наказом Уповноваженого органу).
3.З.4, Незатвердження (непогодження) у встановленому законодавствоМ пОРядКУ

рiчного фiнансового плану винагорода (премiя) не нараховуеться.
3.4. Керiвниковi надаеться щорiчна оплачувана вiдпустка тривалiстю 

'календарниХ днi та додатковО'r вiдпусткИ за ненормований робочий
тривалiстю 7 календарних днiв, оплата вiдпустки провадиться, вихо, ячи 3

контрактом, Керiвниковi
одержаного комунальним
виходячи з встановлених

день

його середньоденного заробiтку, обчисленого у порядку встанов

законодавством YKpa't н и.

еному



3.5. Керiвник визначае час i порядок використання своеТ щорiчноТ вiдпустки (час

norur*y та закiнчення, подiлу iT на частини тощо), за погодженням з Уповноваженим

органом.

4. Вiдповiдальнiсть CTopiH. Вирiшення спорiв

4.1.у разi невиконання чи неналежного виконання обов'язкiв, передбачених цим

контрактом, Сторони несуть вiдповiдальнiсть згiдно з законодавством та цим

контрактом.
4.2. Ьпори мiж Сторонами вирiшуються у порядку, встановленому законодавством,

5. Внесення змiн i доповнень до контракту та його припинення

5..1. Внесення змiн та доповнень до цього контракту здiйснюеться через пiдписання

додаткових угод.
5.2. ljей контракт припиняеться:
5.2.1. Пiсля закiнчення TepMiHy дi't контракту,

5.2,2. 3а згодою CTopiH.
5,2.З. flo закiнчення TepMiHy дil
5.4 цього контракту.

контракту у випадках, передбачених пунктами 5,3 i

5.2.4. З iнших пiдстав, передбачених законодавством,
5.3. Керiвник може бути звiльнениЙ з посади, а цеЙ контракт

уповноваженого органу за погодженням з Львiвським

та цим контрактом.
розiрваний з iнiцiативи
мiським головою до

закiнчення TepMiHy його дiТ:

5.з.1. У разi систематичного невиконання Керiвником без поважних причин

обов'язкiв, покладених на нього цим контрактом,

5.3,2, у разi одноразового грубого порушення Керiвником законодавства чи

обов'язкiв, передбачених KoцTpalfioM, внаслiдоl( чого для Пiдприсмства настали

значнi негативнi наслiдки (понесено збитки, оплачено штрафи тощо),

5.з.з. У разi невиконання Пiдприемством зобов'язань перед бюджетом та Пенсiйним

фондом щодо сплати податкiв, зборiв та обов'язкових платежiв, страхових BHecKiB,

а також невиконання Пiдприомством зобов'язань щодо виплати 3аробiтно'[ плати

працiвникаМ чИ недотримання графiка погашення 3аборгованостi iз заробiтно't

плати,
5.3.4. У разi неподання на затвердження Уповноваженому органу рlчного

фiнансового плану Пiдприомства або його невиконання.
5.з.5. У разi несплати реструктуризованот податковот заборгованостi протягом трьох
мiсяцiв при наявностi вини Керiвника.
5.з.6. За поданням службових осiб органiв державного нагляду 3а охороною працi у

разi систематичних порушень вимог чинного законодавства 3 питань охорони працi.

5.з.7. У разi порушення порядку здiйснення розрахункiв в iноземнiй валютi.

5,з.8. У разi допущення зростання обсягiв простроченот кредиторськот

заборгованостi,
5.3.9. у разi, коли у трьох звiтних кварталах протягом календарного року
спостерiгаеться зростання обсягiв дебiторсько'iзаборгованостi Пiдприомства, яке за

загальним пiдсумком зазначених кварталiв не супровод}куеться вiдповiдним
зростанням обсягiв реалiзацi'r продукцi'l (ToBapiB, робiт, послуг) Пiдприомства.
5.3.,10. У разi неподання Уповноваженому органу квартальноi та рiчноТ фiнансовоТ
звiтностi, а також квартального та рiчного звiтiв про виконання фiнансового плану

Пiдприемства разом з пояснювальною запискою щодо ре3ультатiв дiяльностi.
5.3.11. У разi порушенНя законоДавства пiд чаС використання фiнансових pecypciB

Пiдприомства, у тому числi при здiйсненнi закупiвель ToBapiB, робiт i послуг за

державнi кошти,



5,4. КерiВник може за своеЮ iнiцiативою розiрвати контракт до закiнчення TepMiHy

його дiТ:
5.4,1. у разi систематичного невиконання УповноважениМ органоМ своТХ обов'язкiВ

за контрактом чи прийняття ним рiшень, якi обмежують чи порушують компетенцiю

,a пр"Ё" Керiвника, втручання у його оперативно-розпорядницьку дiяльнiсть, яке

може призвести або Ьже призвело до погiршення економiчних результатiв

дiяльностi Пiдприемства.'5,4.2.у 
разi його хвороби або iнвалiдностi, якi перешкоджаютЬ виконаннЮ обов'язкiВ

за контрактом, та з iнших поважних причин,

5.5. за два мiсяцi до закiнчення TepMiHy дi'l контракту контракт може бути за угодою

CTopiH продовжений або укладений на новий чи iнший TepMiH.

5,6. Якщо розiрвання контракту проводиться на пiдставах, встановлених у KoHTpaKTl,

але непередбачених законод"r"rrоЙ, про це робиться запис у трудовiй книжцi

Керiвника з посиланням на п. В ч. 1 ст. 36 Кодексу законiв про працю УкраТни,

6. TepMiH дiТ та iншi умови контракту

6.1. Цей контракт дi0 з 01 .о3.2024 року до 2в.02.2025 року

6.2. особливi умови (у тому числi конфiденцiйностi),

7. Адреси CTopiH та iнrлi вiдомостi

7.1. Вiдомостi про Пiдприемство:

включно.

повна назва: Львi

Адреса 49б

Розрахунковий рахунок Ns Фiл

> м.Львова

7.2. Вiдомостi про Уповноважений орган:

повна назва

fuреса
Посада, прiзвище, iм'я, по батьковi керiвника Уповноваженого органу

-п
Службовий телефон керiвника Уповноваженого органу

7.3. Вiдомостi про Керiвника:

,Щомашня адреса м,Львiв

Службовий телефон

Паспорт серiя

кiвським Рв

!омашнiй телефон

нгтона 'l116

949в73

вiвськiй обл.

(назва органу, lцо видав паспорт)

ня 1999

7,4.1_\ей контракт укладено в двох примiрниках, якi зберiгаються у кожноТ

cTopiH i мають однакову юридичну силу.
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