Результати розгляду повідомлень щодо порушення Кодексу етичної поведінки посадових осіб та працівників виконавчих органів Львівської міської ради, її установ, організацій та комунальних підприємств
За чотири квартали (рік) 2023 року на канали системи сповіщень про порушення  Кодексу етичної поведінки посадових осіб та працівників виконавчих органів Львівської міської ради, її установ, організацій та комунальних підприємств надійшло 39 повідомлень. Зокрема через офіційний сайт міської ради www.city-adm.lviv.ua – 16 повідомлень, на спеціальну скриньку ethics@lvivcity.gov.ua – 1 повідомлення, на загальну скриньку integrity@lvivcity-gov.ua – 5 повідомлень, особисто в Сектор – 2 повідомлення, ЦНАП – 3 повідомлення, через Систему електронного документообігу (СЕД) – 12 повідомлень.
Працівниками сектору з питань доброчесності та запобігання корупції департаменту «Адміністрація міського голови», відповідно до Порядку отримання, реєстрації та розгляду повідомлень про порушення Кодексу етичної поведінки посадових осіб та працівників виконавчих органів Львівської міської ради, її установ, організацій та комунальних підприємств, проводиться реєстрація та попередня перевірка отриманих повідомлень.
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