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Інформація про винагороду 

директора Регіонального ландшафтного парку «Знесіння» за 2024 рік

Розмір. За штатним розписом розмір посадового окладу складав:

· з 01.01.2024р.– 8243 грн.

Структура. Винагорода (оплати праці) керівника за 2024 рік становить 495 504 грн.
 і включає в себе:

· посадовий оклад – 98 446 грн.; 

·  доплата за напруженість  - 49 226 грн

· премії – 324 126 грн.;

· надбавка за науковий ступінь – 14 767 грн.;

· індексація – 696 грн

· матеріальна допомога – 8 243 грн.

Принцип нарахування:

Керівникові нараховується заробітна плата за рахунок коштів місцевого бюджету , виходячи з встановлених керівнику:

· посадового окладу згідно зі штатним розписом і фактично відпрацьованого часу;

· премії, нарахованої від посадового окладу та фактично відпрацьованого часу за відсутності у звітному періоді аварій, випадків травматизму зі смертельними наслідками з вини установи та заборгованості з виплати заробітної плати;

· надбавки за науковий ступінь в розмірі 15 % посадового окладу;
· доплати за напруженість в розмірі 50 % посадового окладу;

· крім того, керівнику може виплачуватися винагорода за підсумками роботи за рік відповідно до діючого в установі положення.

У разі невиконання керівником обов’язків, премія зменшується або не виплачується за рішенням Уповноваженого органу.

