
ЗАТВЕРДЖЕНО 
Наказ / розпорядчий документ 
Управління персоналом Львівської міської ради

(найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету)

наказ
Департамент фінансової політики Львівської міської ради

(найменування місцевого фінансового органу)
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Паспорт
бюджетної програми місцевого бюджету на 2019 рік

0200000 Управління персоналом Львівської міської ради
(КТПКВК МБ) 

0200000
(найменування головного розпорядника)

Управління персоналом Львівської міської ради
(КТПКВК МБ) 

0210180 0133

(найменування відповідального виконавця)

Інша діяльність у сфері державного управління
(КТПКВК МБ) (КФКВК) (найменування бюджетної програми)

Обсяг бюджетних призначень / бюджетних асигнувань - 859200,00 гривень, у тому числі загального фонду - 859200,00 гривень та 
спеціального фонду - 0,00 гривень.

Підстави для виконання бюджетної програми: Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні», Ухвала ЛМР від 14.07.16 №777 «Про 
розмежування повноважень між виконавчими органами Львівської міської ради та його структури», Рішення ВК ЛМР від 01.11.2016 №979 
«Про затвердження Положення про управління персоналом Львівської міської ради», Ухвала ЛМР від 21.12.2017 №2808 «Про затвердження 
Програми навчання посадових осіб, працівників комунальних установ та депутатів Львівської міської ради на 2018 рік».

Мета бюджетної програми: Виконання стратегії м. Львова 2012-2020 в частині професійного підходу до виконання своїх обов'язків 
посадовими особами Львівської міської ради завдяки вдосконаленню ними своїх професійних компетенцій, здобзотю необхідних для 
успішного виконання поставлених завдань знань, розвитку управлінських та ділових якостей.

Завдання бюджетної програми:

N з/п Завдання
Навчання посадових осіб та депутатів Львівської міської ради за окремими спеціалізованими програмами ззовні

8 .
Напрями використання бюджетних коштів: 
(грн)
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і)ю /іж етиих коштів
3aj альний фонд Спеціальний фонд

у тому числі бюджет 
розвитку

Усього

і 2 3 4 5 6

1 Ефективне у правління 490000 490000

Я а в ч а 'ін я  за
сиеи іхгіізован іім и 105000 105000
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4 публічній сфері та
ораторська

56000 56000

у 'ап стср іп ґ 'їь"
5 і 'о б о т а  3 1ІК 94200 94200

У сього 859200 859200

Перелік місцевт'Х / рсі іона.іьних програм, що виконуються у складі бюджетної програми:
0 ра)

Найменування місцевої / 
реї іоьШіьної пршрами

Заіальний фонд Сіїецігпьний фонд Усього

1 2 3 4

Прст рама навчання 
посадових осіб, 
деііітатів та працівників 
комунальних 
БІдприємств, установ та 
закладів Львівської 
міської ради на 2019 рік

859200 859200

Усього 859200 859200

10. Результативні показники бюджетної програми:



N з/п і іоказник

!----

Одиниця виміру Джерело інформації Загальний фонд Спеціальний фонд Усього

О л 4 5 6 7
1 затрат

Кількість штатних 
одиниць відділу 
навчання, стажування 
та практики

40 л. штатний розпис 5

Z продукту
Ііількість осіб, що 
проходять 
спеціалізовані 
навчання

чол. управлінський облік 340

3 ефективності

Розмір коштів, 
витрачених на 
навчання однієї особи

грн розрахунково 2527,06

Кількість навчених 
осіб на 1 працівника

чол. розрахунково 68

4 якості

В.о.начшіьника управління персоналом

ПОГОДЖЕНО:
В.о. заступника директора 
департаменту фінансової політики -  
начальника управління фінансів

Б.А.Яремчук
(ініціали та прізвище)

Л.Римар
(ініціали та прізвище)


