
ЗАТВЕРДЖЕНО
РІаказ / розпорядчий документ
Управління персоналом Львівської міської ради

(найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету)

наказ
Департамент фінансової політики Львівської міської ради

(найменування місцевого фінансового органу)

в.

0200000
(К11 іКВК МБ) 

0200000
(КТТІКВК МБ) 

0210160

Паспорт
бюджетної програми місцевого бюджету на 2019 рік

У правління персоналом Львівської міської ради
(найменування головного розпорядника)

Управління персоналом Львівської міської ради
(наймеггування відповідального виконавця)

0111 Керівництво і управління у сфері реалізації кадрової стратегії Львівської міської ради
(найменування бюджетної програми)(ІСТПКВК МБ) (КФКВК)

Обсяг бюджетних призначень / бюджетних асигнувань - 4257300,00 гривень, у тому числі загального фонду - 4107300,00 гривень та
спеціального фонду - 150000,00 гривень.

Підстави для виконання бюджетної програми: Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні», Ухвала ЛМР від 14.07.16 №777 «Про 
розмежування повноважень мінс виконавчими органами Львівської міської ради та його структури», Рішення ВК ЛМР від 01.11.2016 №979 
«Про затвердження Положення про управління персоналом Львівської міської ради»
Мета бюджетної програми: Реалізація повноважень у сфері втілення кадрової стратегії Львівської міської ради 

Завдання бюджетної програми:

N з/п Завдання
1 Здійснення повноважень у сфері реалізації кадрової стратегії Львівської міської ради

8 .
Напрями використання бюджетних коштів: 
(грн)



8 .
Напрями використання бюджетних коштів; 
(гри)

N з/п
Напрями 

використання 
бюджетних коштів

Загальний фонд Спеціальний фонд у тому числі бюджет 
розвитку Усього

1 2 3 4 5 6

1

Забезпечення
рссілізації

повноважень у сфері 
втілення кадрової 

стратегії Львівської 
міської ради

4107300 4107300

2
Придбання предметів 

довгострокого 
користування

150000 150000 150000

Усього 4107300 150000 150000 4257300

9. Перелік місцевих / регіональних програм, що виконуються у складі бюджетної програми: 
(грн)

10. Результативні показники бюджетної програми:

Найменування 
місцевої / реіїональної 

програми
Загальний фонд Спеціальний фонд Усього

1 2 3 4

Усього

Нз/п Показник Одиниця виміру Джерело інформації Загальний фонд Спеціальний фонд Усього

1 2 3 4 5 6 7
1 затрат



1
і

!_____
Кількість штатни.ч
О Д І ІН І ї Ц ь

чол. штатний розпис 17 17

і 2 Иізодукту
1] Кількість 

іидготовлених 
розпоряджень, наказів

H IT . управлінський облік 1000 1000

Кіл ькі сть отриманих 
листів та звернень ІП Т . уітравлінський облік 150 150

ч Сіфективності
Кі.тькість виконаних 
листів та звернень на 1 
працівника

розрахунково 9 9

Кількість 
иіді отовлеїшх 
розпоряджень та 
наказів на 1 
їїрацівника

розрах}нково 59 59

4 якості
/Ж /

В.о.начальника унравяіїшя персоналом

ПОГОДЖЕНО:
В.о. заступника директора 
дгінартаменту фінансової політики -  
начальника управління фінансів

ідпис)
Б.А.Яремчук

(ініціали та прізвище)

Л.Римар
(ініціали та прізвище)


