
ЗА1ВЕРДЖЕН0
Наказ / розпорядчий документ
Управління персоналом Львівської міської ради

(найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету)

наказ
Департамент фінансової політики Львівської міської ради

(найменування місцевого фінансового органу)

/0 .,^ /.А Х 9  N

Паспорт
бюджетної прої рами місцевого бюджету на 2019 рік

0200000 Управління персоналом Львівської міської ради
(КТПКВК -\4Б) 

0200000
(найменування головного розпорядника)

Управління персоналом Львівської міської ради
(КТПКВК МЕТІ

0210170 0131

(найменування відповідального виконавця)

Підвищення кваліфікації депутатів місцевих рад та посадових осіб органів місцевого
самоврядування

6.

7.

(КТПКВК МБ) (КФКВК) (найменування бюджетної програми)

Обсяг бюджетних призначень / бюджетних асигнувань - 199300,00 гривень, у тому числі загального фонду - 199300,00 гривень та 
спеціального фонду - 0,00 гривень.

Підстави для виконання бюджетної програми: Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні», Ухвала ЛМР від 14.07.16 №777 «Про 
розмежування повноважень між виконавчими органами Львівської міської ради та його структури», Рішення ВК ЛМР від 01.11.2016 №979 
«Про затвердження Положення про управління персоналом Львівської міської ради», постанова КМУ від 27.09.2016 № 674 "Деякі питання 
реформування системи професійного навчання державних службовців і посадових осіб місцевого самоврядування", постанова КМУ від 
14.07.1999 №1262 "Про фінансове забезпечення підготовки і підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів 
місцевого самоврядування та органів військового управління Збройних Сил"
Мета бюджетної програми; Створення умов для постійного підвищення кваліфікаційного рівня працівників виконавчих органів 

Завдання бюджетної програми;

N з/п Завдання
Забезпечення підвищення кваліфікації посадових осіб органів місцевого самоврядування



8 .
Напрями використання бюджетних коштів: 
(гри)

N з/н
Напрями 

використання 
бюджетних коштів

Загальний фонд Спеціальний фонд у тому числі бюджет 
розвитку Усього

1 2 3 4 5 6

1

Підвищення 
кваліфікації 

посадових осіб органів 
місцевого 

самоврядування

199300 199300

Усього 199300 199300

9. Перелік місцевих / регіональних програм, ш;о виконуються у складі бюджетної програми: 
(грн)

Найменування 
місцевої / регіональної 

програми
Загальний фонд Спеціальний фонд Усього

1 2 3 4

Усього

10. Результативні показники бюджетної програми:

N з/п Показник Одиниця виміру Джерело інформації Загальний фонд Спеціальний фонд Усього



N 3Аі Показник Одиниця виміру Джерело інформації Загальний фонд Спеціальний фонд Усього

1 0 4 5 6 7
1 затрат

[Сількість працівників 
виконавчих орг анів чол. штатний розпис 1702

2 п родукту

Кількість працівників, 
які підвищують 
кваліфіканіго

чол. управлінський облік 300

3 . ефективності
Витрати на
перепідготовку одною 
працівника

гри розрахунково 664,33

л яко сті
/ 0 працівників, які
підвищили
кваліфікацію

% розрахуітшв
/ ґ і / у

■ І ...........

17

В.о.на’іальника управління персоналом

ІЮГОДЖЕНО;
В.о. заступника директора 
департаменту фінансової політики ~ 
начальника управління фінансів

(підпис)
Б.А.Яремчук

(ініціали та прізвище)

Л.Римар
(ініціали та прізвище)


