
Додаток 2
Узагальнені результати аналізу ефективності бюджетних програм 

станом на 01 січня 2019 року

1. (0200000) Управління персоналом Львівської міської ради_______
( КПКВК МБ) (найменування головного розпорядника)

2. Результати аналізу ефективності

№
з/п КПКВК МБ Назва бюджетної програми'

Кількість нарахованих балів

Висока
ефективність

Середня
ефективність

Низька
ефективність

1 2 3 4 5 6

1 0210160
П р о г р а м а  1 К е р ів н и ц т в о  і у п р а в л ін н я  у  

сфері реалізації кадрової стратегії 
Львівської міської ради

1 0 9 ,8

2 0210180 П р о г р а м а  2  Інша діяльність у сфері 
державного управління 1 5 9 ,0

3 0210170
П р о г р а м а  3  Підвищення кваліфікації 
депутатів місцевих рад та посадових осіб 
органів місцевого самоврядування 1 6 4 ,9

С е р е д н ій  р е з у л ь т а т  о ц ін к и  п р о г р а м

1 Зазначаються всі програми головного розпорядника, за якими складено звіт про виконання паспорт} бюджетної програми

3. Поглиблений аналіз причин низької ефективності

.Ь'о
з/п КПКВК МБ Назва завдання бюджетної програми"

Пояснення щодо причин низької ефективності, 
визначення факторів через які не досягнуто 

запланованих результатів
1 2 j 4

Зазначаються всі програми, якз мають низьку ефективність

В.о.началькика управління ОБ. навацька


