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Вільні посади 
	№

з/п
	     Вакантна посада
	      Умови укладення

   трудового договору

(на постійній основі чи
на час відсутності основ-

ного  працівника)
	СТД (контракт),

прізвище 
працівника

	1
	              2
	                      3
	              4

	1
	Провідний спеціаліст відділу 
житлового господарства
	на постійній основі
	 Оголошено
 конкурс
 01.03.2012

	2
	Заступник голови районної 

адміністрації з питань житлово-комунального господарства
	на постійній основі
	Оголошено
 конкурс
 01.03.2012

	3
	Заступник голови районної 

адміністрації з соціально -

економічних та гуманітарних

питань  
	на постійній основі
	 Оголошено
 конкурс
 01.03.2012

	4
	Начальник відділу житлового господарства
	на постійній основі
	Оголошено
 конкурс
 27.03.2012

	5
	Головний спеціаліст відділу 
житлового господарства
	на постійній основі
	Оголошено
 конкурс
 27.03.2012



Порядок проходження конкурсу на заміщення вакантних посад регулюється постановою Кабінету Міністрів України від 15.02.2002 №169 "Про затвердження Порядку проведення конкурсу заміщення вакантних посад державних службовців" із змінами та доповненнями.
