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ЧАСТИНА 1: ЗАГАЛЬНА
ІНФОРМАЦІЯ

 Доброчесне врядування у
Львові    

 В органах влади
всього світу створення 
ефективної системи 
доброчесності є необхідністю. 
У Львові, як і в інших містах України, 
відсутні основні  елементи такої системи.
    
Створення Сектору -  демонстрація прагнення 
покращити цілісність організації, запобігти корційним
ризикам та знизити фактичний рівень корупції.

У 2017 році після довготривалої співпраці з експертами
організації Goverance & Integrity International, місто
Львів став першим серед міст України, де було створено
в структурі міської ради Сектор з питань доброчесності
та запобігання корупції.

Ми цілеспрямовано
працюємо над побудовою
абсолютно нової системи

доброчесного врядування у
Львові!
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Сектор був створений у департаменті "Адміністрація
міського голови" Львівської міської ради рішенням
комітету Львівської міської ради №884, яке набрало

чинності 3 жовтня 2017 року.



ЧАСТИНА 2: ДІЯЛЬНІСТЬ
СЕКТОРУ

На підставі меморандуму,
спільно із керуючою справами
виконавчого комітету ЛМР,
департаментом "Секретаріат
ради", Юридичним
департаментом та Комісією
законності, депутатської
діяльності, свободи слова та  

13 (19%) 
ІЗ

ЗАУВАЖЕННЯ
МИ

40 (57%)
НЕГАТИВНІ
ВИСНОВКИ

17 (24%)
ПОЗИТИВНІ
ВИСНОВКИ




    За період з вересня 2021 року до кінця звітного року
було проаналізовано 70 проєктів ухвал, у яких:

У 2021 році Сектор підписав меморандум про співпрацю із ГО
“Інститут законодавчих ідей”

безпеки було організовано системну роботу із антикорупційної
експертизи проєктів нормативно-правових актів, які приймаютьс
на пленарних засіданнях депутатів Львівської міської ради. 

Інновації у сфері антикорупційної
експертизи
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Одним із  ключових завдань у напрямку запобігання є
здійснення аналізу вразливих до корупції процесів,
виявлення корупційних ризиків та надання рекомендацій з
метою їх усунення або мінімізації. У 2021 році розпочато та
здійснюється аналіз корупційних ризиків сфери організацій
та здійснення оренди нерухомого комунального майна.

В рамках аналізу було здійснено:

В результаті аналізу буде сформульовно фактори,
які створюють або підсилюють корупційні ризики
та запропоновано рекомендації для їх мінімізації

Проведено глибинні інтерв'ю із працівниками управління
комунальної власності та балансоутримувачами   

Проаналізовано законодавчі акти та акти місцевого
значення в сфері оренди комунального майна 

Проаналізовані дані щодо об'єктів комунальної власності і
договорів оренди, які розташовані на порталі відкритих
даних м. Львова

Аналіз корупційних ризиків3



Впровадження Кодексу етичної 
поведінки тренінги

БУЛО
ПРОВЕДЕНО 
33 НАВЧАНЬ 

312 ОСІБ ВЗЯЛИ
УЧАСТЬ У

НАВЧАННІ

 Встановлені обмеження
пов'язані з поширенням
вірусного захворювання на
COVID-19, суттєво негативно
вплинули на кількість
проведених навчань та
кількість осіб що могли в них
брати участь. 

 Навчання було проведено для посадових осіб та працівників
виконавчих органів Львівської міської ради, її комунальних

підприємств, установ та організацій, протягом яких
висвітлювалося питання не тільки про необхідність дотримання

норм етики, а також особливості морального судження,
обговорювався перелік неприйнятної поведінки, а також

проінформовано про загальні та спеціальні канали сповіщення
для повідомлення про порушення норм етичної поведінки та

порушення законодавства у сфері запобігання корупції.
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Система сповіщень

    Система сповіщень для повідомлень про неприйнятну
поведінку та інші порушення, вказані у Кодексі етичної
поведінки є інструментом, покликаним забезпечити те,
що положення Кодексу етичної поведінки не лише
декларуються, але й виконуються. Ця система є
проміжною ланкою між запобіганням та покаранням за
порушення вимог доброчесності.

Загальні канали для повідомлення:

Особистий прийом мешканців посадовими
особами виконавчих органів ЛМР, підпорядкованих
підприємств, установ та організацій

Пошта

Центр надання адміністративних послуг

Спеціальні канали для повідомлення:

Електронна скринька: ethics@lvivcity.gov.ua

Онлайн- форма на офіційному вебсайті ЛМР
www.city-adm.lviv.ua

"Скринька довіри" - скринька, для
отримання повідомлень розташована у
приміщенні ЛМР
Особисте звернення до працівників Сектору
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ЗВЕРНЕННЯ ЗА
2021 РІК




55 
ОТРИМАНИХ

ЗВЕРНЕНЬ

         3          

ЧАСТКОВО

ПІДТВЕРДЖЕНІ
ПОРУШЕННЯ

 ПЕРЕСКЕРОВАНО

ПІДТВЕРДЖЕНО
ПОРУШЕННЯ

2
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Участь у службових розслідуваннях

Працівники Сектору входять до складу  комісії з
проведення службових розслідувань, створеної
згідно з чинною процедурою.

    Протягом 2021 року працівники Сектору взяли участь у 

6 службових розслідуваннях, щодо
посадовців виконавчих органів

Львівської міської ради різних рівнів. 
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    З них у двох групах на постійній основі:

      для розробки та впровадження заходів
щодо покращення показників публічності;

      для врегулювання ситуації, яка склалася
з тимчасовими спорудами для здійснення
підприємницької діяльності, розміщеними
на території м. Львова

Участь у  робочих групах

    Крім службових розслідувань, Сектор брав
участь у засіданнях робочих груп, предметом
розгляду яких були питання, пов'язані із
завданнями Сектору.

6
робочих

груп
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Антикорупційна стратегія Львова 

    Антикорупційна стратегія м. Львова є дорожньою картою
для антикорупційних ініціатив на рівні міста. Важливо
забезпечити послідовний підхід до антикорупційної
політики, щоб забезпечити її ефективність.

    Антикорупційна стратегія покликана полегшити
скоординованість майбутніх заходів, однак розробка цього
документа є доволі непростим завданням. Вона повинна
охоплювати різноманітні напрямки діяльності ЛМР, а її
написання вимагає наявності знань щодо специфічних проблем
та шляхів їх вирішення. З огляду на це, Сектор вирішив зробити
цей процес максімально відкритим для експертів та виступив
координатором робочої групи з питань антикорупційної
стратегії.

    У 2021 році було завершено формування проекту
антикорупційної стратегії Львівської міської ради та

направлено її до виконавчих органів, з метою отримання
пропозицій. До закінчення 2 кварталу 2022 року буде

сформовано остаточний варіант антикорупційної стратегії  із
врахуванням пропозицій та надіслано на затвердження.
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Підвищення рівня прозорості та
підзвітності виконавчих органів
Львівської міської ради 

   Підвищення рівня прозорості та відкритості діяльності
виконавчих органів ЛМР, комунальних підприємств,
установ та організацій повинне допомогти підвищити
рівень підзвітності та зменшити рівень вдавання до
корупційних практик.
    Протягом 2021 року, як і попередні роки Сектор разом з
КУ “Інститут міста” та іншими виконавчими органами
Львівської міської ради організовували та проводили
роботу з підвищення прозорості та підзвітності виконавчих
органів Львівської міської ради.
     31 березня 2021 року були оприлюднені результати
рейтингів прозорості та підзвітності, які складає ГО
Transrarency International Ukraine. За цим рейтингом
Львів посів 2 місце, а за рейтингом прозорості та 2 місце
за рейтингом підзвітності. 
     В рамках цієї роботи, Сектор разом з КУ “Інститут місто”
протягом 2021 року організували та провели 5 робочих
зустрічей з регіональним представником ГО Transrarency
International Ukraine де узгоджували комплекс заходів по
підвищенню прозорості та підзвітності діяльності
виконавчих органів Львівської міської ради. 

     ГО Transrarency International Ukraine опублікує
результат оцінювання прозорості та підзвітності

Львівської міської ради за 2021 рік до закінчення 1
кварталу 2022 року.
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онлайн  навчання
на тему

декларування

онлайн  навчання на тему
запобігання, виявлення та
врегулювання конфлікту

інтересів 

Організація та проведення навчань

    Крім проведення навчань з Кодексу етичної
поведінки працівників та посадових осіб Львівської
міської ради, працівники Сектору також проводили:

4 900 
осіб 

4 171
 особа
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Програма підтримки співфінансування проведення
капітального ремонту внутрішньоквартальних доріг,
прибудинкових територій та дворів Львівської міської
територіальної громади у 2022-2025 роках

Кодекс етичної поведінки депутатів Львівської міської
ради, яким зокрема, пропонується основні заходи щодо
етичної поведінки депутатів Львівської міської ради,
умови та порядок застосування санкції за його
недотримання 

Положення про конкурсну комісію, умови та порядок
проведення конкурсу на зайняття посад керівників
комунальних підприємств Львівської міської ради. 

Підготовка проєктів нормативно-
правових актів

    Протягом 2021 року Сектор разом з іншими
виконавчими органами Львівської міської ради складав
такі проєкти нормативно-правових документів:
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Про затвердження Інструкції щодо діяльності
посадових осіб та працівників Львівської міської ради,
її виконавчих органів, комунальних підприємств,
установ та організацій у ситуаціях порушення
принципів дотримання гендерної рівності.



Про визначення уповноваженої особи з питань
забезпечення рівних прав та можливостей жінок і
чоловіків, ознакою статі у Львівській міський раді, її
виконавчих органах, комунальних підприємствах,
установах та організаціях. 

Рішення виконавчого комітету №471 від 14.06.2021 "Про
затвердження Порядку роботи з повідомленнями про
корупцію, здійсненими викривачами у Львівській
міській раді та її виконавчих органах"



Зокрема, Сектор оперативно інформував про зміну
антикорупційного законодавства та роз’яснень
Національного агентства з питань запобігання корупції,
запобігання, виявлення та врегулювання конфлікту
інтересів, заповнення та оприлюднення різних видів
декларацій про майновий стан загальною кількістю

Надання інформаційної та
методичної допомоги посадовим
особам Львівської міської ради

На виконання своїх повноважень, Сектор надавав
протягом звітного періоду інформаційну та методичну
допомогу посадовим особам Львівської міської ради та
працівникам комунальних підприємств.

285
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    Відповідно до Закону України “Про запобігання корупції”,
Сектор проводить постійну співпрацю та взаємодію з
Національним агентством з питань запобігання корупції. 
    Зокрема, протягом звітного періоду повідомлено про

Співпраця з Національним
агентством з питань запобігання
корупції

94

осіб, які не своєчасно подали декларації, направлено звіт про
роботу Сектору за 2020 рік
    Також, наприкінці 2021 року Сектор отримав повідомлення
НАЗК про проведення планової перевірки у Львівській міській
раді.     Відповідно до запиту на отримання інформації, яка
була предметом перевірки, Сектор організував збір зазначеної
інформації з усіх структурних підрозділів Львівської міської
ради.

    Окрім зазначеного, задля
оперативного орієнтування у
змінах та доповненнях бази
роз’яснень НАЗК, із
зазначеним органом
встановлений постійний та
оперативний зв’язок.
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У 2021 році Сектор підписав Меморандум про співпрацю із ГО
"Аналітично-адвокаційний центр" Львівський регульяторний хаб"
та комісією законності, депутатської діяльності, свободи слова та
безпеки.
Метою цього Меморандуму є
взаємодія та  співробітництво між
Львівським регуляторним хабом та
Львівською міською радою в рамках
проєкту "Економічний добробут
громад через регуляторну та
антикорупційну експертизу місцевих
рішень", що реалізується за
підтримки Антикорупційної
ініціативи ЄС (EUACI), яка
фінансується ЄС, співфінансується і
впроваджується міністерством
закордонних справ Данії. 

Співпраця із гроомадськими
організаціями

До співпраці сторін входить:

проведення взаємних консультаційб систематична комунікація та
обмін інформацією щодо визначення механізмів активної співпрації в
рамках проєкту "Економічний добробут громад через регуляторну та
антикорупційну експертизу рішень";
сторони можуть надавати одна одній, за запитами, інформацію про
ділові та організаційні можливості;
підтримання будь-яких інших форм співробітництва, що узгоджені
Сторонами;
проведення взаємних консультацій, систематична комунікація та
обмін інформацією;
проведення спільних заходів, як-то публічні дискусії, круглі столи,
тренінги, воркшопи тощо;
проведення спільних адвокаційних та інформаційних кампаній,
інформування щодо результатів співпраці Сторін у соціальних
мережах тощо;
поширення графічних та аудіовізуальних матеріалів на теми
регуляторної політики;

і і ї і
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