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Принципи формчвання i розмiр винагород

В.Таракулов

за виконання обов'язкiв, передбачених контрактом керlвнику нараховусться

заробiтна плата за рахунок доходу отриманого пiдприемством у результат1
його господарськоТ дiяльностi, виходячи з встановлених Керiвнику:

. Посадового окладу згiдно зi штатним розписом i фактично
вiдпрацьованого часу.
премii в розмiрi не бiльше 200 О% нарахованот вiд посадового окладу та

фактично вiдпрацьованого часу за умови наявностi прибутку
. У разi невиконання керiвником обов'язкiв, визначених контрактом,

зокрема невиконання фiнансового плану пiдприсмства, премiя

зменшусться або не виплачусться за рiшенням уповноваженого органу,

KpiM того, керiвниКовi може виплачуВаT ися винагорода за пiдсумками роботи
за pik вiдповiдно до дiючого на пiдприемствi положення.

керiвниковi надаеться щорiчна оплачувана вiдпустка тривалiстю 24

к€rлендарних днiв. оплата вiдпустки провадиться, виходячи з його

середньомiсячного заробiтку, обчисленого згiдно з чинним законодавством.
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