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Принципи формування і розмір винагород
За виконання обов'язків, передбачених контрактом керівнику нараховується заробітна плата за рахунок доходу отриманого підприємством у результаті його господарської діяльності, виходячи з встановлених Керівнику:
· [bookmark: bookmark0]Посадового окладу згідно зі штатним розписом і фактично відпрацьованого часу.
· [bookmark: bookmark1]Премії в розмірі не більше 200 % нарахованої від посадового окладу та фактично відпрацьованого часу за умови наявності прибутку
· [bookmark: bookmark2]У разі невиконання керівником обов'язків, визначених контрактом, зокрема невиконання фінансового плану підприємства, премія зменшується або не виплачується за рішенням уповноваженого органу.
Крім того, керівникові може виплачуватися винагорода за підсумками роботи за рік відповідно до діючого на підприємстві положення.
Керівникові надається щорічна оплачувана відпустка тривалістю 24 календарних днів. Оплата відпустки провадиться, виходячи з його середньомісячного заробітку, обчисленого згідно з чинним законодавством.
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