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1. зАгАльнl положЕння

1.1. Львiвське комунальне пiдприемство "Господар" (надалi -,
Пiдприемство) е унiтарним комерцiйним пiдприемством, створеним Львiвською
мiською радою (надалi - Власник) згiдно з ухвалою вiд 26.10.2000 року No8,14
та пiдпорядкованим Личакiвськiй районнiй адмiнiстрацiТ, що е представником
Власника - територiальноТ громади м, Львова, яка е органом, до сфери
управлiння якого входить комунальне пiдприемство (надалi - Уповноважений
орган).

1.2, У своТй дiяльностi Пiдприемство керуеться Господарським та
L{ивiльним кодексами Украiни, 3аконами Украiни uПро мiсцеве
самоврядування в Украiнi>, "Про зовнiшньоекономiчну дiяльнiсть", iншими
законодавчими актами, а також цим стаryгом.

'1.3, Пiдприемство е правонасryпником прав та обов'язкiв Житлово-
експлуатацiйноi контори Ns 506 Личакiвського району м.Львова.

1.4, Найменування Пiдприемства:
1.4.1. Повна назва: Львiвське комунальне пiдприемство "Господар".
1.4,2. Скорочена назва: ЛКП "Господар".
1.5. Мiсцезнаходження Пiдприемства: 790'10, м. Львiв, вул. Личакiвська,75

2. мЕтА l прЕдмЕт дlяльностI

2,1, Пiдприемство створене для здiйснення господарськоТ та
управлiнськоТ дiяльностi, спрямованоТ на задоволення потреб
територiальноТ громади MicTa Львова, а також наймачiв, орендарiв та
власникiв житлових та нежитлових примiщень будинкiв, в частинi
забезпечення сталого та енергоефективного функцiонування житлового
фонду, надання жиiлово-комунальних послуг, обслуговування будинкiв, а
також обслуговування фiзичних та юридичних осiб незалежно вiд форм
власьостi з питань iх iнформацiйно-аналiтичного та консультацiйного
забезпечення, здiйснення iншоТ господарськоТ дiяльностi з метою отримання
прибутку.

2,2, Основною метою дiяльностi Пiдприемства е надання житлово-
комунальних послуг, зокрема з:

- управлiння будинком, спорудою, iншим нерухомим майном;
- утримання та обслуговування будинкiв i споруд та прибудинкових

територiй;
ремонry примiщень, будинкiв, споруд:
послуги з прибирання вулиць, прибудинкових територiй, будинкiв та

внутрiщнiх примiщень;
- електромонтажнi роботи;

монтаж водопровiдних мереж, сис],ем опалення та кондицiонування;
iншi будiвел ьно-монтажнi роботи ;

за винагороду або на ocHoBi
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- послуги щодо благоустрою територiТ;
ведення бухгалтерського та фiнансового облiку, юридичнi та

бухгалтерськi послуги ;

послуги з дезiнсекцiТ, дезiнфекцiТ, дератизацiТ;
- облашryвання та утримання кабельних та електричних мереж,

монтаж та встаFlовлення домофонних систем ,iа систем
вiдеоспостереження;

- землянi роботи, розчищення територiй, ландшафтне планування,
улаштування дорожнiх покриттiв для транспорту i пiшоходiв;

органiзацiя i проведення ceMiHapiB, презентацiй;
- технiчнi та iншi спецiальнi обстеження, огляди будинкiв, квартир та

лiфтiв;
виконання будiвельних, будiвельно-монтажних, ремонтно-

будiвельних, ремонтних робiт, в т, ч. аварiйних;
надання автотранспортних послуг населенню, пiдприемствам,

органiзацiям, установам ;

послуги щодо очиlлування, iншi;

- caHiTapHe прибирання вулиць, cKBepiB, TporyapiB та iнших iнженерних
споруд;

надання рекламних послуг;
перевiрка стану димових та вентиляцiйний каналiв;

- здiйснення контролю за технiчним станом житлового фонду,
Проведення чергових та позачергових оглядiв, поточного та капiтального
ремонry житлового фонду.

пiдготовка житлового фонду до експлуатацiТ в весняно-лiтнiй та
осiнньо-зимовий перiоди.

виявлення та вжиття заходiв щодо самочинного будiвництва;
- обслуговування зелених насаджень.

iншi види дiяльностi з прибирання.
2.4. Пiдприемство може займатися й iншими видами дiяльностi, що не

забороненi чинним законодавством УкраТни.
2.5. ,Щiяльнiсть, яка вiдповiдно до чинного законодавства потребуе

спецiального дозволу (лiцензii), здiйснюеться Пiдприемством за умови
отримання такого дозволу.

з. Функцli тА прАвА пlдприемствА
3.1. Визначення основних напрямкiв дiяльностi Пiдприемства належить до

компетенцiТ Власника.
3.2. Функцiями Пiдприемства е:

за рiшенням власника (спiввласника) майна, його коштом, в межах
господарських договорiв здiЙснювати обслуговування цього майна, управлiння
ним, забезпечення його належноi експлуатацiТ;

укладання договорiв пiдряду та надання послуг з утримання та
обслуговування будинкiв, прибуаинкових територiй, здiйснювати контроль за Тх

виконанням, прийняття виконаних робiт, проведення технагляду;
технiчний та авторський нагляд за експлуатацiею, реконструкцiею,

поточним та капiтальним ремонтом будинкiв i споруд та прибудинкових
територiЙ не3алежно вiд форми власностi, замовлення та виготовлення
проектно-коцторисноТ документа цiТ;

створення та ведення единоТ iнформацiйноI системи
автоматизованого облiку платежiв з утримання та обслуговування будинкiв,
проведення нарахування та облiк плати за обслуговування та утримання
будинку в розрiзi окремих власникiв (наймачiв) квартир та нежитлових
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примilлень, будинкiв (побудинковий облiк), видiв послуг та Тх надавачiв,

ведення облiку нарахованих i сплачених субсидiй i дотацiй, вжиття заходiв до
належного рiвня оплати за житлово-комунальнi послуги;

видача довiдок, оформлення акгiв, посвiдчення довiреностеЙ
вiдповiдно до вимог законодавства та iнших передбачених нормативними

актами докуМентiв;
органiзацiя поточного i капiтального ремонту будинкiв вiдповiдно дО

рiшень власникiв майна, уповноважених ними осiб та з власноТ iнiцiативи на

п iдставi господарських договорiв;
благоустрiй та облашryвання прибудинкових територiЙ вiдповiдно дО

рiшень власнлrкiв майна, уповноважених ними осiб та з власноi iнiцiативи на

пiдставi господарських договорiв;
iнвестицiйна та фiнансова дiяльнiсть, спрямована на забезпеченнЯ

сталого функцiонуван ня житлового фонду;
контроль за дотриманням правил користування жилИми будиНками i

жилими примiщеннями, дотримання державних стандартiв, норм i правил у
сферi блаiоустрою населених пунктiв, пiдготовкою житлового фонду та об'ектiв

iнженерноi iнфраструlсгури до сезонноТ експлуатацii, безпечною експлуатацiею
механiчного, електричного, сантехнiчного обладнання будинкiв в межах та

формах, встановлених законодавством Украiни та органом мiсцевого
самоврядування;

iншi функцiI, передбаченi стаryтом.
3.3. Пiдприемство реалiзовуе свот функцiт щодо управлiння майном в

межах, встановлених наймачами або власниками такого майна, та 3а кошти

наймача або власника такого майна.
3.4. Пiдприемство мае право:

самостiйно планувати свою дiяльнiсть, визначати стратегiю та ocHoBHi

напрямки свого розвитку вiдповiдно до плану розвитку Пiдприемства,
кон'юнктури ринку, робiт, послуг та економiчноТ ситуацiТ;

укладати цивiльнi та господарськi договори, виконуватИ роботи,
надавати послуги за встановленими цiнами або на договiрнiй ocHoBi;

бути учасником цивiльного, господарського, адмiнiстРативного,
кримiнального 

- 
процесу та користуватися yciMa правами та обов'я3ками

гарантованими чинн им законодавством УкраIни ;

вiд свого iMeHi вчиняти будь-якi правочини, набувати майнових та

особистих немайнових прав, нести обов'язки, бути по3ивачем та вiдповiдачем

у Bcix судових iнстанцiях;
отримувати безкоштовно

iнформацiйнi та довiдковi данi й
вiд Власника та його виконавчих органiв
звiтнi документи, необхiднi для виконання
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здiйснювати контроль за станом iнфраструкryри та будинкiв, якi
перебувають на обслуговуваннi, утриманням, пiдготовкою до сезонноТ
експлуатацiТ, проведенням ремонтних робiт;

придбавати або орендувати необоротнi та оборотнi активи за рахунок
фiнансових pecypciB, якi мае Пiдприемство, кредитiв, позик та iнших джерел
фiнансування;

визначати та встановлювати форми та системи оплати працi,
чисельнiсть працiвникiв, струкryру та штатний розпис за погодженням
Уповноваженого органу;

за згодою Власника створювати фiлil та вiмiлення з правом вiдкриття
поточних (розрахункових) та iнших paxyHKiB, а також проводити iX

реорганiзацiю та лiквiдацiю;
набувати iнших прав, передбачених чинним законодавством в межах,

встановлених Стаryтом та чинним законодавством.

4. юридичниЙ стАryс пlдприемствА

4.1, Пiдприемство е юридичною особою. Права i обов'язки юридичноi
особи Пiдприемство набувае з дня його державноТ реестрацii.

4.2. Пiдприемство здiйснюе свою дiяльнiсть на ocHoBi та вiдповiдно до
чинного законодавства УкраТни i цього стаryту, який затверрlryеться
Уповноваженим органом та рееструеться в установленому законодавством
порядку.

4.3. Пiдприемство мае самостiйний баланс, рахунки в установах банкiв,
печатку, бланки зi своТм найменуванням. Пiдприемство може мати товарний
знак, який рееструеться вiдповiдно до чинного законодавства.

4.4. Пiдприемство несе вiдповiдальнiсть за своТми зобов'язаннями у
межах належного йому майна згiдно з чинним законодавством. Пiдприемство
не несе вiдповiдальностi за зобов'язаннями держави, Власника та
Уповноваженого органу. ,Щержава, Власник, Уповноважений орган не несуть
вiдповiдальностi за зобов'язаннями Пiдприемства.

4.5. Участь Пiдприемства в асоцiацiях, корпорацiях, концернах та iнших
об'еднаннях здiйснюеться на добровiльних засадах, за погодженням з

Уповноваженим органом та Власником, якщо це не суперечить
антимонопольному законодавству та iншим законодавчим актам УкраТни.

4.6, Пiдприемство мае право укладати угоди, набувати майновi та
особистi немайновi права, нести обов'язки, бути позивачем та вiдповiдачем у
судi, господарському судi та iнших юрисдикцiйних органах.

5. мАЙно пIдприемствА
5.1. Майно Пiдприемства

фондiв, а також iнших коштiв,
балансi Пiдприемства.

5,2, Майно Пiдприемства е власнiстю територiальноi громади MicTa
Львова i закрiплюеться за ним на правi господарського вiдання. 3дiйснюючи
право господарського вiдання, Пiдприемство володiе, корисryеться та

розпоряджаеться зазначеним майном згiдно з чинним законодавством та цим
Статлом та вiдповiдно до обмежень, встановлених Власником.

5.3. Власнiстю Пiдприемства е прибутки, а також майно, придбане ним в
резул bтaTi фiнансово-господарськоТ дiял bHocTi.

5.4. rЩжерелами формування майна, фiнансування виробничоТ дiяльностi,
fгримання Пiдприемства е.

стаryтний капiтал пiдприемства складае 4621187,54 грн,

складаеться iз виробничих i невиробничих
BapTicTb яких вiдображаеться в самостiйному



доходи, отриманi вiд надаНня послуг, а також вiд iншоТ господарськот
дiяльностi;

капiтальнi вшадення;
матерiальнi внески Власника;
кредити банкiв та iнших кредиторiв;
майно, придбане в iнших суб'екгiв господарювання, органiзацiй та

громадян у встановленому законодавством порядку;
iншi джерела, не забороненi законодавством УкраТни.

5.5. Пiдприемство володiе, корисryеться та розпоряджаеться зазначеним
майном в порядку, встановленому цим Статутом та чинним законодавством.

5.6. Пiдприемство не мае права безоплатно передавати належне йому
майно kpiM випадкiв, передбачених законодавством чи рiшенням Власника.

5.7. Списання майна, lло е комунальною власнiстю ЛьвiвськоТ MicbKoT i
закрiплене за пiдприемством здiйснюеться вiдповiдно до порядку та в межах
передбачених Ухвалою Львiвськот Micbkoi ради.

5.8. Розподiл прибутку Пiдприемства, розмiр частки прибутку, що пiдлягае
3арахуванню до мiського бюджету, .встановлюеться за рiшенням Власника.

6. прАвА тА оБов,язки пlдприемствА

6.'1. Права Пiдприемства.
61.1 Пiдприемство плануе свою дiяльнiсть, визначае стратегiю та

ocHoBHi напрямки свого розвитку вiдповiдно до кон'юнктури рrr*у ToBapiB
(робiт, послуг), галу3евих науково-технiчних прогнозiв, проrр"Йи соцiально-
економiчного розвитку MicTa, галузевих програм та економiчноi ситуацiТ.
. 6.1.2. Пiдприемство реалiзуе своТ товари, роботи i послуги зi цiнами, що
формуються вiдповiдно до умов економiчноI дiяльностi, а у випадках,
передбачених 3аконодавством Укратни чи нормативними актами Власника, - за
фiксованими цiнами.
_ 6.1.3. Пiдприемство 3а погодженняМ з УповноважениМ органом та
Власником може створювати на територiТ УкраТни дочiрнi пiдприемЬтва, фiлiТ,ПРеДСТаВНИЦТВа Та iНШi ВiДОКРемленi пiдроздiли, якi будрь дiяти на ocHoBi
вiдповiдних cTaTpiB i положень.

пiдприемство 3а рiшенням Власника може створювати спiльнi
пiдприемства, у тому числi з iноземними iнвестицiями.

6.1.4. Пiдприемство самостiйно приймае рiшення, видае накази, вказiвки
межах своеТ компетенцiТ.

6.2. Обов'язки Пiдприемства:

. 6.2.1. Пiдприемство забезпечуе своечасну сплату
вiдрахувань згiдно з чинним законодавством.

податкiв та iнших

6,2.2, Пiдприемство здiйснюе будiвництво, реконструкцiю, а також
капiтальний ремонт основних засобiв, забезпечуе своечасне освоення нових
виробничих потужностей та введення удiю придбаного обладнання.

6.2.3. Пiдприемство здiйснюе оперативну дiяльнiсть з матерiально-
технiчного забезпечення виробництва, проводить придбання необхiдних
матерiалЬних pecyPciB в пiдприемСтв, органiзацiй та установ незалежно вiд
форм власностi, а також у фiзичних осiб,

6,2.4. Пiдприемство створюе належнi умови для високопродуrсивноТ
працi, забезпечуе дотримання законодавства про працю, правил та норм
охорони працi, технiки безпеки, соцiального страхування.

6 2 5 Пiдприемство здiйснюе заходи з вдосконалення органiзацiТ
заробiтнот плати працiвникiв з метою посилення Тх матерiальнот зацiкавленостi
яК У результатаХ особистоТ працi, таК i У загальниХ пiдсумках роботи



пiдприемства, забезпечуе економне та рацiональне використання фонду
споживання i своечаснi розрахунки з працiвниками пiдприемства.

6.2,6. Пiдприемство виконуе норми та вимоги щодо охорони
НаВколишнього природного середовища, рацiонального використання i

вiдтворення природних pecypciB та забезпечення екологiчнот безпеки.
У разi порушення Пiдприемством законодавства про охорону

Навколишнього природного середовища його дiяльнiсть може бути обмежена,
ТИМЧаСОВо заборонена або припинена вiдповiдно до чинного законодавства.

6,2.7 . Пiдприемство забезпечуе виконання рiчного фiнансового плану.
6.3. При ви3наченнi стратегiТ господарськоТ дiяльностi Пiдприемство

повинно враховувати державнi контракти, державнi та комунальнi
замовлення.

.Щоведенi у встановленому порядку державнi та комунальнi контракги i

державнi та комунальнi замовлення е обов'язковими до виконання.
6.4. Пiдприемство здiйснюе бухгалтерський, оперативний облiк та веде

статистичну звiтнiсть згiдно з чинним законодавством.
Керiвник Пiдприемства та головний бухгалтер несуть персональну

вiдповiдальнiсть за дотримання порядку ведення i достовiрнiсть облiку та
статистичноI звiтностi.

7. упрАвлlння пlдприемством

7.1. Управлiння Пiдприемством здiйснюе його керiвник - дирекгор Лкп
<Господар>.

7,2. Призначення керiвника на посаду вiдбуваеться шляхом укладання з
НИМ кОнтрактУ. Контракт укладае УповноважениЙ орган за погодженням з
мiським головою.

Пiдприемство за погодженням з Уповноваженим органом визначае
струlсгуру управлiння i встановлюе штатний розпис.

7.3, Умови контракту з керiвником Пiдприемства передбачають:
7.3.1 TepMiH дii контракry;
7,3.2 права та обов'язки cTopiH;
7.3.3 вiдповiдальнiсть керiвника перед Власником та уповноваженим

орга1-1ом;
7 .3.4 умови оплати працi та компенсацiТ;
7.3.5 умови звiльнення з посади та гарантii.
7.4. Керiвник Пiдприемства самостiйно вирiшуе питання дiяльностi

Пiдприемства за винятком тих, що вiднесенi до компетенцiТ органiв мiсцевого
СаМОВРядУВання, органiв державноТ влади, а також iнших органiв управлiння
даного Пiдприемства.

7.5. Керiвник Пiдприемства:
7.5,1 несе повну вiдповiдальнiсть за стан та дiяльнiсть Пiдприемства;
7.5,2 дiе без довiреностi вiд iMeHi Пiдприемства, представляе його в iнших

пiдприемствах, установах та органiзацiях;
7.5,3 видае накази, обов'язковi для виконання працiвниками

Пiдприемства;
7.5,4 розпоряджаеться коштами та майном вiдповiдно до чинного

законодавства;
7.5.5 укладае договори, видае довiреностi, у тому числ] i з правом

передоручення;
7.5.6 вiдкривае в установах банкiв розрахунковий та iншi раryнки.
7.5.7 Несе вiдповiдальнiсть за формування та виконання фiнансових

планiв;
7.5.8 здiйснюе iншi функцiТ, tцо не суперечать чинному законодавству.
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7.6. Керiвник Пiдприемства не вправi приймати рiшення, обов'язковi для
Власни ка, Уповноваженого органу.

Керiвник Пiдприемства пiдзвiтний та пiдконтрольний Уповноваженому
органу.

7.7, Трудовий колекгив Пiдприемства становлять yci громадяни, якi своею
працею беррь участь у його дiяльностi на ocHoBi трудового договору
(контракту, угоди), а також iнших форм, що реryлюють трудовi вiдносини
працiвника з Пiдприемством.

7.8. Трудовий колектив Пiдприемства:
7.9,1 розглядае i затверджуе проект колективного договору;
7.9,2 розглядае та вирiшуе згiдно зi статугом Пiдприемства питання

самоврядуван ня трудового колективу;
7.10. Повноваження трудового колективу Пiдприемства реалiзуються

загальними зборами (конференцiею) через iх виборнi органи. Для
представництва iHTepeciB трудового колективу на загальних зборах
(конференцiТ) трудовий колектив може обирати органи колективного
самоврядування, до складу яких не може обиратися керiвник Пiдприемства.
Вибори здiйснюються таемним голосуванням строком на 5 poKiB не менш як2l3
голосiв. Члени виборного органу не мо>tryть звiльнятися з роботи або
переводитися на iншi посади з iнiцiативи адмiнiстрацiТ Пiдприемства без згоди
вiдповiдного виборного органу цього колективу,

7.11. Рiшення соцiально-економiчних питань, що стосуються дiяльностi
Пiдприемства, виробляються i приймаються його органами управлiння за
участю трудового колективу та уповноважених ним органiв i вiдображаються у
колективному договорi. Колективним договором також реryлюються питання
охорони liрацi, виробничi та трудовi вiдносини трудового колективу з
адм iнiстрацiею П iдприемства.

7.12. Право укладення колективного договору вiд iMeHi Власника
надаеться керiвнику Пiдприемства, а вiд iMeHi трудового колективу
уповноваженому ним органу.

8. прАвовl вlдносини мlж уповновАжЕним
оргАном l пlдприемством

8,1. Стратегiя розвитку, фiнансово-економiчна, iнвестицiйна та iншi
програми Власника покладаються в основу дiяльностi Пiдприемства.

8.2. До виключноi компетенцiТ Уповноваженого органу належать:
8.2. 1 визначення основних напрямкiв дiяльностi Пiдприемства;
8.2.2 затвердження Положень про фiлiТ та представництва, затвердження

cTaTyTiB дочiрн ix п iдприемств;
8.2,3 призначення та звiльнення за погодженням з мiським головою

керiвника Пiдприемства;
8.2.4 погодження Пiдприемству створення, реорганiзацiТ та лiквiдацiТ

дочiрнiх пiдприемств, фiлiй i представництв;
8.2.5 створення KoMiciI з припинення дiяльностi ГIiдприемства шляхом

злиття, приеднання, видiлення, подiлу, перетворення, та затвердження
передавального акту,

У разi припинення дiяльностi пiдприемства шляхом його лiквiдацiТ комiсiя
з припинення створюеться спiльно з управлiнням комунальноi' власностi
департаменry економiч ноТ полiтики.

8.2.6 затвердження рiчних фiнансових планiв Пiдприемства та контроль Тх

виконання;
8,2.7, затвердження штатного розпису та органiзацiйноТ струкryри

пiдприемства.
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8.3. Уповноважений орган мае право:
8.3.1 отрИмуватИ повнУ iнформацiю щодо дiяльностi Пiдприемства;
8,3,2 знайомитись 3 даними бухгалтерського облiку, звiтностi та iншими

документами;
8,3.3 надавати Пiдприемству допомоry у виглядi грошових коштiв, майна,,обладнання та iнщих матерiальних цiнноЬтей, необхiдних для дiяльностiПiдприемства;
8, 3.4 встановлювати piBeHb рентабельностi дiяльностi П iдприемства 

;8,3.5 контролювати виконання завдань, покладених Власником наПiдприемство;
8.4. Уповноважений орган приймае на себе TaKi зобов'язання:
8,4.'1 виконувати прийнятi на себе у встановленому порядку зобов'язання

стосовно Пiдприемства 
;

8,4.2 сприяти Пiдприемству у здiйсненнi мети його дiяльностi;8,4.3 не розголошувати конфiденцiйну iнформацiю про дiяльнiстьПiдприемства.

9. господАрськА тА соцlАльнА дlяльнlсть
пIдприемствА

9,1, основним у3агальнюючим показником фiнансових результатiвгосподарськоТ дiяльностi Пiдприемства е чистий прибуток.
9.2. Частка чистого прибрку Пiдприемства, яка вилучаеться до бюджеryм,львова, ви3начаеться Власником згiдно з чинним законодавством тазазначаеться у фiнансовому планi Пiдприемства. Частка чистого'прибрку, щозалишаеться пiсля вилучення до бюджету, е власнiстю Пiдприемства тавикористовуеться ним для господарськот та фiнансово-iнвесrицiйнот

дiяльностi.
9.3. Пiдприемство може створювати цiльовi фонди, призначенi дляпокриття витрат, пов'язаних з його дiяльнiстю: Фонд розвитку виробництва;

Фонд споживання; Резервний фонд; iншi фонди,
9.3.,1 Фонд розвитку виробництва створюеться за рахунок коштiввiдрахувань вiд чистого прибутку та амортизацiйних вiдрахувань, у порядку,передбаченому чинним законодавствоJtr. Кошти фонду використовуються длярозвитку матерiально-технiчнот бази Пiдприемства. йапряйк, .ripa, фондувизначаються кошторисом 

;

9,3.2 Фонд споживання створюеться у розмiрах, якi визначаються згiдно зчинним законодавством. flжерелом надходження коштiв на оплату працiпрацiвникiв Пiдприемства е частина доходу, отриманого в результатiгосподарськот дiяльностi Пiдприемства. Керiвник Пiдприемства за погодженням
з Уповноваженим органом обирае форми та системи оплати працi, встановлюепрацiвникам KoHKpeTHi розмiри тарифних ставок, вiдрядних розцiнок,посадових окладiв, премiй, винагород, надбавок i доплаi зriдrо з чиннимзаконодавством. Мiнiмальна заробiтна плата працiвникiв не 

"о*" 
бри нижчевстановленого 3аконодавством Укратни мiнiмального розмiру заробiтнот плати.умови оплати працi та матерiального забезпечення керiвника Пiдприемства(заробiтна плата, одноразовi виплати, винагороди, та iншi' умови)визначаються контрактом 

;

9,3.3 Резервний фонд Пiдприемства утворюеться у розмiрi не бiльше 15-ти вiдсоткiВ ФондУ споживання i признiчаеrrс" для покриття витрат, якiпов'язанi з вiдшкодуванням збиткiв та позапланових втрат.
_ 
9,4. ,Щжерелом формування фiнансових pecypciB Пiдприемства е чистийприбуток, амортизацiйнi вiдрахування, кредити та iншi кьшти, передбаченi

чинним законодавством.
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9.5, Вiдносини Пiдприемства з iншими пiдприемствами, органiзацiями i

громадянами у Bcix сферах виробничоТ дiяльностi здiйснюються на ocHoBi
договорiв.

9.6, Пiдприемство здiйснюе зовнiшньоекономiчну дiяльнiсть згiдно з
чинним законодавством УкраТни.

9.7. Питання соцiального розвитку, включаючи покращання умов працi,
життя та здоров'я, гарантiТ обов'язкового медичного страхування членiв
трудового колективу та iX сiмей, вирiшуються трудовим колективом за участю
керiвника Пiдприемства, якlло iнше непередбачене законодавством.

10. лlквlдАцlя тА рЕоргАнlзАцlя пlдприемствА

'10.1, Припинення дiяльностi Пiдприемства вiдбуваоться шляхом його
реорганiзацiТ (злиття, приеднання, подiлу, видiлення, перетворення) або
лiквiдацiТ.

10.2. Реорганiзацiя Пiдприемства вiдбуваеться на пiдставi ухвали MicbKoT

ради. Пiд час реорганiзацiТ Bci права та обов'язки Пiдприемства переходить
до KoMiciT з припинення дiяльностi Пiдприемства. Пiсля проведення
реорганiзацiТ та внесення iнформацiТ до державного реестру юридичних осiб
про припинення Пiдприемства Bci права та обов'язки переходять до його
правонасryпника.

10.3. Пiдприемство лiквiдуеться у випадках:
'10.3.1 прийняття вiдповiдноi ухвали MicbKoi ради;
'10.3.2 визнання його банкрутом;
10.3.3 якщо прийнято рiшення про заборону дiяльностi Пiдприемства

через невиконання умов, встановлених законодавством, та у передбачений
рiшенням TepMiH не забезпечено дотримання цих умов або не змiнено вид
дiяльностi;

10,3.4 якщо рiшенням суду будуть визнанi недiйсними установчi
документи Пiдприемства таlабо рiшення про створення Пiдприемства;

'10.3.5 його збитковостi та на iнших пiдставах, передбачених
законодавчими актами Украiни.

10,4. Лiквiдацiя Пiдприемства здiйснюеться комiсiею з припинення
Пiдприемства шляхом лiквiдацil, яка утворюбться управлiнням комунальноТ
власностi департаменту економiчноТ полiтики Львiвськоi MicbKoT ради з
Уповноваженим органом. !о складу KoMiciT з припинення Пiдприемства шляхом
лiквiдацiТ входять представники управлiння комунальноТ власностi
департаменту економiчноТ полiтики Львiвськоi мiськоI ради, Уповноваженого
органу та Пiдприемства, Порядок i термiни проведення лiквiдацii, а також
TepMiH для заяви претензiй кредиторами визначаються комiсiею з припинення
П iдприемства шляхом л iквiдацii.

У разi банкрутства Пiдприемства його лiквiдацiя проводиться згiдно iз
3аконом УкраТни "Про вiдновлення платоспроможностi боржника або визнання
його банкрутом".

10.5, 3 моменry призначення KoMiciT з припинення Пiдприемства шляхом
його лiквiдацiТ до неТ переходять повноваження управлiння Пiдприемством.
KoMiciT з припинення Пiдприемства шляхом лiквiдацiТ складае лiквiдацiйний
баланс Пiдприемства i подае його на затвердження Власнику. Кредитори та
iншi юридичнi особи, як перебувають у договiрних вiдносинах з Пiдприемством,
що лiквiдуеться, повiдомляються про його лiквiдацiю у письмовiй формi.

10.6. При реорганiзацiТ та лiквiдацiТ Пiдприемства працiвникам, якi
звiльняються, гаранryеться дотримання tX прав та iHTepeciB вiдповiдно до
трудового законодавства УкраТни.



11. внЕсЕння змlн тА доповнЕнь до стАтуту
1'1.'l. 3мiни та доповнення до стаryry затверджуються Уповноваженим

органом та пiдлягають державнiй реестрацii у встановленому порядку.

12. зАключнI положЕння
12.1. Якщо внаслiдок змiн у законодавствi УкраТни oKpeMi положення

цього статуту суперечать дiючому законодавству Украiни, вони втрачають силу
i до моменry внесення вiдповiдних змiн до цього стаryту Засновник та
П iдп р иемство керуються норма м и за конодавства.

12.2, Якщо будь-яке положення цього стаryту стае недiйсним або
неможливим для виконання, то це не впливатиме на чиннiсть таlабо
мо>кливiсть iнших положень цього стаryту.
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