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1. зАгАльнl положЕння

1,1. Львiвське комунальне пiдприемство "Господар" (надалi -

пiдприемство) е унiтарним комерцiйним пiдприемством, створеним Львiвською

мiськоЮ радоЮ (Йадалi - Власник) згiдно з ухвалою вiд 26.'10.2000 року Ne814

та пiдпорядкованим Личакiвськiй районнiй адмiнiстрацiт, шlо е представником
Власника - територiальноТ громади м. Львова, яка е органом, до сфери

управлiння "*oio 
входить комунальне пiдприемство (надалi - Уповноважений

орган).
1.2. у своiй дiяльностi Пiдприемство керуеться Господарським та

l-|ивiльним кодексами УкраТни, 3аконами УкраТни кПро мiсцеве
самоврядування в Украiнi>, "про зовнiшньоекономiчну дiяльнiсть", iншими

законодавчими актами, а також цим статутом.
1.з. Пiдприемство е правонасryпником прав та обов'язкiв Житлово-

експлуатацiйноТ контори Ns 506 Личакiвського району м. Львова.
1.4. Найменування Пiдприемства:
1 ,4.1 . Повна назва: Львiвське комунальне пiдприемство "Господар".

1.4,2, Скорочена назва: ЛКП "Господар".
'1.5. Мiсцезнаходження Пiдприемства: 79010, м. Львiв, вул. Личакiвська,75

2. мЕтА l прЕдмЕт дlяльностl

2,1, Пiдприемство створене для здiйснення господарськоi та

управлiнськоi дiяльностi, спрямованоi на задоволення потреб

iериторiальноI громади MicTa Львова, а також наймачiв, орендарiВ та

власникiв житлових та нежитлових примiщень будинкiв, в частинi

забезпечення сталого та енергоефективного функцiонування житлового

фонду, надання житлово-комунальних послуг, обслуговування будинкiв, а

ia*o* обслуговування фiзичних та юридичних осiб не3алежно вjд форм
власностi з питань iх iнформацiйно-аналiтичного та консультацiйного
забезпечення, здiйснення iншот господарськот дiяльностi 3 метою отримання
прибутку,

2,2. основною метою дiяльностi Пiдприемства е надання житлово-

комунальних послуг, зокрема 3:

- управлiння будинком, спорудою, iншим нерухомим майном;

- утримання та обслуговування будинкiв i споруд та прибудинкових
територiй;

ремонту примiщень, будинкiв, споруд:
послуги з прибирання вулиць, прибудинкових територiй, будинкiв та

внутрiшнiх примiщень;
- електромонтажнi роботи;

монтаж водопровiдних мереж, систем опалення та кондиЦiонування;
iншi будiвельно-монтажнi роботи;
штукаryрнi роботи;
малярнi роботи та сtсliння;
покрiвельнi роботи;

- управлiння нерухомим майном за винагороду або на ocHoBi

контракту;
загальне прибирання будинкiв;
iнша дiяльнiсть iз прибирання будинкiв i промислових об'екгiв.

2.3. Додатковi види дiяльностi:

э_





{

примiщень, будинкiв (побудинковий облiк), видiв послуг та Тх надавачiв,
ведення облiку нарахованих i сплачених субсидiй i дотацiй, вжиття заходiв до
належного рiвня оплати за житлово-комунальнi послуги;

видача довiдок, оформлення aKTiB, посвiдчення довiреностей
вiдповiдно до вимог законодавства та iнших передбачених нормативними
актами документiв;

органiзацiя поточного i капiтального ремонту будинкiв вiдповiдно до
рiшень власникiв майна, уповноважених ними осiб та з власноi iнiцiативи на
пiдста Bi господарських договорi в;

благоустрiй та облаштування прибудинкових територiй вiдповiдно до
рiшень власникiв майна, уповноважених ними осiб та з власноi iнiцiативи на
пiдста Bi господарських договорi в;

iнвестицiйна та фiнансова дiяльнiсть, спрямована на забезпечення
сталого функцiонування житлового фонду;

контроль за дотриманням правил користування жилими будинками i

жилими примiщеннями, дотримання державних стандартiв, норм i правил у
сферi благоустрою населених пунктiв, пiдготовкою житлового фонду та об'ектiв
iнженерноi iнфраструктури до сезонноТ експлуатацiТ, безпечною експлуатацiею
механiчного, електричного, сантехнiчного обладнання будинкiв в межах та
формах, встановлених законодавством УкраТни та органом мiсцевого
самоврядування;

iншi функцii, передбаченi статутом.
3.3. Пiдприемство реалiзовуе своi функцiТ щодо управлiння майном в

межах, встановлених наймачами або власниками такого майна, та за кошти
наймача або власника такого майна.

3.4, Пiдприемство мае право:
самостiйно планувати свою дiяльнiсть, визначати стратегiю та ocHoBHi

напрямки свого розвитку вiдповiдно до плану розвитку Пiдприемства,
кон'юнктури ринку, робiт, послуг та економiчноi ситуацiТ;

укладати цивiльнi та господарськi договори, виконувати роботи,
надавати послуги за встановленими цiнами або на договiрнiй ocHoBi;

бути учасником цивiльного, господарського, адмiнiстративного,
кримiнального процесу та користуватися yciMa правами та обов'язками
гарантова ни ми ч и н н и м за конодавством УкраТн и ;

вiд свого iMeHi вчиняти будь-якi правочини, набувати майнових та
особистих немайнових прав, нести обов'язки, бути позивачем та вiдповiдачем
у Bcix судових iнстанцiях;

отримувати безкоштовно вiд Власника та його виконавчих органiв
iнформацiйнi та довiдковi данi й звiтнi документи, необхiднi для виконання
своТх завдань;

брати участь в конкурсах на надання житлово-комунальних послуг
вiдповiдно до чинного законодавства;

управляти об'ектами нерухомого майна та благоустрою;
контролювати забезпечення населення житлово-комунальними

послугами необхiдного рiвня та якостi, дотримання правил благоустрою та
користування жилими будинками ;

отримувати та вимагати вiд споживачiв своечасноi i в повному обсязi
оплати виконання власних функцiй та наданих житлово-комунальних послуг;

звертатися до органiв виконавчоТ влади, органiв мiсцевого
самоврядування та до суду в межах повноважень, визначених законом та
договором, для забезпечення належного виконання умов договору
виробниками, виконавцями та споживачами ;



здiйснювати контроль за станом iнфраструктури та будинкiв, якi
перебувають на обслуговуваннi, утриманням, пiдготовкою до сезоннот
експлуатацiТ, проведенням ремонтних робiт;

рахунок
джерел

фiнансування;
визначати та встановлювати форми та системи

чисельнiсть працiвникiв, структуру та штатний розпис за
Уповноваженого органу;

оплати працi,
погодженням

3а 3годоЮ Власника створювати фiлiТ та вiддiлення з правом вiдкриття
поточних (розрахункових) та iнших paxyHKiB, а також проводити Тх

реорганiзацiю та лiквiдацiю;
набувати iнших прав, передбачених чинним законодавством в межах,

встановлених Статутом та чинним законодавством.

4. юридичниЙ стАтус пlдприемствА

4.1. ПiдпРиемство е юридичною особою. Права i обов'язки юридичнот
особи Пiдприемство набувае з дня його державноТ реестрацiТ.

4.2. Пiдприемство здiйснюе свою дiяльнiсть на ocHoBi та вiдповiдно до
чинного законодавства Укратни i цього статуту, який затверджуеться
уповноважени[л органом та рееструеться в установленому законодавством
порядку.

4.3. Пiдприемство мае самостiйний баланс, рахунки в установах банкiв,
печатку, бланки зi своТм найменуванням. Пiдприемство може мати товарний
знак, який рееструеться вiдповiдно до чинного законодавства.

4.4. Пiдприемство несе вiдповiдальнiсть за свотми зобов'язаннями у
межах належного йому майна згiдно 3 чинним законодавством. Пiдприемствоне несе вiдповiдальностi 3а зобов'язаннями держави, Власника та
уповноваженого органу, ,щержава, Власник, Уповноважений орган не несуть
вiдповiдальностi за зобов'язаннями Пiдприемства,

4.5. Участь Пiдприемства в асоцiацiях, корпорацiях, концернах та iнших
об'еднаннях здiйснюеться на добровiльних засадах, за погодженням з
уповноваженим органом та Власником, якщо це не суперечить
а нти монопольному за конодавству та iншим законодавч и м а ктам УкраТн и.

4.6. Пiдприемство мае право уlfiадати угоди, набувати майновi та
особистi немайновi права, нести обов'язки , бути позивачем та вiдповiдачем у
судi, господарському судi та iнщих юрисдикцiйних органах.

5. мАЙно пlдприемствА
5,1 . Майно Пiдприемства складаеться iз виробничих i невиробничих

фондiв, а також iнших коштiв, BapTicTb яких вiдображаеться в самостiйному
балансi Пiдприемства.

5.2. Майно Пiдприемства е власнiстю територiальноТ громади MicTa
Львова i закрiплюеться за ним на правi господарського вiдання. 3дiйснюючи
право господарського вiдання, Пiдприемство володiе, користуеться та
розпоряджаеться 3а3наченим майном згiдно з чинним законодавством та цим
статутом та вiдповiдно до обмежень, встановлених Власником.

5.3. Власнiстю Пiдприемства е прибутки, а також майно, придбане ним в
результатi фiнансово-господарськоТ дiяльностi.

5.4. flжерелами формування майна, фiнансування виробничоТ дiяльностi,
утримання Пiдприемства е:

статутний капiтал пiдприемства складае 7 615 846,25 грн.



ДОХОдИ, оТриманi вiд надання послуг, а також вiд iншоТ господарськоТ
дiяльностi;

капiтальнi вкладення;
матерiальнi внески Власника;
кредити банкiв та iнших кредиторiв;
майно, придбане в iнших суб'ектiв господарювання, органiзацiй та

громадян у встановленому законодавством порядку;
iншi джерела, не забороненi законодавством УкраТни.

5.5. Пiдприемство володiе, користуеться та розпоряджаеться зазначеним
маЙном в порядку, встановленому цим Статутом та чинним законодавством.

5.6. Пiдприемство не мае права безоплатно передавати належне йому
маЙно KpiM випадкiв, передбачених законодавством чи рiшенням Власника.

5.7. Списання майна, що е комунальною власнiстю ЛьвiвськоТ MicbKoT i

ЗакРiплене за пiдприемством здiйснюеться вiдповiдно до порядку та в межах
передбачених Ухвалою ЛьвiвськоТ мiськоi ради.

5.8. Розподiл прибутку Пiдприемства, розмiр частки прибутку, шо пiдлягае
3арахуванню до мiського бюджету, встановлюеться за рiшенням Власника.

6. прАвА тА оБов,язки пlдприемствА

6.1. Права Пiдприемства.
6.1 .1 . Пiдприемство плануе свою дiяльнiсть, визначае стратегiю та

ocHoBHi напрямки свого розвитку вiдповiдно до кон'юнктури ринку ToBapiB
(робiт, послуг), галузевих науково-технiчних прогнозiв, програми соцiально-
економiчного розвитку MicTa, галузевих програм та економiчноТ ситуацii,

6.1.2. Пiдприемство реалiзуе своi товари, роботи i послуги за цiнами, що
формуються вiдповiдно до умов економiчнот дiяльностi, а у випадках,
передбачених 3аконодавством УкраТни чи нормативними актами Власника, - за
фiксованими цiнами.

6.'1.3. Пiдприемство за погодженням з Уповноваженим органом та
Власником може створювати на територiТ Украiни дочiрнi пiдприемства, фiлiТ,
ПРеДСТавНИцтва та iншi вiдокремленi пiдроздiли, якi будуть дiяти на ocHoBi
вiдповiдних cTaTyTiB i положень.

Пiдприемство за рiшенням Власника може створювати спiльнi
пiдприемства, у тому числi з iноземними iнвестицiями.

6,1,4. Пiдприемство самостiйно приймае рiшення, видае накази, вказiвки у
межах своеТ компетенцiТ.

6.2. Обов'язки Пiдприемства:
6,2.1. Пiдприемство забезпечуе своечасну сплату податкiв та iнших

вiдрахувань згiдно з чинним законодавством.
6.2.2, Пiдприемство здiйснюе будiвництво, реконструкцiю, а також

капiтальний ремонт основних засобiв, забезпечуе своечасне освоення нових
виробничих потужностей та введення у дiю придбаного обладнання.

6,2.3. Пiдприемство здiйснюе оперативну дiяльнiсть з матерiально-
Технiчного забезпечення виробництва, проводить придбання необхiдних
Матерiальних pecypciB в пiдприемств, органiзацiй та установ незалежно вiд
форм власностi, а також у фiзичних осiб.

6.2.4. Пiдприемство створюе належнi умови для високопродуктивноТ
працi, забезпечуе дотримання законодавства про працю, правил та норм
охорони працi, технiки безпеки, соцiального страхування.

6.2.5. Пiдприемство здiйснюе заходи з вдосконалення органiзацiТ
ЗаРобiтноТ плати працiвникiв з метою посилення Тх матерiальноТ зацiкавленостi
як у результатах особистот працi, так i у загальних пiдсумках роботи

с



Пiдприемства, забезпечуе економне та рацiональне використання фонду
споживання i своечаснi розрахунки з працiвниками пiдприемства.

6.2.6. Пiдприомство виконуе норми та вимоги щодо охорони
навколишнього природного середовища, рацiонального використання i

вiдтворен ня при родних pecypci в та забезпечен ня екологiчноТ безпеки.
У разi порушення Пiдприемством законодавства про охорону

навколишнього природного середовища його дiяльнiсть може бути обмежена,
тимчасово заборонена або припинена вiдповiдно до чинного законодавства.

6,2,7 . Пiдприемство забезпечуе виконання рiчного фiнансового плану.
6.3. При визначеннi стратегii господарськоТ дiяльностi Пiдприемство

повинно враховувати державнi контракти, державнi та комунальнi
замовлення.

Доведенi у встановленому порядку державнi та комунальнi контракти i

державнi та комунальнi замовлення е обов'язковими до виконання.
6.4. Пiдприемство здiйснюе бухгалтерський, оперативний облiк та веде

статистичну звiтнiсть згiдно з чинним законодавством.
Керiвник Пiдприемства та головний бухгалтер несуть персональну

вiдповiдальнiсть за дотримання порядку ведення i достовiрнiсть облiку та
статистич нот звiтностi.

7. упрАвлlння пlдприемством

7.1. УпраЬлiння Пiдприемством здiйснюе його керiвник - директор ЛКП
кГосподар>.

7,2, Призначення керiвника на посаду вiдбуваеться шляхом укладання 3

ним контракту. Контракт укладае Уповноважений орган за погодженням 3

мiським головою.
Пiдприемство за погодженням з Уповноваженим органом визначае

структуру управлiння i встановлюе штатний розпис.
7.3. Умови контракту з керiвником Пiдприемства передбачають:
7.3.1 TepMiH дiТ контракту;
7.3.2 права та обов'язки cTopiH;
7.3.3 вiдповiдальнiсть керiвника перед Власником та уповноваженим

органом;
7 .З.4 умови оплати працi та компенсацii;
7.3.5 умови звiльнення з посади та гарантiТ.
7,4. Керiвник Пiдприемства самостiйно вирiшуе питання дiяльностi

Пiдприемства за винятком тих, lло вiднесенi до компетенцii органiв мiсцевого
самоврядування, органiв державноi влади, а також iнших органiв управлiння
даного Пiдприемства.

7.5, Керiвник Пiдприемства:
7.5.1 несе повну вiдповiдальнiсть за стан та дiяльнiсть Пiдприемства;
7,5.2 дiе без довiреностi вiд iMeHi Пiдприемства, представляе його в iнших

пiдприемствах, установах та органiзацiях;
7.5,3 видае накази, обов'язковi

Пiдприемства;
7.5,4 розпоряджаеться коштами та 'майном вiдповiдно до чинного

законодавства;
7.5.5 укладае договори, видае довiреностi, у тому числi i з правом

передоручення;
7.5.6 вiдкривае в установах банкiв розрахунковий та iншi рахунки.
7,5.7 несе вiдповiдальнiсть за формування та виконання фiнансових

планiв;
7.5,8 здiйснюе iншi функцiТ, що не суперечать чинному законодавству.

для виконання працiвниками

*,



7.6. Керiвник Пiдприемства не вправi приймати рiшення, обов'язковi для
Власника, Уповноваженого органу.

Керiвник Пiдприемства пiдзвiтний та пiдконтрольний Уповноваженому
органу.

7.7. Трудовий колектив Пiдприемства становлять yci громадяни, якi своею
працею беруть участь у його дiяльностi на ocHoBi трудового договору
(контракту, угоди), а також iнших форм, що регулюють трудовi вiдносини
працiвника з Пiдприемством.

7,8, Трудовий колектив Пiдприемства:
7.9.1 розглядае i затверджуе проект колективного договору;
7,9,2 розглядае та вирiшуе згiдно зi статутом Пiдприемства питання

са моврядуван ня трудового колекти ву;
7.10. Повноваження трудового колективу Пiдприемства реалiзуються

загальними зборами (конференцiею) через Тх виборнi органи. Для
представництва iHTepeciB трудового колективу на загальних зборах
(конференцiТ) трудовий колектив може обирати органи колективного
самоврядування, до складу яких не може обиратися керiвник Пiдприемства.
Вибори здiйснюються таемним голосуванням строком на 5 poKiB не менш як2l3
голосiв. Члени виборного органу не можуть звiльнятися з роботи або
переводитися на iншi посади з iнiцiативи адмiнiстрацiТ Пiдприемства без згоди
вiдповiдного виборного органу цього колективу.

7.11. Рiшення соцiально-економiчних питань, що стосуються дiяльностi
Пiдприемства, виробляються i приймаються його органами управлiння за
участю трудового колективу та уповноважених ним органiв i вiдображаються у
колективному договорi. Колективним договором також регулюються питання
охорони працi, виробничi та трудовi вiдносини трудового колективу з
адмiнiстрацiею П iдприемства.

7.12. Право укладення колективного договору вiд iMeHi Власника
надаеться керiвнику Пiдприемства, а вiд iMeHi трудового колективу
уповноваженому ним органу.

8. прАвовl вlдносини мlж уповновАжЕним
оргАном l пlдприемством

8,1 . Стратегiя розвитку, фiнансово-економiчна, iнвестицiйна та iншi
програми Власника покладаються в основу дiяльностi Пiдприемства,

8.2, flo виключноТ компетенцiI Уповноваженого органу належать:
8.2.'1 визначення основних напрямкiв дiяльностi Пiдприемства;
8.2.2 3атвердження Положень про фiлii та представництва, затвердження

cTaTyTiB дочiрн ix п iдприемств;
8.2.3 призначення та звiльнення за погодженням з мiським головою

керiвника Пiдприемства ;

8.2.4 погодження Пiдприемству створення, реорганiзацiТ та лiквiдацiТ
дочiрнiх пiдприемств, фiлiй i представництв;

8.2.5 створення KoMicii з припинення дiяльностi Пiдприемства шляхом
злиття, приеднання, видiлення, подiлу, перетворення, та затвердження
передавального акту.

У разi припинення дiяльностi пiдприемства шляхом його лiквiдацiТ комiсiя
3 припинення створюеться спiльно з управлiнням комунальноТ власностi
департаменту економiчноТ полiтики.

8,2,6 затвердження рiчних фiнансових планiв Пiдприемства та контроль Тх
виконання;

8,2,7. затвердження штатного розпису та органiзацiйноТ структури
пiдприемства.



8.3. Уповноважений орган мае право:
В.3.1 отримувати повну iнформацiю щодо дiяльностi Пiдприемства;
8.3.2 знайомитись з даними бухгалтерського облiку, звiтностi та iншими

документами;
В.3.3 надавати Пiдприемству допомогу у виглядi грошових коштiв, майна,

обладнання та iнших матерiальних цiнностей, необхiдних для дiяльностi
Пiдприемства;

8. 3.4 встановл ювати piBeH ь рентабельностi дiяльностi П iдприемства ;

8.3.5 контролювати виконання завдань, покладених Власником на
Пiдприемство;

8.4. Уповноважений орган приймае на себе TaKi зобов'язання:
8.4.1 виконувати прийнятi на себе у встановленому порядку зобов'язання

стосовно П iдприемства ;

8.4.2 сприяти Пiдприемству у здiйсненнi мети його дiяльностi;
8.4.3 не розголошувати конфiденцiйну iнформацiю про дiяльнiсть

Пiдприемства,

9. господАрськА тА соцlАльнА дlяльнlсть
пlдприемствА

9.1. Основним у3агальнюючим показником фiнансових результатiв
господарськоТ дiяльностi Пiдприемства е чистий прибуток,

9.2. Частка чистого прибутку Пiдприемства, яка вилучаеться до бюджету
м.Львова, визначаеться Власником згiдно з чинним законодавством та
За3НачаетЬся у фiнансовому планi Пiдприемства, Частка чистого прибутку, що
залишаеться пiсля вилучення до бюджету, е власнiстю Пiдприемства та
використовуеться ним для господарськоТ та фiнансово-iнвестицiйноТ
дiяльностi.

9.3. Пiдприемство може створювати цiльовi фонди, призначенi для
покриття витрат, пов'язаних з його дiяльнiстю: Фонд розвитку виробництва;
Фонд споживання; Резервний фонд; iншi фонди.

9.3.1 Фонд розвитку виробництва створюеться за рахунок коштiв
вiдрахувань вiд чистого прибутку та амортизацiйних вiдрахувань, у порядку,
ПеРедбаченому чинним законодавством. Кошти фонду використовуються для
розвитку матерiально-технiчнот бази Пiдприемства. Напрямки витрат фонду
визначаються кошторисом 

;

9,3.2 Фонд споживання створюеться у розмiрах, якi визначаються згiдно з
чинним законодавством. flжерелом надходження коштiв на оплату працi
працiвникiв Пiдприемства о частина доходу, отриманого в результатi
гОсподарськоI дiяльностi Пiдприемства. Керiвник Пiдприемства за погодженням
З Уповноваженим органом обирае форми та системи оплати працi, встановлюе
працiвникам KoHKpeTHi розмiри тарифних ставок, вiдрядних розцiнок,
посадових окладiв, премiй, винагород, надбавок i доплат згiдно з чинним
3аконодавством. Мiнiмальна заробiтна плата працiвникiв не може бути нижче
Встановленого законодавством УкраТни мiнiмального розмiру заробiтноТ плати.
Умови оплати працi та матерiального забезпечення керiвника Пiдприемства
(заробiтна плата, одноразовi вйплати, винагороди, та iншi умови)
визначаються контрактом ;

9.3.3 Резервний фонд Пiдприемства утворюеться у розмiрi не бiльше 15-
ТИ вiдсоткiв Фонду споживання i призначаеться для покриття витрат, якi
пов'язанi з вiдшкодуванням збиткiв та позапланових втрат,

9.4. flжерелом формування фiнансових pecypciB Пiдприемства е чистий
прибуток, амортизацiЙнi вiдрахування, кредити та iншi кошти, передбаченi
чинним законодавством.



9.5. Вiдносини Пiдприемства з iншими пiдприемствами, органiзацiями t

громадянами у Bcix сферах виробничоТ дiяльностi здiйснюються на ocHoBi

договорiв.
9.6. Пiдприемство здiйснюе зовнiшньоекономiчну дiяльнiсть згiдно з

чинним законодавством УкраТни.
9.7. Питання соцiального розвитку, включаючи покращання умов працl,

життя та здоров'я, гарантiТ обов'язкового медичного страхування членiв
трудового колективу та Тх сiмей, вирiшуються трудовим колективом за учасТю
керiвника Пiдприемства, якщо iнше непередбачене законодавством.

10. лlквlдАцlя тА рЕоргАнlзАцlя пlдприемствА

,10.1. Припинення дiяльностi Пiдприемства вiдбуваеться шляхом Його

реорганiзацiТ (злиття, приеднання, подiлу, видiлення, перетворення) або
лiквiдацiТ.

10.2. Реорганiзацiя Пiдприомства вiдбуваеться на пiдставi ухвали MicbKoT

ради. Пiд час реорганiзацiТ Bci права та обов'язки Пiдприемства переходить
до KoMicii з припинення дiяльностi Пiдприемства. Пiсля проведення

реорганiзацiТ та внесення iнформацiТ до державного реестру юридичних осiб
про припинення Пiдприемства Bci права та обов'язки переходять до його
правонаступника.

10.3. Пiдприемство лiквiдуеться у випадках:
'l0.3.'1 прийняття вiдповiдноТ ухвали MicbKoT ради;
10.3.2 визнання його банкрутом;
10.3.3 якщо прийнято рiшення про заборону дiяльностi ПiдприемсТВа

через невиконання умов, встановлених законодавством, та у передбачений

рiшенням TepMiH не забезпечено дотримання цих умов або не змiнено вид

дiяльностi;
10.3.4 якщо рiшенням суду будуть визнанi недiйсними установчi

документи Пiдприемства таlабо рiшення про створення Пiдприемства;
10.3.5 його збитковостi та на iнших пiдставах, передбачених

законодавчими актами УкраТни.
10.4. Лiквiдацiя Пiдприемства здiйснюеться комiсiею 3 припинеННя

Пiдприемства шляхом лiквiдацiТ, яка утворюеться управлiнням комунальноi
власностi департаменту економiчноТ полiтики ЛьвiвськоТ MicbKoT ради 3

Уповноваженим органом. ..Що складу KoMiciT з припинення Пiдприемства шляхоМ
лiквiдацiТ входять представники управлiння комунальноТ власностi
департаменту економiчноТ полiтики ЛьвiвськоТ MicbKoT ради, Уповноваженого
органу та Пiдприемства. Порядок i термiни проведення лiквiдацiТ, а також
TepMiH для заяви претензiй кредиторами визначаються комiсiею 3 припинеННя
Пiдприемства шляхом лiквiдацiТ.

У разi банкрутства Пiдприемства його лiквiдацiя проводиться згiдно iз

3аконом УкраТни "Про вiдновлення платоспроможностi боржника або визнання
його банкрутом".

10.5. 3 моменту призначення KoMiciT з припинення Пiдприемства шляхом
його лiквiдацii до неТ переходять повноваження управлiння Пiдприемством.
KoMiciT з припинення Пiдприемства шляхом лiквiдацiТ складае лiквiдацiЙний
баланс Пiдприемства i подае його на затвердження Власнику. Кредитори та
iншi юридичнi особи, як перебувають у договiрних вiдносинах з Пiдприемством,
шо лiквiдуеться, повiдомляються про його лiквiдацiю у письмовiй формi.

10.6. При реорганiзацiТ та лiквiдацiТ Пiдприемства працiвникам, якi
звiльняються, гарантуеться дотримання Тх прав та iHTepeciB вiдповiдно до
трудового законодавства УкраТни.

-ýl



,1,1. внЕсЕння змlн тА доповнЕнь до стАтуту
11.1. 3мiни та доповнення до статуту затверджуються Уповноваженим

органом та пiдлягають державнiй реестрацiт у встановленому порядку,

12. зАключнl положЕння
12.1. Якщо внаслiдок змiн у законодавствi Украiни oкpeMi положення

цього статуту суперечать дiючому законодавству Укратни, вони втрачають силу

i до моменту внесення вiдповiдних змiн до цього статуту 3асновник та

пiдприемство керуються нормами законодавства. .йсним або12.2, Якщо будь-яке положення цього статуту стае недll

неможливим для виконання, то це не впливатиме на чиннiсть таlабо

можливiсть iнших положень цього статуту.
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